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Methoden der Friherkennung und wirksamen Bekdmpfundremhtsextremismus Brandenburg

1 Einleitung

Schlagzeilen wieARechtsextremismusStraftaten gegen Fluchtlinge nehmen stark zu
(Frankfurter Allgemein&eitung 2015\und AFeuer in Asyl antenhei
Schreckensi (Fr ankf f wardewlichenNne dusamRentesgsnet der 2 0 1 5
anhatenden Zuwanderung asylsuchender Persodassfremdenfeindlichei zum Tell

offen gewalttatigei Ubergriffe auf Personen aus der Gruppe der Asylsuchenden sowie
anderer Zuwanderergruppen in Brandenbumgag&utes Problem darstellen. EBeptember
2015wurden bereits 71 fremdenfeindlich motivierte Gewalttaten registriertJahr 2013

hingegen gales im gesamten Jahr lediglich 26 Gewalttaten mit fremdenfeindlichem Hi
tergrund(RBB Onling 2015).Die deutliche Zunahme extremistischer und insbesondere
rechtsexremistischer Aktivitaten zeigt, dass Brandenburg weiterhin vor der Heraesford

rung steht, Rechtsextremismus effektiv zu bekampfen.

In der Auseinandersetzung mit dem Rechtsextremismus wird den Kommunen eme beso
ders bedeutsame Rolle zugesprochen, decimtgextreme Personen und Gruppen sind im
unmittelbaredJmfeld der Blrger aktiv. MaRnahmen zur Praventiamsl Interventionsa

beit miissen demnach auf kommunaler Ebene ansetzen, um Unsicherheiten oder gar Angste
der Bevokerung gegenubdfremderabzubaueneine demokratische Kultaau entwickeln

unddie Zivilgesellschaft gegen Rekrutierungsstrategien rechter Gruppierungen zu starken.

Es stellt sich die Frage, wie dem Rechtsextremisinusr allem unter Jugendhen, da

diese in der (Vo)Pubertatbesondersanfallig fir extreme Ideologien sihdBromba &

Edelstein, 2002) durch effektive Praventi@aund Interventioemalinahmeauf kommnu-

naler Ebene begegnet werden kann. Zur Beantwortung dieser Frage fuhrte das Institut fur
angewandtd-amilien, Kindheits und Jugendorschung e.Van der Universitat Potsdam

von 2009 bis 2011 das Projekt AEntwieckl ung
mi smusfi durch. Anhand der Projektergebnisse
schiedlich stark mit rechtsextremistisohAktivitaten in ihrer Kommune auseinandéfse

zen unddass der Umfang ihrer Praventiensnd Interventionsarbeit erheblickariiert

(Burkert, Gottschall & Voigt, 2012)Erfolgreiche Kommunen zeichneten sich durch ein
ausgepragtes Problembewusstsein undeineg e Ai nner e fiDiekemmmum-t z un g
len Akteure verfolgten ein einheitliches Handlungskonzept, welches auf eine nachhaltige
Interventionspolitik ausgerichtet war und zivilgesellschaftliches Engagement unterstitzte.

Aus denProjektegebnissen ging ebélls hervor, dass ein kommunenubergreifender E
fahrungsaustausch uber rechtsextremistische Aktivitaten und tber die Gestaltundr nachha
tiger Praventionsund Intervationsmallnahmen kaum stattfafith Brandenburger Ko-

munen bei deBek&mpfung von Rechtsermismus immer wieder vor ahnlichen Hesau
forderungen steherist dieser Umstand als defizitar einzustifeAwe ni ger er f ol g
Kommunenkonnen nicht von denABestPractte-Beispielerfi erfolgreicher Kommunen

lernen und profitieren. Eiwesentlich verb&serterAustausch von Informationen und-E
fahrungen zwischen kommunalen Akteuren kdnnte im Rahmen eines kommunaten Net
werks gegen Rechtsextremismus erfolgen

Im vorliegenden Projekdler AF.C. Flick Stiftunggegen Fremdenfeindlichkeit, Rassismus
und Intoleran#i sollten der Bedarf flr ein derartiges Netzwesdermittelt und ggf. die
Grundsteine fur dessen Aufbaelggt werdenHierzu wurde zunéchst eine Bestandsgnal
se zu den derzeit in Brandenburg vorhandenen Organisationen undUnterstiitzungs

!Nach Erikson (1988) wund Winnicott (1993) sind Jugeé
gekennzeichnet. Sie suchen nach starken, handlungsrelevanten Uberzeugungen (Werte und Ziele), die sich

mit sozialen Beziehungsformen harnsiaren lassen (Normen). Rechtsextremistische Ideologien bieten

hierfiir attraktive Ansatzpunkte.

4
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Methoden der Friherkennung und wirksamen Bekdmpfundremhtsextremismus Brandenburg

)JAngeboten (z. B. Informationsmaterial, Beratung) im Kampf gegen den Rechtsextremi
mus durchgefuhrtDas Ziel dieser Analyse bestand daridie aktuellen Angebote bzw.
Leistungen im Hinblick auf den Angebotsumfang abzubil@arauf aufbauend wurdier
Bedarffir ein kommunales Netzwerk gegen Rechtsextremismus unter Bertcksichtigung
der Vorstellungen und Erwartungen der kommunalen Akteure und weiterer potenzieller
Nutzer analysiert. Uber den sich anschlieBenden Vergleich der Ergebnisse aus der B
stands und de Bedarfsanalyseollten Schlussfolgerungen zur Notwendigkeit einesnko
munalen Netzwerks gegen Rechtsextremsmezogen und gghAnknupfungspunkte fur

ein solches Netzwerk aufgezeigt werden.

Der vorliegendeBericht beginnt mit der Darlegung theoretisch&ntergrindezur Rechs-
extremismus und Netzwerkthematik Zunachstwerden Begriffsdefinitionen angefuhrt
(Kap. 2.1) sowiestatistische Befundeu den in Brandenburg verbreitet@thtsextremist
schen Aktivititen und Einstellungenvorgestellt(Kap. 2.2 und2.3). Anschliel3end werden
Strategierprasentiert, die auf kommunaler Ebegegen Rechtsextremismaggriffen we-
den kdnnerfKap. 2.4). DasKapitel 2.5 beinhaltet Erérterungen zum Netzwerkbegafim
Nutzen von Netzwerken, zu verschiedenen Netzwerktypaiapwieeine detaillierte B-
schreibungderjenigenFaktoren,die den Erfolgvon Netzwerkarbeibeeinflussenim An-
schluss werden die grundlegenden Modelle, Schritte und Aktivitaten beschrieben, die im
Zuge der Griundung und Weiterentwicklung von Netzwerkereriicksichtigen sinder-
lAuterungen zummethodischen Vorgehesind Gegenstand von Kapitel Bie zentralen
Ergebnisse der durchgefuhrten Bestandsl Bedarfsanalyse sowderen vergleichende
Betrachtung werden in Kapitel 4 géfiihrt.Schlie3lichminden di€rgebnislarstellungen
in Empfelungen fir den Aufbau eines kommunalen Netzweegen Rechtsextremismus
in Brandenburg

© IFK an der Universitat Potsdam e.V.
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2 Theoretischer Hintergrund
2.1 Begriffsdefinitionen

2.1.1 Radikalismusund Radikalisierung

Die BegriffeARa di k ad i ®® aW is K a | veswieisen auhumtérschiedliche Face
tendesselben Phanomens. WahrédRadikalismus einetief verwurzelte kompromisslose
politischeoder religitse Haltung lzeichnet wird mit ARadikalisierund die Entwicklung
hin zu dieser Haltung besckhben.Eine Radikalisierungbezieht sichdemnachauf den
Prozessjn dessenVerlauf sich das Denken und/oddandeln einer Person oder Gruppe
andert (Neumann, 2013).

I m all gemeinen Sprachgebrauch wer diesstmudsifie B
haufig synonym verwendetlas deutsch8undesamt fur Verfassungsschyiznztbeide

Begriffe jedoch explizit voneinandeab (Bundesministerium des Innern, 201Pemnach
befindensich radikale Positionen zwar bereits auRerhalb des Mehrheitskonsenggs und

henbis an die Grenze dererfassungsrechtlichen Ordnung) Gegensatz zu extremist

schen Positionen werden sie allerdings nicht als verfassungswidrig eingestuft. Folgerichtig
definiert Stoss (2010d a s P h 2 Radikalsiarunglals Ubergangsbereich zwischen
denokratischen und extremistischen Positionen. Radikalisierung meint somit den Prozess

des Annaherns an extremistische Positionen und des Abgleitens in entsprechende Milieus
(Klandermans & Mayer, 2006; Rommelspacher, 2006).

2.1.2 Extremismus

Gemalder Definition des Verfassungsschutzes ist ExtremisionshVerfassungswidg-

keit gekennzeichnetAls extremistisch gelte®estrebungendie gegen die freiheitliche
demokratische Grundordnung, den Bestand und die Sicherheit des Bundemesldia-

des @richtet sind oder eine ungesetzliche Beeintrachtigung der Amtsfuhrungedes-
sungsorgane des Bundes oder eines Landesihrer Mitglieder zum Zidhaken (8§ 3 Abs.

1, BVerfSchG).Extremismus kann dabei sowohl einer Gruppe (Organisation, Verein, Pa

tei) als auchkeiner einzelnen Persam Sinne einer Einstellung oder einesrialtens zugr
schriebenwerderE x t r emi sti sche Bestrebungen luassen
rali smusi, ADogmat i s muBElifires FAhKD islsd dnsBBwausg bttt
| deol oQrigeanniii,siferte Struktureni und AGewalt a
Jesse 2007). Fur die Bewertung einer Position oder eines Verhalteestremistisch

reicht das Vorliegen nueines der genannten Merkmaéglochnicht aus;ebenso wnig

missen zwingend alle Merkmale erfullt sdartiber hinaus bedarf edrfdie Untersche

dung verschiedener extremistiscl@rentierungen weiterer Begrifflichkeiten, welche die

jeweils spezifische extremistisctiRositionverdeutlichenDer Begriff AExtremismusi ist

somit als Oberbegriff fir sdmtliche Extremismem verstehemnd basiertraditionell auf

der Modellvorstellung eines politischedp e k't r ums mi t Redleemt sBeexrteriecnhf
Aemokrati schlég nMistetxeg it eunid A

2.1.3 Rechtsextremismus

DerBegf f ARechtsextremi smusfA wird in doer ein:
lierung in den 1980er Jahren verschiedenartig definiert. Nach der amtlichen Definition des
Verfassungsschutzes sind die wesentlichen Merkmale von Rechtsextremiltatisna-

lismugi, ARassismug AAntisemitismusg, ein AAutoritares Staatsverstandfisind eine
AdeologiedeV o | ksgemei nschaf t deslonBrn20iR)e Biase Meikast e r i u n
le dienen den Verfassungssitzbehdrden zur Einordnungner extremistischen Position

6
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Methoden der Friherkennung und wirksamen Bekdmpfundremhtsextremismus Brandenburg

alsAr echt sex tNebenndensbenansitenhEnstetjen wird Rechtsextremismus im
Sinne des Verfassungdsitzes ebenso wid L i enXktsr e mii Ubendas Kriterium der
Verfassungsfeindlichkeit definiert.

Jaschke (20Q1S. 30 versteht unter Rechtsextramnu s Adi e
gen, Verhaltensweisen und Aktionen, organisiert oder nicht, die von der rassisctheder et
nisch bedingten sozialen Ungleichheit der Menschen ausgehen, nach ethnischee-Homog
nitdt von Volkern verlangen und das Gleichheitggeder MenschenrechBeklaration
ablehnen, die den Vorrang der Gemeinschaft vor dem Individuum betonen, von der Unte
ordnung des Burgers unter der Staatsrémasgehen und die den Wertagplismus einer
liberalenDemokratie ablehnen und Demokratisiegr ¢ c k g2 ngi g

Gesalmt hei t

mac hen

wo |

Dariuiber hinaus sind rechtsextremistische Verhaltensweisen von rechtsextremistisehen Ei
stellungen zu unterscheiden (Heitmeyer, 1987; Stdss, 2010). Letztere sind in allen Alter
gruppen sowie Schichten der Bevoélkerung nachweidbacker, Kies & Bréahler, 2012)
charakteri
dessen verbindendes Kennzeichen Ungleichwertigkeitsvorstellungen darstellen.uDiese a
Bern sich im politischen Bereich in der Affinitat diktatorischen Regierungsformen,
chauvinistischen Einstellungen und einer Verharmlosung bzw. Rechtfertigung des Nati
nalsozialismus. Im sozialen Bereich sind sie gekennzeichnet durch antisemitische, fre
denfeindliche und sozialdarwinistische Einstellungestfss, 2010, S. %7Die Verhd-
tensdimension umfasst hingegen im3&ftlichen das Wahlverhaltenguinsten rechtséx
remer Parteien, die Mitgliedschaft mechtsextremerOrganisationen oder fiormellen
rechtsextremen Gruppen, zielgerichtete nkem der Adiation (z. B. Aufmé&sche, [®-
monstrationen) und schliel3lich Straind Gewaltaten bis hin zur Bildung temstischer

und werden wie

Strukturen ¢. Abb. 1).

fol gt

S i

Rechtsextremismus

———

Einstellungen

+—>

Autoritarismus
Nationalismus
Fremdenfeindlichkeit

- ethnische

- rassistische

- sozialbkonomische
Antisemitismus
Pro-Nazismus

\>

Verhalten

vov oy

—>

Wabhlverhalten

Mitgliedschaft

Gewalt/Terror

Protest/Provokation

Abb. 1: Dimensionen des Rechtsextremismuyg Anlehnung an Stdss, 2010)

ert:

Die analytische Trennung in eine Verhaltemsd eineEinstellungsdimensionerdeutlicht,
dass Menschen, die Uber ein geschlossenes rechtsextremistisches Wefthilehyericht
zwingend politisch aktiv oder gewalttatig sein ndissVielmehr ist die Anzahl dienigen
mit einem rechtsextremistischen Einstellungsmuster hoher als die Zahl derer, die durch ein
entsprechendes Verhalten 6ffentlich in Erscheinung treten.eldehgt stellt ein rechés-
tremistisches Weltbildn der Regel ein&/orausse&zung fir rechtsextremes Vertex dar

(Grumke, 2013).

ADer
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2.2 Verbreitung rechtsextremistischer Straftaten

Nach dem rasanten Aufschwung des Rechtsexseras Anfang der neunziger Jahire

welcher sich vor allem in den Wabhlerfolgen rechtsextremer Parteien, dem starken Zuwachs

an Mitgliedern rechtsextremistischer Parteien sowie den ansteigenden fremdenfeindlichen
Gewaltubergriffen und Anschlagen manifestidrtbat sich das rechtsextremistisdhe-
sonenpotenzialin Deutschland zwischen 1998 und 2014 mehr als halbiesh 53.600
auf21.000 Personen (Bundesministerium des Innerr,18®15). Die deutliche Abnahme

des Personenpotenzials ging allerdings nmshiteiner sinkenden Anzahl der entsprathe

den Straftaten einher. So stieg die APol it
von 26.520 Fallen im Jahr 2001 auf 32.700 Falle im Jahr 2014, wobei im rechten Spektrum
eine Zunahmeaim 15,6 Prozent (2001t4.725 Falle; 2014: 17.020 Falle) zu verzeichnen

war (Bundesministerium des Innern, 2002, 20E#)e vertiefende Betrachtung der stati

tischen Daten aus dem Jahr 2014 zeigt, dass 23.909 der 32.700 politisch motivieften Stra
taten einen extremistischenrtergrund aufweisen und davon wiederum 16.559 de# Ph
nomenbereich APol it iisrcehc hrtostfi vd ez u er &Kird mmi sniad
drei dieser Taten handelte es sich um Propagandadelikte.

Die Anzahl der rechts motivierten Gewalttatish zwisch@ 2013 und 2014 urd3,6 Po-

zenf angestieger(2013: 801 Falle; 2014: 990 Falle) und befindet siemit auf dem
hdchsten Stand seit dem Jahr 2008. Die Mehrzahl der Gewalttaten (512 Falle) richtete sich
dake i g&EgemdAd ( bnzmit MigrRtienstsnergrumd)i auch hier wurde der
hdchste Stand seit der Einfuhrung des geltenden Definitionssystems im Jahr 2001 erreicht
(Bundesministerium des Innern, 2015).

Ein Vergleich demDeliktzahlenaus den verschieden&undeslander zeig¢, dass die L
deruntersbiedlich stark von rechtsextremistischen Ubergriffen betroffen sind. Das-héch
te Risiko, ein Opfer rechéxtrener Gewalt zu werden, besteht in Brandenburg. Dorgerei
neten sichm Jahr2014 ca. 2,98 rechtsextreme Ubergriffe pro 100.000 Einwohner; mit
2,81 Ubergriffen hgdas Risikoin Berlin nur geringfiigig niedriger. Den héchsten Anstieg
i im Vergleich zum Vorjahii verzeichnete das bevdlkerungsreichste Bundesland-Nor
rheinrWestfalen mit 2,11 Ubergriffen im Jahr 2014 gegeniiber 1,09 Ubergiiffelahr
2013 Das geringste RisikoOpfer eines rechéxtremistischmotivierten Ubergriffs zu
werden, bestand mit einem Wert von 0,22 in Bad&irttemberg (Bundesministerium des
Innern, 2015).

InderSt ati sti k des VereM, desi UbeQle PMKDatenhisapserk t | v e i
hendi auch Straftaten wie Bedrohung, Notigung und Sachbeschédigung (sofern sie sich
gegen bstimmte Personengruppen r|cr)terfasstwurden2014 nsgesamt 782 Ubergriffe

i n e i eBhfdeslandermegistriert’ Bei ca.60 Prozent der Ubergriffspieltenras-

sistische Tatmotive eineemtrale Rolle. Damit stieg die Aall der fremdenfeindlichen
Ubergriffe im Vergleich zum Vorjahr um mehr als 30 Prozent an (Opferperspektive

2015). Im Vorjahressrgleich erhéhte sich alaie Anzahl der politisch rechéxtremmo-

2Unt er redhtsextredistischen Personenpotefiziserden subkulturell gepragte Rechtsextremisten,
Neonazis und Mitglieder rechtsextremer Parteien sowistigmn rechtsextmaistischer Organisationen tsu

summiert

$Seit2006we den di e Mitgl i eder nicitenehr ilaechtsexiremistRahgn Pérsomek a n e r fi
potenzial erfasst.

4 Der Anstieg ist im Wesentlichen auf die von den Polizeibehérden vorgenmnBirbeziehung vot79

Straftaterzuriickzufihren, diam 26. OktobeR014 in KdIn veriibt widen. Dort kam es auf einer Kurelg
bung gegen Salafisten zu gewalttatigen Ausschreitungen.

F¢r  di @undesldndesurd@n von deOpferperspektive.V. keine unabhéngigen Zahlen vorgelegt.
8
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tivierten Angriffe in Ostdeutschland und Berlin winca 6 Prozent (von 737 auf 7821Fa
le). Die meisten rechtsextremistischen Ubergriffe ereigneten sich in Sachsen (257 Félle),
Berlin (179 Félle) und Sachsémhalt (111 Falle)®

Betrachtet man speziell das Land Brandenburgesdeutlicht die Entwicklung der et
mistischen Aktivitdten und Straftaten, dass der Rechtsextremismus weiterhin eine groR3e
Herausforderung fir die politische Bildungsarbeit undStiafverblgung darstelltinsge-

samt wurden im Jahr 2014 in Brandenburg 1.903 Straftaten im Bereich der Politisch mot
vierten Kriminalitat registrieri ein Anstieg um 6,6 Prozent im Vergleich zum Vorjahr
(Ministerium des Innern und fir KommunaleZ015). Den grofen Anteil bilden mit
1.281 Fallen die politisch reclatstremmotivierten Straftaten. Bei diesen Straftatem-ha
ddte es sichn der Regeum Propagandadelikte. Einen vaisgeringeren, abedennoch
bedeutsamen Anteil nahmen die Gewaltstraften mit 73réllei im Vergleich mit dem
Vorjahr entspricht dies einem Anstieg um 62,2 Prozent (2013: 45 Habelich mehr
rechtsextremistische Gewaltdelikte im Land Brandenburg, namlich 92 Falle, wurden 2014
von der OpferperspektiveV. registriert. Auch in dies Statistik ist eiri wenn auch &-

niger starkefi Anstieg gegenulvedem Vorjahr ersichtlich. Die Al der registrierten
Taten lag 2013 bei insgesamt 85.

Die hohe Anahl der rechtsextremistischen Gewalttaten deckt sich mit dem Gewalpote
zial, das von deGruppe der rechtsextremen Brandenburger ausgeht: Von den insgesamt
1.160vom Verfassungsschutz erfassten Rechtsextremen gelten 420 Personen alg-gewaltb
reit (Ministerium des Innern und fir Kommunalkdss Landes Brandenbyrg01%). Bei

ihnen handelt esch zumeist um ledige Manner im Alter zwischen 14 und 25 Jahran (B
ckes, Haase, Logvinov, Mletzko & Stoye, 2014). Diese Befwstmiemenauch mit dem
allgemeinen Forschungsstaiilerein(Wabhl, 2001; Willems, 1993): Je gewalttatiger der
Rechtsextremismus dtift, desto hoher ist der Anteil derdmnlichen Akteure; Frauen sind
sehr selten an den Gewalttaten beteiligt. Dieser geschlechtsspezifische Untersciied ist
auf der Verhaltensebene, nicht jedoch auf der Einstellungsebene nachweisbar (Zick &
Klein, 2014).

Der seit 2014 zu verzeichnende Anstieg der fremdenfeindlichen Ubergriffe auf Bundes
und Landesebené sowohl bei den Gewalttaten, Propagandadelikten als auch bei den
Sachbeschadigungédnlasst sich vermutlich nicht zuletzt auf die masdiebilisierung

der Rechtsextremegegen die Unterbringung voksylsuchenden un#ltichtlingenin den
Kommunen zurickfuhrerSo fanden im ersten Halbjahr 20b6reits annahernd so viele
Ubergriffe auf Asyl und Fliichtlingsunterkiinfte statt wie im gesamtenr 2414 (Bun-
desministeriumdes Innern2015): Wurden in 201ihsgesamt 17@ngriffe und damit eine
Verdreifachung der Falle im Vergleich zu 2013 registriert (55 Falleyaboesn den es-

ten sechs Monatestes Jahres 201&ereits 150 Ubergriffe (Stand: #8.2015).Nach Ren-

frank PRO ASYL,2015),dem Geschaftsfuhrer der Amadeu Antonio Stiftung, ist as hie

bei wichtig, Adarauf hinzuweisen, dass die
wi rd. Vi el mehr sind es i mmer hrihned undj+ auch
ger 6, die ihren rassistischen Einstellungen

2.3 Verbreitung rechtsextremistischer Einstellungen

Aussagen zuWNerbreitung und zum Wandel rechtsextremistischer Einstellungen in der
deutschen Bevolkerung beruhen auf einer genngnzahl von Studien. Darunter finden
sich wiederum nur wenige Langzeituntersuchunger ein Vergleich der Studienetge
nisse ist aufgrund darnterschiedlichererhebungsdesigns nur untéorbehalt moglich.

® Eine Relativierungler Zahleran der Einwohnerzahl fand nicht statt.
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Zu denbekanntesten Zeitreihenstudider letzen Dekade zahlt did Mi -Stadif’, mit

der seit 2002m Zweijahresrhythmus rétsextremistisch&instellungenn der deutschen
Bevolkerung untersucht werden. Die Erfassung dieser Einstellungen erfolgt anhand von
sechs Dimensionen: (1) die Befurwortueiger rechtsautoritaren Diktatur, (2) Chausini

mus, (3) die Verharmlosung des Nationalsozialismus sowie (4) antisemitische, (B} ausla
derfeindliche und (6) sozialdarwinistische Einstellungen (Decker & Brahler, 2006).

Die Ergebnisse der aktuellen Mi&tude der FriedrichEbertStiftunge.V. (Zick & Klein,
2014)zeigen, dassechtsextrenstischeEinstellungen in dedeutschen Bevdlkerung den
letzten Jahren zuriickgegangen inahrend im Jahr 2002 noch 9,7 Prozent del- Tei
A r etofhwuslen xlagrder Rivzergsatn iy edahr 2014 bei 2,4
Prozenf Dabei zeigen sich nur noch geringe Unterschiede zwischenuddt Wes
deutschlandOst: 2,5%; West: 2,3%6): War in den ersten drei Erhebungswellen dig Z
stimmung zu rechtsextremistischen Aagen in den alteBundeslandermoch etwasho-

her als in den neuen Bundeslandern, so kedich dieses Verhaltniseit dem Jahr 2008

nehmer

um(s.Tab.1).

al s

Tab. 1. Gesamtindex der Zustimmung zu rechtsextremen EinstellungsdimensionéAngaben
in Prozent; Zick & Klein, 2014)

2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014
Gesamt 9,7 9,8 8,6 7,6 8,2 9,0 2,4
Ost 8,1 8,3 6,6 7,9 10,5 15,8 2,5
West 11,3 10,1 91 7,5 7,6 7,3 2,3

In der Abbildung 2 sind die Entwicklungsverlaufe der sdolmensionen deSesamti-

dex ARechtsextremi smusii vergleichend ¢ber
Jahren hinweg dargestellteDbedeutsamste Rickgang von 26,9 Prozent im Jahr 2002 auf

7,5 Prozent im Jahr 2014 ist in der Zustimmung zu auslamaeirelen Aussagen fesiz
stellen.Dennoch sind bestimmte Facetten rechtsextremer Einstellungen immer noch weit
verbreitet So findet i nsbesondere der Asp
Zustimmung (2002: 19 %; 2014: 12 %).

"Di e ur spr ¢ Al dei hesiit 2000 vodt der Uwersitét Leipzig durchgefilhriyon 2006 bis

2012 erfolgte die Durchfihrungn Kooperaton mit dem Forum Berlin der FriedridBbertStiftung e.V.

Nach 2012 wurde die Kooperation aufgeldst, und sowohl die Universitat Lepeakér,Kiess & Brahler,

2014 als auch die FriedrickbertSt i ft ung e. V. (Zick & Klebnudi2cedd)aha
die Tradition angeknupft.

8 Im Rahmen der Studie wurden 1.915 reprasansatsgewahlte Personéglefonisch befragt52,6 % Frau-

en; 47,3 % Manner)Das Alter der Befragten variierte zwisch#é bis 95 Jahre dasDurchschnittsalter

betrug49,9 Jahre. Der Befragungszeitraum erstrecktev@olduni2014bis August 2014.

% In der Befragung waren 18 Aussagen auf einstufigen Likertskala im Hinblick auf ihre Zustimmung

(von Alch stimme ¢berhaupt ni ciutbewerieridabei kenntd migirhal st i mm
ein Wert von 18 und maximal ein Wert von 90 erreicht werden. Als rechtsextrem wRedstmen eirey

stuft, die einerGrenzwertvon 63 Uberschritten
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Abb. 2: Entwicklung rechtsextremer Einstellungen in der Bevolkerung von 2002 bis 2014
(Zick & Klein, 2014)

Betrachtet man speziell die Befunde zu jenen Personengruppen, welche rechtsextremist
sche Aussagen unterstitzeo, zeigen sich Ubelen Untersuchungszeitraum hinwegr g
wisse Invarianzenn allen Erhebungswellegrzielendie 16 bis 30Jahrigen und die Uber
60-Jahrigen hohere Zustimmungswerte als die mittlere Altersgruppe. Zudem stirmmen g
ring verdienende Erwerbstéatigezw. Personen iih niedrigem Bildungsniveau haufiger
rechtsextremistischen Aussagen zuEi&erbstatigenit hoherem Einkommebzw. Pa-

sonen mithéherem Bildungsniveau. Schlie3lich wexisPersonen mit rechtsextreniist
schenEinstellungen eine héher@ewaltakzeptanz un&Gewaltbereitschaftauf (Zick &

Klein, 2014).

Darlber hinaus gehua den Studienergebnissder FriedrichEbertStiftung e.V. hervor,

dass rechtextreme und mensdeérdliche Einstellungen stark mit der Haltung gegentber

der Demokratie und der EU korrespondie Der Zweifel an der Funktionsfahigkeit der
Demokratie, eine AntEuropaHaltung sowie eine Hoherbewertung von Wettbewerb und
Fortschritt gegen¢gber Solidarittr eamids ned sfi)
beginstigen rechestreme bzw. menschieindliche Einstellungen und spiegeln sich im
Wahlverhalten der Biirger wider. So fiihlen side Wéahler der ParteR Al t er nat i ve
De ut s chbeibpielswkidelurch die Eurokrise bedroht unértreten starker die Ansicht

des marktorientierten Extremismus als der Bevdlkerungsdurchschnitt (Grol3 & Hovermann,
2014). In Bezug auf ihre Einstellungen weisen sie (hinter den-Aifiaingeri hohe We-

te im Hinblick aufAAuslanderfeindlichkeft, AChauvinisnugi und AVerharmlosung des
Nationalsozialismu$auf (Zick & Klein, 2014).

Im Hinblick auf dieFrage der Verbreitung sowie des Wandels tsotiremistischer und
auslanddeindlicher Einstellungesspeziell unteldugendlicheriefert die seit 1991 in ®-

benTei |l untersuchungen durchgef¢hrte ¥meitreih
fassendes Bild (Hoffmann & Sturzbecher, 2012). Der Anteil der Jugendlichen, der recht
extremistische Aussagen ganzlich ablehntdetnactseit den Jahr 1993 stetig gewac

sen.Im Jahr 2010ager bei Uber 50 Prozert993 nochbei rund 30 Prozent. Ebensorve

halt es sich mit auslanderfeindlichen Einstellungewch hier iseine starke Abnahme zu
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verzeichnen. Gleichzeitig hat sich der Anteil der Beflirworter rechtsextremistiBobi-

onen von 25,6 Prozent auf 13,4 Prozent reduziert. Dennoch findet sich in jeder Erh
bungswell e ein konstanter Kern von Piersonet
schen WYrund B %;IBdriert, 2012).

Die genannteri-orschungsbefunde dean sich mit reprasentativen Studien aus anderen
ostdeutschen Bundeslandern. In Thiringen beispielsweise sank die Zustimmungreu ausla
derfeindlichen Positionen in der Gesamtbevolkerung im Zeitraum von 2003 bis 2012 von
rund 23 Prozent auf circa 12 Prozend blieb im Folgejahr auf diesem Niveau; auch hier

fand sich unter Waemt 8efKamgnnmiet neiAnem- geschl
schen Weltbild (ca. %; Best, Dwars, Salheiser & Salomo, 2013). Ein Ruckgangrausla
derfeindlicher Einstellungen igtbenfalls in Sachsen nachweisbar (Sachsisches Staatsm
nisterium fur Soziales und Verbraucherschutz, 2010). Allerdings waren im Jahr 2009 noch
immer rund 19 Prozent der Befragten der Meinung, dass der Auslanderanteil in ihrem
Bundesland zu hoch sei. Untggn s&chsischen Jugendlichen findet sislergleichbar mit

den Verhéltnissen in Brandenburge i N hoher Prozentsatz Arech
fast 30 Prozent kommunizieren rechtsextremistisches Gedankengut (Stromgr, 2013

Vor dem Hintergrund der deritén Europa eintreffenden Fluchtlingsstréme stellt sich die
Frage, welche Haltung die Bevélkerung in Deutschland gegeniiber AsylsucHevaten

tritt. Einige Untersuchungeietenzu dieser Fragempirische AntwortenLaut einer Si-

die der Robert Bosch Stifhg (2014)haben zwei Drittel der Beagten den Eindruck, dass

die Anzahl der Asylsuchendemunimmt, dieaufgrundexistenziellerNotlagen,von Bir-
gerkriegenund politschenVerfolgungen ihr LandverlassenGrundétzlich kann festgeha

ten werden, dass die Asylsuchenden akzeptiert werden: So kénnen sich zwei Drittel der
Befragten vorstellen, Asylsuchendebeispielweise durch Sachspenden oder persénliches
Engagement zu unterstitzen. Zudem ist ein Drittel der Befragten der Ansicht, dass
Deutschland von einer Integration der Asylsuchenden in den Arbeitsmarkt profitieren
konnte.Nach Meinung von etwa82 Prozentder Befragtersollten dazuspezielle Hilfen

von der Agentur fur Arbeiangeboten werde{Bertelsmann Stiftung, 2®). Hierbei |&-

nen esca. 52 Prozent ab, die Leistungen fur Asylsuchende zu k{inzed 33 Prozent
stimmten allerdings einer Leistungskirzung zu. Weitere Ergebnisse besagen auch, dass
sichetwa59 Prozent der Befragten flr strengere Asylregeln in Deutschland aussgrechen
insbesondere dann, wenn die Griinde fés Asylgesuch lediglich auf wirtschaftlichen
Motiven beruhen. Ahnliche Befunde konnten auch im Rahmen einer Studie der Friedrich
EbertStiftunge.V. ermittelt weden (2014): So vertreten rue@ Prozent der Befragi die
Meinung, dass der Staat nicht gro3zugig bei der Prifung von Asylantragen sejusdllte
jeder vierte Deutschetint ein Fllchtlingsheim in seiner unmittelbaren Nachbarschaft ab
(Klein, Grol3 & Zick, 2014)Insbesondere Schulprobleme, eine vermieiml Belastung

des Sozialstaats und ein erhdhtes gesellschaftliches Konfliktpoteveniden dabebe-

firchtet (Bertelsmann Stiftung, 2019).i e AAbwertung asyl suchend
sich hierbei Adurch alle poli B.78.StéeRert Lager |
fast jede zweite in der politischen Mitte positionierte Person und jede vierte links stehende
Person Ressentiments gegeniuber Asylsucimende

Zusammenfassend bleibt festzuhalten, dass der in den aktuellen Polizeistatistikein ersichtl
che Anstieg der rechtsextremen Gewalttaten insbesondere gegen Asylbewerber darauf hi

%y/on einem geschlossenen Weltbildinde ausgegangen, wenn Personen naéidrei Viertel der maximal
erreichbaren Punkte auf einer kombinierten RechtsextremiSkais erzielten.

1 Bis Juli 2015wurden in Deutschland insgesamt 202.834 Asylantrage gestellt. Im Hinblick auf die Haup
herkunftslander zeigt sich, dass 8yn(42.100 am haufigsten Asyl beantragt haben, gefolgt von Kosovaren
(29.997) und Albanerr2@.353;Bundesamt fiir Migration und Fluchtlinge, 2015
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deutet, dass die Notwendigkeit von Praventionsd InterventionsmalRnahmen gegen
Rechtsextremismus in letzter Zeit deutlich gewachsen ist und diese Malihahmen aufgrund
der Fluchlingsproblematik einer inhaltlichen Neujustierung bedtrfen. Obwohl die zeitlich
nachlaufenden Einstellungsstudien diese Notwendigkeiten (noch) nicht adaquat abbilden,
wird deutlich, dass ein substanzieller Teil der Bevolkerung asylbewerberkritischd-Einste
lungen vertritt. Daraus resultiert einerseits, dass Rechtsextremismmsbesondere im
Hinblick auf eine nachhaltige Préaventiensnd Interventionsarbeit als gesamtgedel
schaftliches Problem zu sehen ist. Andererseits muss eine intensive Auseinamagrset
mit extremistischen Einstellungen in moglichst vielen Lebensbereichen erfolgen, um einer
Hinwendung vulnerabler Bevoélkerungsgruppen zu rechtsextremistischen ldeologien entg
genzuwirken.

2.4 Strategien zur Bekdmpfung von Rechtsextremismus

In derRechtsextremismusforschung besteht Einigkeit dariber, dass repressive Malinahmen
(z. B. Organisationsverbote, Demonstrationsvejbgégen rechtsextrent@ruppierungen

oder Parteierfur eine nachhaltige Extremismusbek&mpfunght ausreichen. Vielmehr

sind paventive Angebote im Bildungsbereich und die Unterstlitzung engagiertgezivi
sellschaftlicher Akteure (B. lokale Initiativen, Biindnisse) unerlasslich, um Burgend

vor allem Jugendliche als favorisierte und besonders vulnezatguppe fur rectd Re-
rutierungsversuché& gegendie Ubernahme rechtextreméteologien zu starkenRpth,
Gesemann & Aumdller, 200

Zur Auseinandersetzung mit dem Ph2notmen AR
zen der Pravention und der Intervention unterschieden weMaflinahmen im Bereich

der Pravention dienen zur Vorbeugung, befit eine Hinwendung zu rechtsextreimist

schen Positionen oder das Auftreten von rechtsextremistischen Aktivitaten sollen-im Vo

feld vermieden werden. Dagegen spricht man von Intervent®oRedktion auf konkrete
Ereignisse, um Eskalationen zu verhindern (Rieker, 2009).

Einer anderen Kategorisierung folgénindte und Preise(2007) sie unterscheidenwi-
schen Primé&r Sekundérund Tertiarpravention. Im Rahmen der Primarpravention wird
dasZiel verfolgt, mittels struktureller, gruppenbezogener und individueller Mal3nafamen

B. Grindung von Blndnissen fur Demokratie und Toleranz, Bildungsang&satie)gun-

gen zu schaffen, um Rechtsextremismus bereits im Vorfeld zu verhirideth, (Ges-
mann& Aumdller, 201Q. Unter sekundarer Pravention werden vorbeugende MalRnahmen
gefasst, die auf eine Veranderung von Orientierungen, Einstellungen und Verhaltensweisen
in bereits identifizierten Risikogruppen (z. B. rechtsorientierte Jugendliche ohne lieste C
qguenbindung) ausgerichtet sind sowie alteuga@rientierungen und Verhaltensweaise
aufzeigen. Hierzu zahlen beispielsweseti-Aggressionstrainings, Sportveranstaltungen
und interkulturelle Projekttage. Tertiare Pravention richtet sich hingegen sonBermit
einer gefestigten rechtsextremistischen Ideologie (z. B. an rechtsextremistische &ewaltt
ter, Mitglieder in rechtsaxemistischen ParteierBollert (2011)bemerkt zu dieser Kateg
risierung, dass zumindest bagr tertiaren Pravention die Verwemd) des Interventia
begriffs nahkegt, dadamitauf vorhandene Problemlagbaw. existente rechtsextrenist
sche Einstellungen und Verhaltensweissggiertwird.

Darlber hinaus kénnen Praventionsd InterventionsmalRinahmen auch im Hinblick auf

die angeprochene Zielgruppeharakterisiert werden. In der Kriminalpravention wi d

bei zwischen taterorientierten, situationsbezogenen und opferbezogenen Ansatzen und
Strategien unterschiedéBMI/BMJ, 2006. Nach Rosenbroci008) sollten Préaventicn
malnahmenwf di e dr ei Ebenen Alndividuumia ( Mikr
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ABev®°l ker ungf ziélevanddabe folgemde Ziel@rfblgert? Informieren,
Aufklaren und Eraten sowie den Kontext (z. B. das Lebensumfeld) beeinflussen.

Rechtsextremismuist ein vielschichtiges Phdnomen, das Siokie in Kap. 2.13 bereits
dargestellti in unterschiedlicherkinstellungsdimensionen (z. Bwntisemitismus, Fre-
denfeindlichkeit, Auslanderfeindlichkeit, Sozialdarwinismus) und Verhaltensdimensionen
(z. B. Wahlverhalten, Mitgliedschaft in rechten Organisationen, Demonstrationern, Straf
und Gewalttaten) manifestiert. Die Entwicklung rechtsextremistischer Einstellungen und
die Hinwendung von Personen zu rechtsextremistischen Gruppen resultiert ausi-dem Z
sammewirken verschiedener Risikofaktoren (v@lidller & Schihmacher, 2007Klee-
bergNiepage, 2012Voigt & Sturzbecher, 2014). Es handelt sich um ein kexgd @-

flecht von 6konomischerpolitischen, kulturellen, sozialen und individuellen sowieasitu
tiven Fakoren Moller, 20(B), denen mit adaquaten Praventionad Interventionsstrat

gien begegnet werden muss. Dazu existieren bereits eine ReiMafarahmeii auch im
Bereich der Padagogik die sich insbesondere an Jugendliche richten (Md2@03. Zu

den won Mdller (20@) identifizierten 17 Ansatzen zéhlen beispielsweise Dentieknand
Toleranzerziehung, MalRnahmen zur Deeskalation und Entwicklung von Zivilcousage, g
walttherapeutische Ansatze, Partizipationsférderung, Anstrengungen zur Vernetzung und
Starlung zivilgesellschaftlicher Strukturen, Aussteigerprogramme und Opferberatungen.

Die intensive Auseinandersetzung mit rechtsextremistischen Ideologien, Akteuren und
Aktionen ist insbesondere auf kommunaler Ebene von besonderer Bedeutung, dean recht
extremstische Gruppierungen agieren vorrangig im lokalen Raum. Sie sind im konkreten
Umfeld von Personen aktiv und haben ihre kommunalen Aktivitaten in den vergangenen
Jahren ausgeweiteMplthagen& Korgel, 2009 . Ganz nach demt-Gr und s
remismus istd o r t star k, wo Zivilgesellschaft und
(Braune, 201)) erzielen rechte Gruppierungen insbesondere in den Kommunen Erfolge, in
denen AnzeichemMmbweshrr ks@Hweaedihev oAk handen sind.
beispielsweiséirgerferne oder mitgliederschwache Parteien, Kirchen und Geweirkkscha

ten sowie unsichere oder ignorante Behdrden und eine fehlende Einbindung deeBevdlk

rung in demokratische Diskurse und Prozesse (Strobl & Loberme(@d). Zie Strategien

der Rechtsexamisten zur Unterwandeng der kommunalen Strukturé@ruhenzum e-

nen auf sozialem Engagement (z. B. Organisation von Kinderbetreuung, Leisten von
Nachbarschaftshilfe, Anbieten von attraktivdongend und Freizeitaktivitaten; Staud,
2005);zum anderetbaseren sieauf Elementen der Einschiichterung und der Gewsltau

Ubung (Strobl & Lobermeier, 2). Somit kommt es auf die Kommune bzw. die komm

nalen Akteure an, die Zivilgesellschaft gegen reekirene Rekrutierungsstrategien zu
starken, Adagrdxt reesmidsetne nRencihctht gel i neg-t, al s
hen zu werden. Denn sie setzen aulktand&e w®® hnu
amt fur Verfassungsschutz Sachsen, 2013

I m Projekt AEntwickIl ungn kEoxmmuenmailsentu s $it r(aEtKeSg
unter anderendie Praventionsund Interventionsmal3hahmenon zwolf beteiligten bra-
denburgischen Kommunen untersu¢Burkert, Gotschall & Voigt, 2012) Anhand der

Ergebnisse des Forschungsprojekts konnte nachgewiesen wdedsnKommunen auf
rechtsextremistische Aktivitaten unterschiedlich reagieren: So zeigten sich erhelsliche U
terschieden der Praventionsund InterventionsarbeiDie kommunale Interventionspraxis
derKommunen liel3 sich dabei einem von drei Idealtypenrzinen §. Tab. 2.

2Das Modell von Rosenbrodbeziehtsich urspriinglich auf Strategien, die Bereich der Geswtheitsfd-
derungwirken sollen Diese Strategien lassen sitdch Expertenmeinung abeuch auf die Préaventionand
Interventionsarbeit zur Bekdmpfung vfRechts)Extremismus Ubertragen.
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Tab. 2. Kommunale Interventionstypen

Re-aktiv handelnde Kom-
munen

Aktiv handelnde
Kommunen

Pro-aktiv handelnde
Kommunen

Zeitpunkt

Bendtigen Anstol3 von
auen

Problemnahes
Vorgehen

Frihzeitiges Vorgehen

Stellungnahme

Extremistische Problemeer-
den geduldet

Extremistischen
Problemen wird auf ve
schiedenen Ebenen
begegnet

Nachhaltige
Interventionspolitik

Haufig konservative Wertlha

Kultur mit konservativen

Aktive unddemokratie

Werte tungen “’Id modernen freundliche Kultur
Zugen

Problem_be- Nicht vorhanden Teilweise vorhanden Ausgepragt

wusstsein

Engagement Kaum birgerschaftlichesn- Teilweise burger Breites birgerschattl
9ag gagement schaftlichesEngagement | chesEngagement

Stratedien Vor allemrepressive Strat Strategien mit praventiven| Praventive und aktive

9 gien und repressiven Zigen Strategien
Vernetzung KaumBestrebungen Ausbauféhig Gut bis sehr gut

Kommunen, die im Kampf gegen den Rechtsextremismus erfolgreich waren, zeichneten
sichdurchei n ausgepr2gtes Probl embewusstsein un
Die kommunalen Akteure verfolgten ein einheitliches Handlungskonzept, welches auf eine
nachhaltige Interventionspolitik ausgerichtet war und zivilgeselldatteds Engagement
untestitzte.Allerdings zeigte sich in der Untersuchung auch, dass in Kommunen selten
praveniv gehandelt wird: Mist fandeine Interventiorals Reaktion auf rechtsextrenmst

sche Aktivitaten und Ereignisse statterrtige reaktive MalRnahmesollten mdglichst
zeitnahdurchgefuhrt werderum eine Wirkung zu erzielen und den Einfluss von rechtsex
remistischen Gruppierungen innerhalb der Kommune einzuddmmen. Fir kommunale
Handlungsstrategien formulien Burkert, Gottschall und Voigt (2012) die nachérid
aufgefihrtenAnforderungen undEmpfehlungen, um die Grundsteine flr eine erfolgreiche
und nachhalge Interventionspraxis zu legen.

Eine erste Anforderung an die Kommunen besteht darinysic®rt (und in der Nachia
schaft)einen systematischen Uberblick tber die Quantitaten und Qualitaten reehtsextr
mistischer Erscheinungen zu verschaffBine beobachtetemxtremistischen Phanomene
sollten dannbeschrieben, bewertet, kategorisiert und katalogisiert werden. Im Ergebnis
kann aus der Perspektive aller gesellschaftlichen Teilbereiche (Polizei, Verwalung, J
gendhilfe und Bulrgerschaft) eine Art Lagebild entstehen, welches die Grundlage fur die
Ableitung erster Interventionsschritte bietet. Hierfiir stellt die MethoddSlezialraimli-

chen Analysig welche im Rahmen des EKSEojektsweiterentwickelt und angewendet
wurde, ein wertvolles Analysaund Steuerungsinstrument zur Optimierung von Rréve
tions und Interventionsmafnahmen dar. Die Beriicksichtigung verschiedener Datenquellen
(Statistiken, historische Vulnerabilitdten, SozialraBegehungen, Medienberichte und
leitfadengestitzte Interviews) ermoglicht eine zuverlassige Risikoerkennung, welche
basierend auf authentischen Befundatas Problembewusstsein der kommunalen Akteure
scharftund orientiert
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Auf der Grundlage des Lagebilds simveitensdie Handlungsbedarfe festzustellen und
Zielvorgaben zu formulieren. Die geplanten MalRnahmen sollten eineakpven Chark-

ter aufweisen, da nur dieser Ansatz in der Lage ist, die koral@l.ebenswelt angersie

sen und nachhaltig im Sinne einer Eindammung des Rechtsextremismus zu beeinflussen.
Dabei sind die Zielvorgaben verbindlich und einvernehmlich (gerade weil nahezu alle
wichtigen kommunalen Akteure ins Boot geholt werden miissen)stalgs.

Auf die kommunalen Bedarfe und Zielstellungen siliftensdie relevanten Handlusg
felder, Kooperationsbeziehungen, Koordinationsschwerpunkte und Ressourcenbetrachtu
gen zu applizieren. Hierbei isesonderauf Kooperationen uhstrategische Parersché&

ten zu achtenda eine erfolgreiche regionale udberregionale Vernetzung (Ideeand
Erfahrungstransfer) bei ddmbahnung und Realisierungn Interventionen eine wichtige
Rolle spielt und maf3geblich deren Wirkungsgba@influsst Zudem sind & Bulrger von
Anfang an aktiv in die Planung der Handlungsstrategien einzubeziehen. Die frihzeitige
Einbindung sensibilisiert alle (kommunalen) Akteure fur die Problemlage innerhalb der
Kommune und erhdht die Bereitschaft, sich an der Realisierung dezgstrazu betei

gen. NachKorgel (2009)kann eine breite Beteiligung der Birger durch folgende Gaindr
geln positiv beeinflusst werden: (1) Offentlichkeit und Transparenz (alle Bevélleerung
gruppen werden eingebunden), (2) Offenheit und Durchlassigkegditsiahaftliche Téi

habe an Projekten), (3) Beteiligung und Anerkennung (Starkung und Wirdigung-des E
gagements), (4) eine konstruktive Konfliktkultid€inungsverschiedenheiten werdan z
gelassen und bearbet), (5)allgemeine moralische Standpunkte (Mdrese und Blrge-
rechte als Mal3stab) und (6) soziale Gleichhgiich Stroblund LobermeierZ009) sehen

in einer breiten Vernetzungon Akteuren und Aktionexen Schlissel, um tberzeugend
auf rechtsextremistischiktivitaten reagieren und die demakischeKultur in der Kan-

mune starkenzu kénnen Auf der Basisverschiedener Untersuchungesrrulieren sie
zehnFaktorenfur eine erfolgreiche Vernetzung: (Bgreitstellung vorRessourcen fur ein
dauerhaftes Engagement, (@)sitive Ausrichtungund (3) langfristige Orientierungler
Aktivitaten, (4) Arbeitsteilungder Akteure (5) moderierendes Vorgeheater Verantworit

chen (6) formale Regelrfir das Zusammenwirker{7) Integrationaller Unterstitzung
willigen, (8) Sichtbarkeit der Aktivitaten(9) ein politischer Grundkonsenaller Akteure
sowie(10) eineKultur der Anerkennung®

Daruber hinausst viertensdie fachliche Weiterbildung der teilnehmenden Akteureizu s
chern. Diese Professionalisierung gewahrleistet einerseits, dass sich die Akteure in einem
sehr sesiblen politischen Feld siché&ewegen kdnnen, und andererseits, dass beii-Ause
nandersetzungen mit rechten Aktivisten und Gruppen auf schlissige Argumentaionsstr
tegien zurtckgegriffen werden kann.

Flunftens sind schliel3licinterventionsbegleiteh Wirksamkeitsbetrachtungen vorztie

men, die einen Abgleich zwischen der tatsachlichen Wirkung und dem intendierten Ziel
beinhalten (Burkert, Gottschall & Voigt, 2012). Die systematische Uberpriifung end B
wertung von InterventionsmafRnahmen in Form von emisshaftlich begleiteten Evalirat
onsstudien steckt al |l er diRotyGesemano & Auliiem d e n
2010): Es ist zu erwarten, dass durch das Defizit an formativen und summativea- Evalu
tionsmallnahmen die Wirksamkeitspotenziale vieler éhiions und Interventionsnia

nahmen nicht ausgeschopft werden.

In Bezug auf die inhaltliche Ausrichtung von Praventiamsd Interventionsmaf3nahmen
haben sichdie nachfolgend aufgefihrteMa Cnahmen i n den Bereichi

3 Eine detaillierterdBeschreibung der zehn Faktoren findet siofKapitel 2.5.3
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ABil dungfi, MAdnARgpraeé¢s dinvie ul nt erfolgversptechend i a | s
erwiesen Burkert, Gottschall & Voigt, 2012):

- Aufklarungsoll im kommunalen Raum das grundlegende Verstandnis demokratischer
Kultur férdern und eine Sensibilisierung gegenuber rechtsextrermististendenzen
hervorrufen. Dies wurde in den Projektkommunen beispielsweise erreicht, indem |
tegrationstage und o6ffentliche Diskussionsrunden veranstaltet wurden.

- Bildung im Sinne vorToleranz und Demokratieprojekteha ein &hnliches Profil wie
Aufklarungsinterventionund soll gegenlatente Beeinflussungen immunisieren. Eine
herausragende Stellung bei dieser Interventionsform féllt vor allem den padagogischen
Einrichtungen zu (z. BSchulen, Jugeimifeeinrichtungei

- Integrationfordert das Verstandnis gegenuber fremden Kulturen und tragt dazu bei
Hemmschwellen und Bertihrungsangste abzubauen sowie ein vielfaltiges politisches
und kulturelles Klima zu schaffe@abei kdnnervor allem kulturelle Veranstaltungen
und integrative Pfekte in padagogischen Einrichtungen, aber auch aktiviererade Pr
jekte mit Bevolkerungsgruppen mit Migrationshintergrandh Einsatz kommen

- Repressive Interventionemmfassen konsequentes polizeiliches Handeln umads-
zugliche rechtsstaatliche Sanktionigrg kriminellen Verhaltens mitechtsextremem
Hintergrund(Botsch& Kopke, 2010).

Zusatzlich wird zwiscan unmittelbaisofortigensowie mittel- und langfristigen MaRnia:

men unterschieden (Klein, 1995): Unmittelbar sofortige Mal3nahmen sind solche, die direkt
nach einer extremistischéktivitat stattfinden. Interventionemit diesemZeitbezug we

sen einen symboliseppellierenden Charakter auf, welcher die Bevoélkerung fur die ex
remistische Tat ésonders sensibilisieren soll. Zu den unmittelbar sofortigednisfamen
zahlenauch repressive Interventionen, welche regelmalig aus aktuellen Bedrohungslagen
erwachsen und zumeist in den Bereich der staatlichen Behérden fallen. Diese sikd vor a
lem darauf ausgerichtet, einen Mal3nahmenkatalog zu erstellen, um zuneiemein-
schreckung potentieller Straftater zu bewirken. Zum anderen soll durch eine klarei-Definit
on von Straftatbestanden mit rechtsextremistischem Charakter Aefdeckung erleil-

tert werden Neben den unmittelbaren MalRnahmen sind Interventionen nat aiittel

bzw. langfristigen Zeitdimension zu nennen, die darauf abzielen, die demokratische Kultur,
die Toleranz unddlenRespekt in der Kommune zu férdern. Hierzu zahlen MaRnahmen der
Aufklarung, der (politischen) Bildung und der Integration.

Um wirksame Ergebnisse zu erzielen, misseriaventionsralinahmen frihzeitig d. h.

bereits im Kindergartenaltér initiiert werden. Dabei gilt es, auf individueller Ebene vor
allem die moralische Entwicklung der Kinder und Jugendlichen durch die Vermittlung von
Werten und Normen zu stéarken. Von besonderer Bedeutung sind hierbei désdéeung

der sozialen Partizipatiosowie die damit verbundene Erhéhung der sozialen Akzeptanz
und des Selbstwirksamkeitserlebens. Das Erlernen der Fahigkeit, eigene Interessen mit
Hilfe sozial akzeptierter Mittel durchzusetzen bzw. diese InteressenaggBedlrfnissen
anderefi meist Gleichaltrigei unterzuordnen, bildet den Grundstein fur die Entwingl
sozialer bzw. demokratischer Handlungskompetenki@aeh Oserund Althof (1992) et

stelen moralisches Urteilen und Handeln nicht Uber Instruktionen $indfen, sondern

durch die Bearbeitung realer Konflikte in der Gemeinschaft. Hierbei sollte vor allem die
Fahigkeit zum Perspektivenwechsel gefordert werden; insbesondere die Opferperspektive
muss verstarkt in den Vordergrund riicken. Zudem ist bei dete¥ferehung zu beachten,

dass Kinder bzw. Jugendliche in der Regel aufgeschlossener fir Argumente von Gleichal
rigen als von Eltern und Lehrern sind. In Bezug auf die Reaktionen bei fremdenfeindlichen
AuRerungen kommt der Lehrerschaft dagegen eine entsciu Rolle zii sie muss sich
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deutlich positionieren, um der Entwicklung von rechtsextremistischen Einstellungen in der
Schulerschaft entgegenzuwirken (v§iturzbecherLandua & Shala2001). Eine gezielte
Schulung der Erzieher und Lehrer im Umgang reithtsextremistischem Gedankengut
stellt somit eine wertvolle Mal3nahme zur RseRktremismusgivention dar.

Dariiber hinaus solltein beruhendauf Annahmen dissonanztheoretischersatzei so-

wohl gezielt thematische Diskussionen gefiihrt als auch Erfahrgejérdert werden, die

im Widerspruch zu rechtsextremistischen Einstellungsmustehen bzw. zur Hintewdr

gung rechtsextremé\rgumentationsstrategien fihren. Zudem sollten die Kontakte u au
landischen Gleichaltrigen intensiviert werden, um vorhandesrééhalte und Angsteba
zubauen bzw. der Entwicklung wovorurteilen vorzubeugenTfiomas 1994)Weiterhin

gelten im Bereich der Jugendarbeit Angebote zur attraktiven Freizeitgestalsungk-

same PraventionsalRnahmen, um die Jugendlichen damokratisch grfasste soziale
Netzwerke zu integrieren und eine Hinwendung zu rechtsextremen Gruppen aufgrund von
mangelnden Alternativen zu verhindern.

AbschlieRendseidarauf hingewiesen, dass zielgruppenspezifische PraventionsmalRnahmen
nur dann erfolgreich geplamnind umgesetzt werden kénnen, wenn sich die Mal3nhahmen
nicht nur auf einzelne soziale Kontexte der Kinder und Jugendlichéh Etern oder
Schule) beschranken, sondern das gesamte kommunale Lebensumfeld beriicksichtigen.

2.5 Netzwerke
2.5.1 Begriffsdefinition

DerBegr i ff AbNzeithnetvBiindkigse unabhangig&teure, die sich voriibeeg
hend zusammenschliel3en, ufiele zu erreichen bzwProblemlésungen zu erarbeiten
(Mayntz, 1993; Schubert, 1999)as Netzwerk bietet hierbei diotwendigerStrukturen,
um Beziehungen zwisclmeden Akteuren herzustellen uggmeinsangesetzteZiele zu
verfolgen. Die Akteure innerhaktinesNetzwerks konnen Individuen, Gruppen, Organis
tionenoderInstitutionensein siebringen jeweils unterschiedliche Fahigkeijtéfotivatio-
nen sowie Ressourcen ein usthd Uber das Netzerk miteinander verbunderderhold,
Meyer & Wetzel 2005).

Eine erfolgreicheVernetzung deAkteure fuhrt zu produktivenSynergieffekten (BIBB,

200B). So konnen zum einen Informationderfahrungen sowiddeenausgetauscht und
zum anderen Ressourcen (z. B. Raumlichkeiten und Personal) geteilt und damit Rarallela
tivitaten bzw.-investitionen vermieden werden (UK NRW, 201Kpmplexe,fir den En-
zelakteur schwer oder gar nicht zu bewaltigende Aufgaleeden somit realisiebar. Die-

sen Vorteilen stehen auch einige Nachteile gegeniber: Neben dem hohen Zeitdiinfwand
Abstimmungs und SteuerungsprozesBestehtdie Gefahr, dass sich Akteure im Rahmen
der Kooperation kurzfristige Vorteile verschaffen, die sidgunstig auf die anderenoK
operationspartner auswirken (Schubert, 1995).

Grundsatzlich gilt, dass Netzwerledfektive, aberzeitlich begrenzte Einrichtungen sind.
Sobald ihr Daseinszwedkflillt isti also diegesetzten Ziele erreicht wurdérentfallt die
Notwendigkeit, sie weiterhin aufrechtzuerhalten.

2.5.2 Typologien

Typologien dienen zur Klassifizierung von Systemen und sornit konkreten Fall der
Zuordnung und Unterscheidung von Netzwerken (Sydow, Duschek, Moélleringp-& R
metsch, 2003). Nachfolgend werdeerschiedenbdletzwerktypologien vorgestellt.
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Naturlicheundkuinstliche Netzwerke

Schubert (199punterscheidet zwischen naturlichen und kinstlichen Netzwerken. iNatUrl

che Netzwerke entstehen fAispontani unaed auf gr
ben.Hierbeiwird zusatzlich noch einmaine Unterscheidung zwischeorimaren und ®-

kundare Netzwerke getroffen Primare natiiche Netzwerke sind Beziehungsgeflechte
zwischenFamilien, Verwandten, Freunden und Kolleg8reverfiigen Ubeein individud-

les Sozialkapita®* Sekundare natiirliche Netzwerke siddgegenKapital im sozialen

Raum oder in der Gemeinde E. Vereine, Selbsthilfegruppen). Kstlicheoder tertiare
Netzwerkewiederum schaffen ebenfalls Sozialkaditahre Kooperation ist jedoch von

Beginn an auf die Erreichung definierter Ziele ausgerichtet.

Markorientierte, gemeinwohlorientiertend intermediaréNetzwerke
Netzwerkekonnenauchanhand i hrer Agesel tysobodiserfwert i ¢ hen
den. Teller und LongmuR (200@d)fferenzigen hierbeii wobei die Ubergangewischen

den Typen alflieendzu betrachtesindi zwischen

- Amar kt omNent we (z.kBe sirdtegische Netzwerke, Verbundnetzwerke,
virtuelle Untenehmen odeProjektnetzwerkezur Verbesserung der Wettbewe#ssf
higkeit),

- Agemei nwo h| Netzivezkaiit (Gemeénsehaftsnutzungseinrichtungernk-
teursnetzwerke, Tauschvérde und

- Ai nt er mMetaverRef. e n

Der intermediardNetzwerktypussoll an dieser Stelladher beschriebenerden dadieser
Merkmaleaufweist, diefiir ein Netzwerk gegen Reclastremismusvinschenswert sind.
Zu denintermediaren Netzwerkewverden Netzwerke gezahlt, die an der Schnittstelie zw
schenStrukturentwicklungund Marktwirtschaft agieren (B. Regionalentwicklungsnet
werke ode Anwendernetzwerke)Unter diesem Netzwerktymus werden diefolgenden
Netzwerkarten subsummiert:

1. AEr f ahr ungs a u SNetaverkepvelohe derb\(embreitiingvon Wissen in
verschiedean Kontexten dieen(z. B. Karrierenetzwerke, Forschungsnetzwerke);

2. ALern und Qualifizierungsverburit Netzweke, die fir einen kurzen Zeitraum von
verschiedenen Personen gebil det wer-den, u
schlieCen wund u. U. auch i (fellea& Lohgmgld, i c hes
2007,

S. 62);

3. ARegnal ent wi c k Dabei andek ¢s sivheum KNétzwerke, die sich mit
der Erarbeitung und Realisierung wirtschaftlicher bzw. politischer Strategien zum
Zwecke der Rgionalentwicklung beschaftigeniedZiele derartiger Netzwerke 1sti
menweitgehendmit den Interesseder Einzelakteuréiberein gehenallerdingsnoch
Uber diese hinaus undfiéien einen gemeinnitzigen Zweck

4. AAnwendernet zwestkedsiti nmhuttezne r Adididmdesidtzu-t y p s fi
sammen, um ihre Erfahrungen auszutauschen.

Die Erfolgedieser Netzwerklassen sich nichtdie kt oder kur@dewiirsnfi g
messen; dieser stellt sich oftmals erstna@nem langeren Zeitraum ein.

“ADas Sozialkapital ist die Gesamtheit der aktuelle
dauerhaften Netzes von mehr oder weniger institutionalisierten Beziehungen gegenseitigen Kennens oder
Anerkennens verbundenl9®.i ndA (Bourdi eu, 1983, S.
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Kategorien undimensionen von Netzwerken

Netzwerke konnemveiterhinanhandd e r Ba s i sKuar ketg¥® o o & wnd ANA

hal tfA typol (Dgschek &Rometsehe 20@4RienK at egor i e udMFunkt i
fasstdigenigenNet zwer kt ypol ogi en,nisdrdean deKooshqueAzan der
der Vernetzung orient i er e arhaltét Bypologign,.welthe e Ka't
die Entwicklung, Steuerung und Koordination von Netzwerken fokussieren. Unteader K
tegori® Wwémdeamtdi ej eni gdeine Tsyipcoh oaguife nd igee f AaSsts
Qualitat der Beziehungen und die Art der Netzwarkimg | i edschaft i bezi eh

Sydowet al. Q003) ordnen en genannteBasiskategorien drei unabhangige Dimensionen

Z u: Ae xiglxpr atiitvat i viihetAhdi arahiché d§ hamids Alsit .a
Die Begriffspaae bezeichnen jeweils zwei Pplavischen denen ein Netzwerk prinzipiell

verortet werden kanrSomitkdnneninsgesamacht verschiedene Typefefiniert werden

(z. B. explorativhierarchisckstabil).

1. Aexplorativi exploit a t Dies@Dimension ist funktionsbezogen. Der Hauptzweck
eines explorativen Netzwerks liegt darmgeue Kompetenzerkahigkeitenoder Po-
duktezu entwickeln. Es besteht dabei die Gefahr, dass das Ergebnis nicht sieher vo
hergesagt werden kann oder die erhoffte Witkausleibt. Exploitativ ausgerichtete
Netzwerke higegen greifen auf das bereits Vorhandene und Erarbeiigiek um
dieses zu optimieren bzw. die im Zusammenhang stehenden Prozesse zu standardisi
ren. Die Kompetenzen, Fahigkeiten oder Produkte weatseneher verfeinerunddie
Ergebnisse sind im Vergleich zu eher explorativen Netzwerkieworhersagbar und
in der Regepositiv.

2. AMHierarchischi heterarchiscii DieseDimensionist prozessbezogen. Ein Netzwerk ist
hierarchisch aufgebaut, wenn seimhalte und Strukturen Uber einen eindeutigen
Steuerungspunkt vorgegeben sind (monozentrisch). Es zeichndusitheine forra-
le Autoritatsstruktur undeine faktische Machtstruktur aus. Die hierarchischezNet
werkkoordination verlauft Gber eine dauerh@tkzeptierte), machtvolle Steuegs-
leistung eines Netzwerkaktesuoder mehrerer Akteure. In heterarchischen Netzwerke
sind Autoritat und Macht gleich verteilt. Die Akteure arbeiten selbstbestimminzusa
men und vereinbaren die Ziele, Inhalte und Struktgemeinsam (polyzentrisch).
Statt des Weisungsprinzips gilt das Verhandlungsprin2ip Netzwerkkoordination
wird Uber die Netzwerkakteure gemeinsam realisiert oder einem gewahlten Partner, e
ner Gruppe oder einer zu diesem Zweck formierten Organisakiertrigen ANet-
work Administrative Organizatiagi Human & Provan, 2000).

3. A St adynamischi DieseDimension ist inhaltsbezogen. Im Mittelpunkt stehen hier
die Stabilitat der Mitgliedschaft der Akteure und die Dauer iBegeiligung. In einem
stabilen Netzwerk ist die Zeitspanne der Zusammenarbeit langerfristig angelegt und
die Anzahl der beteiligten Akteurelativ gleichbleibendIn dynamischen Netzwerken
dagegen bilden sich aus einer groReren Anzahl beteiligter Akteure zeitlich festgelegte,
kurzfristigere VerbindungenDynamischeNetzwerke weisen oftmals einen hohen
Spezialisierunggrad auf und sind sehr flexibel (Miles & Snow, 1992). Im Gegensatz
dazu sind stabile Netzwerke eher trage. Sie haben jedoch den Vorteil, dass adf Grun
lage der dauerhafteBeziehungen vertraglich Garantien festgelegt und damit Ressou
cen fur die Netzwerkarbeit gesichert werd@nnen

Richtungsoffene und zielgerichtete Netzwerke

Die Netzwerkforschung differenzieztidemzwischen richtungsoffenen und zielgerichteten
Netzwerk@ (Schubert, 2008 Richtungsoffene Netzwerke werden auch als Information
netzwerke bezeichnet. Sie sind heterarchisch organisiert, stabil und darauf ausgerichtet
politische Probleme zu definieren und entsprechende Handlungsoptionen abzuleiten (Hild,
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1999.l m Vordergrund steht die Schaffung eines
Austausch von Informationen und Erfahrungen zwischen den Akteuren sowie das Knupfen
von Kontakten erméglichiZielgerichtete Netzwerke hingegdrehandelrklar definierte
Aufgaben die zu komplex sindym von einem einzelnen Akteuewaltigtwerden zu ki-

nen Ressourcen verscliene Akteure werdendaherkombiniert undkoordiniert (Schu-

bert, 2008). Diese Netzwerkeichnen sich durch einélohenGrad an Verbindlichkeit aus

und nehmendirekten Einfluss auf die Geschaftsprozesse der involvierten Organisationen
(Reis, 2011)Als Subtypervon zielgerichteten Netzwerkeverden Projektund Produkt
onsnetzwerke unterschieddProjektnetzwerkeverden temporar gebildet, um organisat
onsubergreifende Aufgabenstellungen lmarbeiten (Sydow, Wirth & Manning, 2002).
Dafur wird auf einen Pool autonomer Akteure zurtickgegriffen. In Produktionsnetzwerken
wiederum arbeiten die Akteure tUber einen langeren Zeitraum an der Ersteditmgmter
Produkte bzwan derErbringung von Dienstleistungen. Produktionsnetzwerke sitd of
mals hierarchisch strukturiert, kdnnen aber auch heterarchische Strukturen aufweisen,
wennalle relevanten Akteure verbindlich an der Erstellung der Produkte mitwirken.

NetzwerkTeilsysteme

Innerhalb eines Netzweskkénnen nach Teller und Longmuf3 (2007) funf verschiedene
Teilsysteme unterschieden werdgi) | m FaéhlichenlLeistungs y st e mi  ar bei t e
Netzwerkakteure zusammen an der Erreichung der Netzwerkzi®e &z.der Erzeugung

eines Produktes oder déenerierung von sozialem KagjtaDamit dies moglich ist, muss

2ein ASozdi &Organi sationsentwicklungssystemnf
beschaftigt sich mit Fragen der Identitatsbildung, der Motivatizdsfung und der En

wicklung einer gesunden Netzwerkkultur. Den Handlungsrahmen fidFdabliche Les-
tungssyster bildet (3) d as A S-turnalt eEgniteschei dungssystemf.
Entwicklung eines Leitbildesdas Festlegen interner Regeln und Nietzwerksteuerung
(A)DasOpAr ati ve Managementsystemidi soragt fer
(z. B. Durchfiihrung eineEvaluation). SchlieRlich bedarf €§) e i nes Al nd-or mat i
t e ms . Informationsbeschaffung, Wissensmanagement, Dokun@mtatum eine

hohe Transparenz und effektive Kommunikatiomischen den Netzwerkbeteiligteru
gewahrleistenDen genannteieilsystemen kdnnewiederumErfolgsfaktoren der Ne-

werkarbeit zugeordnet werden.

2.5.3 Erfolgsfaktoren

Netzwerkarbeit isin der Regelerfolgreich, wenn die vorhandenen Rahmenbedingungen
bertcksichtigt und gunstige Bedingungein die beteiligten Akteurgeschaffen werden.
Da jedes Netzwerkpezifische Besonderheiten aufwesbllte jedochin jedem Einzelfall
geprift werden, welchen Fakém besondere Bedeutung zukommt und wie sichidider
konkreten Ausgestaltung de&etzwerks niederschlagt. Zunachst werden Faktoren b
schrieben, die eine gewisse Allgemeingultigkeit besitzeniumdvariierenden Gewlt
tungeni fur die Entwicklung einedNetzwerls wichtige Orientierungshilfen liefern. Im
Anschluss werden spezifische Faktoren prasentiert, die beim Aufbau eines kommunalen
Netzwerkszu bertcksichtigen sindhh dernachfolgenden Abbildung 3 werden diese Bakt
reni in Anlehnung an Teller undongmuf3 (2007) sowie Strobl und LobermeierQ20Gs.
0.) 1T zusammenfassend dargestellt.
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Teilsystem

Faktoren

Fachliches Leistungssystem

(1)
2)
(3)
(4)

Aufeabenverteilung

Erfolge und Ergebnisdarstellung

Abgestimmte Qualititspolitik mit Mindeststandards
Innovation

Sozial- und
Organisationsentwicklungssystem

(1)
(2)
(3)
(4)
(3)
(6)
(7)

Fiihige* Akteure
Gegenseitizes Vertrauen
MNetzwerkidentitiit
MNetzwerkkulir

Engagement fiir das Netzwerk
Kooperationsfihigkeit
Moderation

Strategie- und
Entscheidungssystem

Allgemeine
Erfolgsfaktoren

(1)
(2)
(3)
(4)
(3)
(6)

Zielvorgaben

Erzeugen von Mutzen fiir die . Kunden*
Metzwerknutzen nach innen

Fithrung aufbaven
Entscheidungsiihighkeit

Evaluation

Operatives Managementsystem

(1)
(2)
(3)
(4)
(3)
(6)
(7)
(8)

Fithrung und Kiimmem
Metzwerksteuerung
Ressourcenbalance
Wandlungsfihigkeit
Marktorientierung
Marketing
Verbindlichkeit
Rechtssicherheit

Informationssystem

(1)
(2)
(3)
()

Technische Ausstattung
Plattform

Transparenz
Informationsfluss

Spezifische
Erfolgsfaktoren

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(5)
(7)
(8)
(9)

Ressourcen fiir ein daverhaftes Engagement
Langfristige Orientierung

Maoderierendes Vorgehen

Integration

Politischer Grundkonsens

Positive Ausrichtung

Arbeitsieilung

Formale Regeln

Sichtbare Aktivitit

(10} Kultur der Anerkennung und Erfolgserlebnis

Abb. 3: Allgemeine Erfolgsfaktorenvon Netzwerken und spezifische Erfolgsfaktoren von
Netzwerkengegen Rechtsextremismugn Anlehnung an Tér & Longmuf3, 2007,

wie Strobl & Lobermeier2009
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Allgemeine Erfolgaktoren

I n

das TIHaiclhslyisctheens AL eordseh Tetleg snd kosigmaR(#007) die

folgenden Faktorenin:

1.

A Au f gerteilengi Fir die meisten NetzwerkakteuredeutetNetzwerkarbeitiZu-
satzarbeit. Die Aufgaben missen dahklar definiert, sorgfaltigabgestimmt und ve
teilt werden Dies fuhrt zum einen dazu, dadie verschiedenen Kompetenzen und
Ressourcen effektigenutzt und parallelesedundantesirbeiten verhindg werden
(Reis, 2013). Zum anderen werden dheolvierten Akteure einbezogesowie zur
Mitarbeit undVerantwortungsiiernahme motiviert.

AErf ol ge und HirEBpenbonwiesideagutskboedinierte Wegteilung der
Aufgaben tégt das gemeinsame Aibé e nP raond uAk tBeFiyér, Veranstalto-
gen) zur Motivierung der Beteiligten bddie ersten sichtbaren Erfolge sollteich
zeitnah nach der Netzwerkgrindugigstellen um die Kooperation der Akteure unte
einander zu starken, ihre langerfristigigtarbeit zu sichern und AufRenwirkuagzu
erzeugen.

AAbgesti mmte Qualit?2t s:Debatetligtch Akteurénisddn nd e s t
sichauf Qualitatsstandarasnigen undsich zu ihrer Einhaltungerpflichten

Annovatiorii :Insbesonderéei Netzwerke, die fir einen langerfristigen Zeitraum
etabliert werden, ist eingezielte, kontinuierliche Innovationskultmotwendig Das
Netzwerk musdir neue Ideen und Entwickluag offen sein die angebotenen Net
werkleistungen (bzw-produkte) sowialie Netzwekprozessanisserregelmaiidin-
sichtlichihresAl nnov atsio g e p e d Aahdepassicerdeng f .

FirdasTei | syst-eamdA ®o giaali sat i on geatentdienachfolgeu ngs sy
denErfolgsfaktoren (Teller & Longmuf3, 2007):

1.

AFahigeAkteurei im Netawerk miissen diejenigen Akteure eingebunden werden, die
aufgrund ihrer besonderen Fahigkeiten, Ressourcen und/oder Beziehungenizur Erre
chung der Netzwerkziele beitragen konnéa treffender die Auswahl der Akteuse

folgt, desto hoher wird ihr Nutzefiir das Netz sejiund j e Aprodakti ver
werk ist desto attraktiver wird eson seinerBeteiligtenbewertet werden

AGegenseit i gkies erfolgeciche rkaoperatioh :in Netzwerken setzt den
Austausch von (sensiblen) Informationen vorausnfwller, 2011) Eine notwendige
Voraussetzung fur diBereitschaft zum Austausdolcherinformationenist, dass die
AkteureVertrauen gewinnein sowohl dieeinzelnen Mitgliedern des Netzwerkinter-
einander B auchdie Netzwerkmitgliedegegenibedem Netzwerkals Organisation
Ein solches Grundartrauen verhindert das Zurickhalteanvnformationen aus Angst
voMi Asbrauchi, hil ft bei der Verrikgerung
lung von Kooperationen bel.uhmann, 2000). Bs wiinschenswie ANir-Gefiihii
mussuber regelmafige Treffen der Netzwerkmitglieder, Uber das PlarERealise-

ren konkreter Mal3nhahmesowie Uber die Erfahrung aufgebawterden dass Erwa
tungen erf ¢l | t nichhadisgdhMmat wekdeni st ungenfi

ANet z we r kEink 8letzwérkidentitdit ist dann gegeben, wenn biieiligten
Akteure nicht nur ihre eigenen Interessen vertresendernbeim Treffen von EnR
scheidungen unbei der Durchfihrunggon MaRnahmen auch die Konsequenzen fir
das Netzwerk beruskchtigen(Winheller, 2011).Die Entwicklungeiner Netzwek-
identitat erfolgt Uber das Definem eines klaren Netzwerkprofils undber positive
Kooperationserfahrungersie kann auchdurch nach auf3en sichtbare SymboleB(z.
Namen, Logos) gefordert werden.
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4, ANet zwer kkul tur f: F¢er die Entwicklmng ein
gern von Konkurrenzdruck Aben°tigen Net zw
Vertrauensbi | dun gund Fanspgraiiv o(gleannhdee sti nrét]i at i \
Service, 2012S. 15)sowie offene Kommunikation und gegenseitige Unterstiitzung
auszeichnet-airness und ein respektvalldmgang miteinander spielen ebenfalls eine
grol3e Rolle (Teller & Longmuf3, 2007).

5. AEngagement f ¢Fir aleBeteildtert gitglassr dk Ifivestitionen, die
sietatigen, in einem gunstigen Verhaltnis zum anvisierten Nutzen sseliean; cann
werden sieauchbereit sein sich personlich zu engagieren und Ressourcen hereitz
stdlen. Nur in diesem Fall kandie NachhaltigkeieinesNetzweks gesichertwerden
(Reis, 2013).

6. AKooper at i onsf ahddg EahigkeifiverstaDdem, mihandesbeis-
teilig, aber mit gemeinsamen Zielstellungen und Strategisammenuarbeiten Auf
diese Weise werdedie unterschiedlichen Starken denzalnen Akteureverbunden
und Schwachen kompensiert, sodd@sslen Einzelnen nicht erreichbarad moglichst
nachhaltigegGewinneresultiererkbnnen(Payer, 2008).

7. AMo d e r &indé neuirdle Moderation des Netzweddllte die Netzwerkentwik-
lung steuernAz wi schen den verschiedené€Talleri&nt er es
Longmuf3, 2007S. 53 vermitteln bei der Ausbildung und Verwirklichurder Bass-
prinzipienunterstitzersowiezur Bewaltigung von Konfliktsituationeheitragen

I m Teil systemd ABn tr s1¢ e @ isidddoiygnde& jolgdfaktongi red-
vant(Teller & Longmuf3, 2007):

1. AzZielvorgabeii Die Ziele, die mit dem Netzwerk erreicht werden sollen, exigp-
meinsam abgestimmt und regelmafig auf ihre Aktudhité@tiberpruft werden. Jeder
Akteur vertrittindividuelle Interessen und favorisiert spezifische Vorgehensweisen,
denen im Zielsetzungsprozess Beachtung geschenkt werden sollte. Treten Akteure dem
Netzwerkbei oderverlassen sie dieselsann es sinnvoll sein, die urspringlich festg
legten Ziele zu Uberprifen und ggf. anzupassen.

2. AErzeugen von Nut z eZentrdim,de Netzweels stchi dislZen i : | m
gruppe . B. die Kommuné. Die Netzwerkarbeit muss effektiv und transparent giesta
tet sein, um einen moglichst hohen Nutzen furZigdgruppe zu generieren.

3. ANet zwer knut z e Netzaverkakteuranisssenvon der Mitarbeit im
Netzwerk profitierendamit sie sich Uber einen langerfristigen Zeitraum weiteaeng
gieren(Reis, 2011)

4. AFihrung aufbaudn in vielen Netzwerken ist deAufbau einer (zumindest flachen)
Fuhrunghierarchie sinnvoll. Ein stabiler Kern von Akteuren kann dabei (ggf. arbeit
teilig) das Netzwerkmanagement Ubernehmen. Dieser Kern sollte bereits aber M
nagemerkompetenzerverfigen odebegleitendkonkrete Angebie wahrnehmen, um
derartigeKompetenzerauszbilden bzw. weiterzuentwickeln.

5. AEnt scheidungsf 2 hi gk ekonsénsuell Emufkurzere dild-u n g e n
ten Wegen getroffen werden kénnddafir sind verschiedend&kegeln und Standards
aufzustellersowie Entscheidungstger zu bestimmefBaumfeld, 2007)

6. AEv al uBie Erfolgefiles Netzwerks (B. der Grad der Zielegichung, dieAk-
teurzufriedenheit) sollteanhand von Kriterien gemessen und bewertet werden.
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Fir dasT e i | s yYpetatvesMafagementsystefirverdendie folgendenErfolgsfako-
renbenann{Teller & Longmuf3, 2007):

1. AF¢hrung un ®ie Kegzwerkakieardidschaftiga sichin der Regehicht
schwerpunktméanig mit der Netzwerkarb&bmitbesteht die Gefahr, dass zunige
Impulse gesetzt werdeam die Netzwerkziele zu erreichéndie Erfolge bleiben aus.
Deshalbbedarfesz umi nde st einer Person, wel che si
die Kontinuitat fordertf éind di e Behebung von Defiziten

2. ANet zweurkgit:e uke K Nemperkistxdesto wiehtiger ist die Eintie
tung eines zentraen Managementsystesr(Winheller, 2011), welches Uber klare &Rl
nungs, Steuerungsund Kontrollmechanismen verfiigDas implizie Regelsystem
sollte einen reibungslosen Ablauf der Kooperation ermdégliche®.(Regelung des
Informations und Wissensaustausth

3. ARes s our c ®e ResdoamaeminesiNetzwerks sollten sich gut erganzen bzw.
so verteilt werden, dass die Ziele der Netzwerkakteure dasdNetzwerks erreicht
werdenkonnen Da in Netzwerken stark formalisierte Vorgaben der Ressourcenverte
lung eher selten vorzufinden sind,llen diese jeweils im Zuge der Inangriffnahme
eines neuen Netzwerk(tetielsverhandelt werde(Payer, 2008).

4. ANWand | un g s finff Neizwekk evérderfi unterschiedliche Personen und Instituti
nen zusammengefihrt, sodass verschiedentliche Sichtweisen und Bedarfe integriert
werden mussen. Dies ist nur dann mdglich, wem@Netzwerkstrukturen flexibel an
die sich veradernden Rahmenbedingungen Bedurfnisse der Netzwerkakteurns-a
gepast werden(Netzwerk: Soziales neu gestalten, 2008).

5. AMar kt or i Marktoriemtrenuny goédeutet, dass das Netzwerk (effeltid
effizienf) diejenigen Aktivitaterumsetzt, die eineg ber | egenen AKundenn
damit Weitneorewfer bsvorteilin f¢gr das Net zwer K

6. AMar kePi mfgéissi onell es Netzwerkmarketing
rung, Zi el gruppenkommuni kation und Unter s
stellt ebenfalls einen wichtigen Erfolgsfaktor das. wirkt identitatsbildend und miet
vationssteigernd.

7. AVer bi nd Festedukgen, tié im Zusammenhang mit den Netzwede(ri
und -aufgaben stehemsplltenverbindlich sein (Reis, 2013Rie Verbindlichkeit |asst
sich allerdings selten Uber formale Regelwerkd3(Satzungen, Geschéaftsordnungen,
Kooperationsvertrage) realisieren; sie ist vielmehr Ausdruck der Bereitsenafke
teure, mittels der eigenen Ressourcen die Zielerreichung des Netzwerks zu tuntersti
zen.

8. ARec ht s s iHierbneer wire diet Notwendigkeit verstanden, rechtlich unsichere
Gegebenheiten als solche zu identifizieren und zu klaren.

SchlieRlich fihrerTeller und LongmuR2007)fiir dasT e i | s ynfotmationssisteri

die nachfolgendeRkrfolgsfaktoreran

1. ATechni sche AkeuNetzwerkaktewensglifen tber eMindestmaRl an
technischer Ausstattung verfiigen bzw. in eine entsprechende Infraseuigabun-
den sein, um problemlos untereinander kommunizieren zu kénnen.

2. AP at tDérdustaisch von Wissen und Erfahrungen gilt als wesentlichessSchlii
selelement der Netzwerkarbeit. Zu diesem Zweck bedarf es einer geeigneten Plattform,
die Al eikomplumrzdeun zug?2nglichhfA istrund alt
schickt sowie Wissen abgelegt und abgefragt wérderk © (Winketier, 2011, S. 4).

3. ATr an s plber das Etfiblieren klarer Strukturen sowie Entscheidumys Re-
gelsysteme sollte Transparenz geschaffen werden. Diese beférdert die Entwicklung
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von Vertrauen und tragt damit dazu HdeestehendeKonkurrenzdruck abzubauen-s
wie die Kooperationsbeziehungen zu starken (Payer, 2008).

4. Al nf ormati onsf | veekdeschelthisse guf mdglichst kirzem Wege
innerhalb des Netzwerks zu kommunizierenBzVersendung zentraler Dokumente
per EMail, Vertffentlichung von Informationen auf einer Imetplattform). Zudem
sollte eine gemeinsame Sprachefunden werden,m zu verhindern, dass es imsbh
sondere zwischen Akteuren aus unterschiedlichen Bereichen zu Missverstandnissen
kommt

Spezifische Erfolgsfaktoren

Strobl und Lobermeie(2009) postulierezehnspezifische~aktoren, die zur erfolgreichen
Vernetzung im Rahmen einer kommunalen Auseinandersetzung emit Rlhhanomen
ARechtsextremismiisbeitragen. Die partiellen Uberschneidungemit den zuvor darer
stellten Afadl ge markerseeiclkendié besonder@edeutung einzelner
Faktoren fur den Adifau eines Netzweskgegen Rechéxtremismus.

1. ARessndwrrcein dauer hBirfeter wichtifsten Ressouneemitng :
halb eines Netzwerksind diePersonen, dieereit sind, sich Uber einen langerentZei
raum zu engagierenndbesondere die Beziehungsarbalter auch die Planung und
Koordinierung der einzelnen Projektpunkte bedurfen einer nachhaRitee um die
involvierten Akteure hinreichend zu motivieren sowie die Erreichung der Netzwerkzi
le sicterzustellen. Diese Arbeiten kdnnen in grof3eren Netzwerkeler Regehicht
(allein) durch ehrenamtliche Unterstitzer geleistet werden, sodass der Einsatz profe
sioneller Kréafte angeeigt ist (sKap. 2.5.4).

2. ALangfri st i gS$trobundLebarmeieq20@0ygehén: davon aus, dass die
Schaffung einer soliden Vertrauensbasis zwischen den beteiligten Akteurers-minde
tens zwei Jahre in Anspruch nimmarauf aufbauenllonnendann de verschiedenen
Ziele in Angriff genommen werden. Dabei gilt e Akteure aktiv einzubinden sowie
ihre Interessen und Bedurfnisse bertcksichtigen, auch wenn diese nicht immer im
unmittelbaren Zusammenhang mit der Zielerreichung steagiterhin muss daftr
gesorgt werden, d a sBeitragsBitanzis og @ siiaminy e a WAM le
Kontext kommunaler Netzwerkaktivititen dkonomische Anreize eine untergeordnete
Rolle spielen, steht hier die AGewinnung
Kontake, Verfestigung von Beziehungén) o d er a u cuheinesgten RAfA u f b a
(Anerkennungjim Vordergrund (S. 23).

3. AModer i er en dBbis Moderatiopsarheit nifd: als wesentlicher Erfolgsg
rant fur einen erfolgreichen Netzwerkaufbau benannt. Externe Moderatoren kénnen
hierbei daftrSorgetragen, dass die ursprundlianvisierten Ziel&ontinuierlichver-
folgt werden, indem sie bei der Verteilung der verschiedenen Aufgaben unterstiitzen
und steuernd eingreifen

4. Al nt e gr a tdercAnnahme, dass Rechtsextremismus ein gesamtgesellschaft
ches Phanomen und Problem darstslitd alle demokratischen Kréfte zusammen
fuhren.Die Tatsache, dass Kommunen in hierarchische Strukturen eingebettetdind
unteschiedliche Interessen vertretenirgt nach Strobl und Lobermeier (2008yvar
die Gefdar, dass sich gute Argumentationen nicht durchse2ennochsei der Dialog
mit allen Akteuren notwendigym eine demokratische Kultteu kommunizieren und
zu leben

5. APol i ti sc her Zudntegmtibrkdenversehiesldnen demokratischen Kréfte
ist es zielfihrend, gemeinsame Rahmenbedingungen zu definieren, welche die Mita
beit vieler unterschiedlicher Akteure erlamb Weiterhin sinAMi ndest st andar d
demokrati schen Zetabliaen®e%).l ebensi zu
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6. APositive Ausr zigehsolitken @ positidee Yeramderungszustande
(AWirkungszield) formuliert werden. Dies erweitedie Kooperationsmoglichkeiten
und t&gt zur Fokussierung auf die Problemlésung Iafir misserzuvor die orti-
chen Gegebenheiten kritisch untersucht und digathen des Problems identifiziert
werden, damit angemessanalrealistische #le erarbeitet werden kdnnen.

7. AArbeitsteil umnmgliereinbamuhgern bzve Absprackem die voneallg
meinem Interesse sind, werden mit allen Akteuren des Netzwer.dete konkrete
Durchfiihrung einzelner Malinahmen bzw. die Erarbeitung der zugehérigen Konzept
onen erfolgt dagegen in kleineren GruppeAUnt er ar b.ei t sgruppeni)

8. AFormal e Regelnfi: Sie bilden die Vorausse

Zusammaearbeit. Hierbei werden insbesondere das Einhalten von Tagesordnungen
und Zeitplanen, das Protokollieren von Beschlissen und das Ausformuliereround D
kumentieren von Zielen sowie Mal3hahmen hervorgehoben. Auf Grundlage deeser D
kumentationen kann beurteilterden, ob diedefiniertenZiele erreicht wurden bzw.
weiterhin erreicht werden kdnnen oder Anpassungen notwendig sind.

9. ASichtbare Aktivitatd: Die AktivitaAten s
nerhalb der Kommune kommunizieserdenund sichtbarsein. Im Rahmen der ©
fentlichkeitsarbei kann ein wichtiger Beitrag dafir geleistet werden, denjenigen Pe
soneneinen demokratischen Orientierungspuaktubieten die bislang nur leicht zu
einer (rechtgextremistischen Haltung tendiert haben

0

10.AKu ldteur Anerkennung und Erfolgserl ebnisserq

ne ist ein schwerwiegendes, ernst zu nehmendes Problem, doch ein langerfistiges E

gagement der Net zwer kakt eure i st nur dani

befriedigend und berelnernd erlebtvi r d A ( S. 2 6 fortschBtee uneliEt s Kk |
folge sollten deshalb anerkennend herausgestellt und zelebriert werden.

2.5.4 NetzwerkegrindenT Initiierungsphase

Nachdem die Erfolgsfaktoren der Netzwaeit erlautert wurden, sah nun die weh-
tigsten Schritte bzw. Elementies Aufbausron Netzwerkerbeschriebemwverden. Hierbeli
sindim Wesentlichervier Phaserzu differenzieen die Initiierungs, die Stabilisierungs

die Verstetigungsund die Auflésungsphase (Teller & Longmuf3, 20@ig eisten beiden
Phasen dienen dem grundséatzlichen Aufbaes Netzwerksdie Verstetigungsphasst
dagegerdarauf ausgerichtetias Netzwerk zu pflegen und zu festigaof die Darstellung
der Auflésungsphase wird in diesem Berislgtrzichtet, da lediglichid ersten drei Phasen
im Rahmen des vorliegenden Projeld@ievant sindAn dieser Stelle sei jedoatarauf hin-
gewiesen dass sich der Aufbau von Netzwerken keinesfalls strikt linear vollzieht. Vie
mehr handelt es sich um einen zyklischen Prozess, dethba®n Netzwerkaufbau als
auch die konkrete Projektbearbeitung tangiert (Aderhold, 2004; Amann, Berner, Hoéhner &
Nadolny, 2013)Nachfolgend wird dargestellt, welche Herausforderungen in derehitii
rungsphase zu bewaltigen sind.

Festlegung eines Modeligr den Netzwerkaufbau

Prinzipiell werden zwei grundlegende Modelle des NetzwerkaufliaiesschiedeiiTeller
& LongmuR, 2007). Dabei handeltsishum AExtrenmodelkfiin einem Modellspektrum;
neben diesen Epémen kdnnen allerdings aubtischformenexisieren.

Im ersten Modell vollzieht sich der Netzwerkaufbau ausgehend von einer Kerngruppe, die
sich schrittweise erweitert. Dieses Ausgangsszenario bietet sich an, wenn die Ziele und
Inhalte der Netzwerkarbeit bereits hinlanglich bekannt gilad, Arbeitsurfeld eindeutig
beschrieben ist und das Netzwerk kurzfristig tatig werden Belnentsprechend liegen
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die Starken dieses Modells darin, zeitnah reit khhaltlichen Arbeit beginnen zu kénnen
und frihzeitig aul3enwirkamzu werdenDer Netzwerkaufbau nachetiemModell birgt
jedoch die Gefahr, dags Beginnnicht ausreichend\kteure bzw. Ressourcen zur Ziele
reichung vorhanden sindurch dieschrittweise Erweiterung des Netzwerks (um neue
Akteure) kann eszudem vorkommen, dasStrukturenund Zielstellungenfortwahrend in
Frage gestellbzw. neu verhandelt werden missen.

Im zweiten Modell wird mit der maximalen Anzahl potentieller Netzwerkaktelbegmn-

nen Im Laufe der Kooperation wirscHie3lichausgehandelt, wetas Netzwerk aktiv n
gestaltet, werald st i | | er i Akt e @mittelabzv. landiistige Petspektivewe r  a
das Netzwerlwieder verlassen sollteDieses Modell empfiehlt sich als Startbasis, wenn

die Netzwerkziele mit einigen wenigen Akteuren nicht umgesetzt werden kdnnen oder
wenn zu Bginn der Initiierungsphase das tbergeordnete nbeh weitgehend unklast:

Es bestehtalsoEinigkeit dartber, dass etwas getan werden muss, aber es ist noch unklar,
wie die Problematik angegangen werden. 8@draussetzung dieses Ausgangsialis sind

zudem Akteure, die sich durch einen hohen Diversitatsgrad auszeichnen (verschiedene
Ideen,Positionen, KontakteDasVorgehen nach diesn Modell hat zum einen déror-

teil, dasggleich zu Beginrdes Netzwerkaufbausine Vielzahl unterschiedlicher Ideen und
Impulse zur Verfugungteht Zum anderen bindesich die Netzwerkakteure starker ane
narder, da sie gemeinga einenintensivenGriindungs und Bildungsprozess durchlén.
Nachteilig kénnte sich in diesem Fall jedoch auswirken, daskoenplexer Klarungspmr-
zessunverhaltnismaRig viele zeitliche, monetare undtivationale Ressourcerin An-

spruch nimmt

Aufbau einedletzwerkmanagement

Netzwerkarbeit bedarf eines Mindestdes an Organisation. Dies wird in der Redjaér
einezehr al e ASchal t di¢ 2N d teziw eerrkns°Myetrilarébiird gea u ¢ h
nannt). Sie wird entweder von einem Mitglied des Netzwerks besetzt aasbesondere

bei groReren bzw. tertiaren Netzwerkewon einer neutralen Institution geleitBie tber-

geordnete Aufgabe der Netzwerkigebesteht darindie verschiedenen (lokalen) Akteure

(auf regionaler Ebene) miteinander zu vernetzen und die Netzwerkarbeit zu koordinieren.
F¢r den professionel | agi esicle darhesrdie ihkaderz we r k
vier Funktionsbereiche:

1. ASeH t i losheBondere wahrend der Initierungsmid Griindungsphase des ket
werks besteht eine wichtige Aufgabe des Netzwerkmanagers darin, geeignete Akteure
auszuwahlenderen Kompetenzen sich erganzend die ahnliche Ziele verfolgen
(StakeholdeiAnalyse;Sydow, 2006und diesedannfir die Netzwerkarbeit zu gewt
nen Dariiber hinaus lgeutetSelektion das Herausarbeiten der Ziele und dezés
des Netzwerls, das Aufstellen von Evaluationskriterien urasdentwickelnvon Hard-
lungsstrategien. An diesdtrozessen sind die involvierten Akteure stets zu beteiligen,
um den Aufbau einddetzwerkidentitéat zu beférdefGuntert, 2006).

2. AAIl | o kBig Allakatién: beschaftigt sich mit der Frage, wie Aufgaben, Ressou
cen und Verantwortlichkeiten zwischen densehiedenen Netzwerkakteuren verteilt
werden (Sydow, 2006). Die entsprechende Zuteilung sollte im Rahmen eines-transp
renten, gleichberechtigten Verhandlungsprogessrfolgen, der den spezifischen
Kompetenzen der Netzwerkmitglieder Rechnung tréagt; einechee Ressourcenwe
tellung beugt internen Spannungen vor. Eine Starke von Netzwerken liegt weiterhin in
ihrer Flexibilitdt, sodass eine Fdlokation der Aufgaben, Ressourcen und Véran
wortlichkeiten zu allen Zeiten eine Option und daeiite AufgabedesManagers da
stelk.
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3. ARe g u | Bie Regulafiansfunktion umfasst die Ausgestaltung der beimor
beschriebenefrunktionen, d. h. die Regelung déufgaben und Ressourcenverte
lung unter den beteiligten Akteuré@oryniaPfeffer, 2009; Sydow, 2006). Esedarf
demnachder (fortwahrendenfntwicklungund Durchsetzung informaler wie formaler
Regeln hierbei sindverschieden®ereiche betrofferfz. B. der Aufbau und die Stku
turierung der Informatioasund Kommunikationswegeder die Veranstaltung von
Treffen). Die Etablierung entsprechender Regeln sorgt fir Transpdreungt Inforna-
tionsdefiziten vor, ermdglicht den Austausch von Erfahrungehwissen, bietet eine
Basis zur Austragung von Konfliktamd wirkt sichsomitA b e | a-sundwmsighe
heits r e d u z aug(Friedmahi, Sommer, FrieRem & Zilch, 20$117.

4. AEv al u Bi¢ Evaluationsfunktion fokussiert auf die Beurteilung der Aktivitaten
des Netzwerks, die Beziehungen im Netzwerk und das Netzwerk in seiner Gesamtheit
(Hausberg, 2006). Bi Zusammensetzung und die Ziele des Netzwedkgie die
Kompetenzen e Netzwerkmitgliedeund ihre Beziehungemntereinandeunterliegen
einem standigen Veranderungsprozé§eigbord & Janoff, 2006 Diese Veranderu
gen missen rechtzeitig erkannt und ektilert werden, um angemessen reagieren zu
konnen. Zudem sollten die Ergebnisse der Netzwerkarbeit dokumentiert und&egelm
Big Uberprift werden. Dazu mussen geeignete Erfolgskriterien und Messinstrumente
entwickelt werden, anhand derer der Grad der Zmlghung beurteilt werden kann.

Durchfuihrung eineStakeholdr-Analyse

Bei der Stakeholdefnalyse handelt es sich um eiA&rt Bestandsaufnahmeon Beze-
hungsgefl echt enfi MitNheen Rurchfidrony Qvird d&s. Ziel Jétfplgt,
zentraleSchlusselpersonen, Organisationen uwrstitutionen zu identifizieren und fir die
Netzwerkarbeit zu gewinnefSchubert, 2005)Zu diesem Zweck gilt es, vorab folgende
Fragen zu beantworte@Jqilling, Nicolini, Graf & Starke, 20183

- Um welchen Sozialraurnandelt es sicl{z. B. Region, Kommne)?
- Wer spielt wiche Rolle in diesem Sozialraufn. B. freie Trager, Beratungsstétn)?

- Gibt es mehreré\kteure, welchegleicheoder ahnliche Aufgaben UbernehmenB.
Jugendeinrichtungen, Beratugstiellen Schulsozialarbei®)

- Wer ist als relevanteAkteur unabdingbar notwendig @. kommunale Integratics:
zentren)?

- Wer snd direkt und indirekt Betroffenez(B. Opfer von rechtsextremistischereG
walttaten, Lehrkrafte)?

Zudem sollta mit der StakeholdeAnalyse Kenntnissedariber gewonnen werden, wer
von der Vernetzung profitieren und wer das Netzwerk ideell und/oder materiell uiterstu
zen konnteBosch 2007).Aus derBeantwortung dieser Frageesultiet in der Regekine
Vielzahl potentiell geeigneter Netzwerkakteude. grof3er das Netzwergt, desto grofier
sindauchdie Diversitat unddas damit verbundertg¢andlungsspektrum sowie dierr Va-
fugung stehendeRessourcenGleichsam steigeder Koordinierungsbedarf destswerks

und die zu bericksichtigenden Interessegponentiell an (Bundesinitiative zur Gleichste
lung von Frauen in der Wirtschaft, 2018s missen also Prioritaten gesetzt werden, da
meistnicht alle identifiziertenpotenziellenAkteure auchtatséachlichMitglieder des Net-
werks weden kdnnen Zudem musdiber dieStakeholdeAnalyse ermittelt werden,ob
innerhalb der Kommune/Region bereits vergleichbare Strukturen oder Initiativen bestehen,
an die angeknupft werden kann bzw. die sich mit vergleichbardst@iungen befassen.
Anhand dieser Rechercls zuentscheidenob ein Zusammenschluss bzw. eine Ereveit
rung bestehender Netzwerl®@nnvoll oderob die Etablierungines (neuen) Netzwerkes
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glnstiger erscheintAuf diese Weise kénnen Dopp#lkturenund AWi eder hol unge |
den Handlungsans@atzenin ver mi eden werden (Qu

Im Anschlussnuss die Bedeutung jedes Akteurs bzw. jeder Gruppe fiur das Netzveerk an

|l ysiert werden. Dazu wi r (s.Abbi4) welcheSlie Akiewedr o | der
im Hinblick auf diebeidenGr © Cen Al nt er essef uSpickeAmminnf | us s
& Schubert, 2009 Diejenigen Stakeholder, die ehmhes inhaltliches Interesse an der
Netzwerkarbeit haben und Uber einen groRRen Einflussbereich verfiigen, kénmaen ve
gleichsweise leicht fleine Mitarbeit gewonnen werdersie solltenden Kern des Net
werksbilden Sakeholder, die ebenfallehrinteressid, aber weniger einflussich sind,
konnenalswichtige Verbundetgelten:Sie kdnrten sichim Zeitverlauf zu Schlisselakie

ren entwickelnund sind dahefortlaufendzu informieren Weiterhin stehendie weniger
interessiertenaber einflussreicheAkteureim Fokus Hierbeihandeltes sichoftmals um

offentliche Akteure in formalen Positionen (Kortendieck, 20@¢ stehen in Konkurrenz

zu den Netzwerkressourcen und sollterttelfristig T Gber die Anwendung verschiedener
Netzwerk und Kommunikationsstrategieh vom Nutzendes Netzwerk®€zw. von einem
Engagemenim Netzwerkliberzeugt werden

(Mégliche) Konkurrenten um Schliisselakteure (Kern der

Vernetzungspotentiale Vernetzung)
E
= = Fiir Vernetzung = Aktiv einbeziehen
% sewinnen
=
o
@ . .
3 Bezugsakteure [potentiell Interessengruppen (potentielle
;E irrelevante Partner) Schliisselakteure)

= Minimale Betreuung = Beobachten und
informieren

Interesse am Metzwerk

Abb. 4: Stakeholdermatrix nach Einflussund Interesse an einem Netzwerkin Anlehnung an
Schubert & Spieckermana009)

Anhandeiner Stakeholdermatrikdnnen die relevantefikteure identifiziert und ihréos-

tionen innerhalb des Netzwerks bestimmt werd@uilling, Nicolini, Graf & Starke,

2013) Sosind Akteure mit hohem Einfluss an méglichst zentraler Stelle im Netzwerk a
zuordnen (zB. in der Steuerungsgruppe), wahrend weniger relevante Akieisgielwe

se Beratungsfunktionen Ubernehmen solltém Falle der Identifizierung von mehreren
Personen, die mit vergleichbaren Ressourcen aufwarten, sollte abgestimmt werden, we
diesen Personenkreis am besten reprasentieren und vertreten kann.

Anschliel3end gilt es, die J=holder fur die Mitarbeit im bzw. die Unterstitzung des
Netzwerks zu aktivieren. Um die potentiellen Akteure von der Sinnhaftigieiberzei-
gen, kdnnen vechiedene Argumente angefubew. Strategien genuteterden (Schubert,
2008; Tiemeyer, 2002)

- Konkretisierung der Netzwerkvision ukcbmmunizieren dieser an die Akteure,
- Verdeutlichung der Vorteile einer Teilhabe am Netzwerk,
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- Betonung der Erfahrungnd des Rufs des Akteurs (innerhaller Kommune/Region)
sowieder damit einhergehenden Bedeutsamkeit fir das Netzwerk,

- Herausheben des Umstands, dass der Akteamfgrund des thematischen Schwe
punkts des Netzwerksunabdingbar fir die Netzwerkarbeit ist,

- Aufzeigen der Mdglichkeiteder Einflussnahme sowie

- Hinweisen darauf, dass die Mitarbeit im Netzwerk offentlichkeitswirksam genutzt
werden kann undnéglicherweise zusatzliche (finanzielle) Mittel generiert werden
konnen.

Wurdendie zentralen Akteure identifiziert urel einer Mitarbeitmotiviert, missen sie
miteinander in Kontakt gebracht werden, um den Vertrauensaufbau zu forcieren. Dazu
eignet sich ein Auftaktworkshop bzw. eine Auftaktveranstaltung.

Durchfiihrung eineAuftakteranstaltung

Die Grundung eines Netzwerks vollzieht sich zumeist im Rahmen ein&kédransta

tung (Netzwerk: Soziales neu gestalten, 2088)er diejenigen Personen eingeladenrwe
densollten die fur dadNetzwerk interessargein konntenin dieser \éranstaltungilt es,
gemeinsandie mit der Etablierung des Netzwerks verbundediehe sowieden gesel

schaftliche und individuellen NutzenherauszuarbeitertWeiterhin ist festzulegenn wd-

cher Art und Weisesich die jeweiligenAkteure in das Netzwerleinbringenkdnnen In

diesem Zusammenharigt ers ogenannt €ror MAEhd&nyen Dgvi d Gl
Beckhard & Harris, 197)/Beachtungu schenken

C=AxBxD>X

Ubertragen auf die Netzwerkarbdiesagtdie Forme] dassVeranderungn ( ACA f ¢r
ABGangef) nur dan e Akdura mit dem isBustandunzufreedensindd

(AAf f ¢r Ast at uswemnsi®mitdler dMiaebeitiing Netwwerkiatraktive |
Ziele verbinden (ABf fwenmnubArddassNetzwerdkonkteee ar st
MaRnahmenealisiert werden kbnngn ADA f ¢r Apractical srteps t
steigt das Produkt diesdrei FaktorerdenWiderstandin Bezug auf die anvisiertevier-

anderungn( AX A f ¢ rhe dhangedidt eine Mitarbeit der Akteure wahcheinlich.
Entsprechend mussen zu Beginn der Netzwerkgrindung d2ud&nd und die Zielste

lungen ermittelt sowieerste Ansatzpunkte zur Bewirkung von Veranderungsmomenten
erarbeitet bzwbewusst gemachverden. Zu diesem Zweakmpfiehlt es sicli unterLei-

tung eines Moderatoiis die verschiedenen Fragestellungen mit den Akteuren zu diskuti

ren sowie die Ergebnissezu dokumentiererund zur Verfigung zu stellenRichter

Kornweitz, 2013).

Festlegung voZielen

Im Fokusder Auftaktveranstaltung sollie jedem Fallauchdas Definieren deZiele des

Netzwerls stehen.Zunachst gilt es, sgyenannte ALeit ZBepM &7 auf
ScheppWinter, 1999) welcheden lUbergeordneten Zweck des NetzwérschreiberDie
Konkretisierungder Leitzieleerfolgt tler Teilzielebzw. Zwischenzieleauf deren Grush

lageT zumeist nach dem ersten Treffeidandlungsziele operationalisiert werdssllten

Diese m¢gssen ASMARTA (ASA = spezifisch/einc
ARA = realistiBrhDoAdfA, =sbWiedshviugdeviskenysoit

entiert formuliert werden (Stockmann, 2006).

Der Zielfindungsprozess wird von den beteiligten Akteuren nicht immer als sinnvdit erac

teti er nimmt viel Zeit in Anspruch un#&ostet Energie (Menk, 2010Alternativ kbnnen

von der Netzwerkstelle bzw. dem Moderator Ziele vorgeschlagen werden, die dann von
den Akteuren diskutiert werdeDer Zielfindungspozess ist essentiell, daur soein ge-
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meinsames Problembewusstseird eine Identifikationsbasis mit deMetzwerk gesctfa
fen werdersowieeine nachgelagerte Uberprufung der Zielerreichung gewahrleistet wird

Erarbeitung eine&eitbildes

Im Leitbild soll festgelegt werdenwelche gemeinsamen Ziele und Interessen die-Net
werkakteure verfolgenEs beschreibt einerseits die AuRenperspektive, also welchen (g
sellschaftlichen) Nutzen das Netzwerk nach aul3en ahietd andererseits eine Irme
perspektive, diglenNutzen fur die Netzwerkakteudefiniert (Teller & Longmuf3, 2007).

Das Leitbilddient danit als Ubergeordnetes Steuerungsinstrument und erfillt nicht zuletzt
eine identitatsbildende Funktion (Becker, 2011).

In der Regel verfigen die in das Netzwerk zu involvierardstitutionen bereits Uber ein
Leitbild, das mit dem zu entwickelndeMNetzwek-Leitbild in Konkurrenz stehen kann.
Dies muss bei der Leitbildentwicklung bertcksichtigt werd@ecker (2011) fuhrt drei
Phasen der Leitbildentwicklung an.

1. Alnitiierungsphasetf: D & persohblieh otlelb aulgrdnel ihres we | ¢
institutionellen Hintergrunds mitbringen, werden offengelegt. Zudem wird besprochen,
wie das Leitbild fir das Netzwerk erarbeitet bzw. weiterentwickelt werden soll und
welche Ziele mit der Leitbildentwicklung verbunden sind.

2. AEnt wi ckl ungs phas e Kap.E55hfertigtteindn erstensEgtwuif p p e
des Leitbildes an, der dieeRsourcen, Erwartungen und Xigistellungen der betegjt
ten Netzwerkakteure bericksichtigt. Dieser Entwurf wird dann innerhalb des Net
werks und der verschiedenen beteiligtestitutionen diskutiert.

3. Almpl ementierungsphasef: I n der Arbeitsgr
das Leitbild implementiert werden soll und welche Schritte zu diesseti unte-
nommen werden missen.

2.5.5 Netzwerke aufbaueni Stabilisierungsphase

Nachder Griindung des Netzwerks sahim Zuge weitere Treffen der Netzwerkakteure
die Strukturierung des NetzwerKsA Net z we r k aundcdiei Herstélling seingr
Handlung&higkeit im VordergrundDabei ist ein offener Dialog wesentlichm die An-
regungerund Winsche der involvierten Akteure zu bertcksichtigetisomit die Ident
fikation mit dem Netzwerk zu férdeliMenk, 2010) Die dabei zu bewaltigenden Anfad
rungen werden nachfolgend detaillierter beschrieben.

Bildung vonArbeitsgruppen

Solange sictein Netzwerk aus einer Uberschaubaren Anzahl von Akteuren (@8) 14-
sammensetzt, konnen sich diese treffen geheinsam dieelevanten Themebearbeiten
(Landeszentrale fur politische Bildung Sach#erhalt, 2012). Mit steigendeknzahl der
Akteure bzw. zunehmendeDiversitat der Themenschwerpunkie B. Leitbildentwidk-

lung, Qualitatssicherung, Offentlichkeitsarbeit, Veranstaltungsorganisation, Einrichtung
einer Informationsplattformist dagegerdie Einfihrung arbeitsteiliger Strukturen sinnvoll
(Teller & Longmuf3, 2007)um zeit- und energieaufwidige Erarbeitungsund Entschie
dungsprozesse im Plenuru reduzieen Hierbei sinddie Arbeitsgruppen gemal der
Kompetenzen und Leistungsfahigkeiten der Akteure zusausetzersowiedie entspe-
chenden Arbesauftragemit klar definierten Zielerund Zeithorizontenzu unterseten
Darauf aufbauend konnen danmenhalb dergweiligen Arbeitsgruppe feingliedrige Au
gabenkatal oge erarbeitet u(haddesinitiative RRenm» j ekt p |
Service 2012).

Die Zwischenergkenisseder Gruppen mussen regelmélig gas gesamte Netzwerki-z
rickgespiegelt werden (B. Uber Protokollg, damitjederzeitan derenArbeit angeknupft
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werden kann. Zudem wird darcheine Kontrollfunktioninstalliert, die dabei H&en kann,

zu entdecken, ob eine Gruppe an ihren Arbetisf t r 2 gen A v oobbseimar bei t
einer anderen Arbeitsgruppe konkurriert bzw. redundante Leistungen e(fuamgtesiin

tiative DemenzService,2012) Die in der Gruppe erarbeiteten Ergebaisgerden schlig-

lich in einem entscheidungsreifen Stadium in der Netzwerkkonferenz vorgestellt und dort
entsprechend gewdrdigt (Teller & Longmul3, 2007).

Hat eine Arbeitsgruppe ihrdufgaben hinreichend erfiillt, sollte sie aufgelost werdan,
die in ihr gebundenen Ressourcen wieder freizusetzen. Mit di@s=sourcerkonneni
sof er n e rneur Ardegtsguppergdbildétwerden (Menk, 2010).

Durchfuhrung vorNetzwerkkonfereen

Nach der Bildung des Netzwerks sollte mindestegiamal jahrlich eineKonferenz mit
allen beteiligtenrNetzwerkakteune stattfinden, in der tber die (weiteren) Entwicklungen
und die damit implizierten Handlgemaéglichkeiten bzw:schritteberaten wird (Teller &
Longmuf3, 2007)Gleichzeitig fungiererdie Netzwerkkonferengn als Basiskomponente
der Aufrechterhaltung des Netzwerks: Sie férddem Austausch zwischen den Akteuren
und eroffnenihnen Mdglichkeien, bisher unbekannte Netzwerkakteure kennenzulernen
sowie Beziehungen aubzw. auszubauerDarlber hinaus bilden Netzwerkiferenzen
einePlattform zur Weitergabe von Informationend zum Kommunizieren der bis zuedi
sem Zeitpunkt erzielten Erfolg®enk, 2010). Daflsollten der organisatorische Rahmen
und die thematische Schwerpunktsetzung der Konfergolal abgewogen werdemenn
eine Konferenz wird nur dann viele Akteure zur Teilnahme bewegen, wenn der Rahmen
und das Thema ihr Interesse weck@undesinitiative zur Gleichstellgnvon Frauen in
der Wirtschaft2013)

Die mogliche Struktur eines Netzwerks bestehend aus Nsverkmanag-
ment/Netzwerksstelle, Arbeitsgruppen und Netkkenferenzi wird in Abb. 5 visuai-
siert.

MNetzwerkkonferenz —

Metzwerkmanagement

Arheitsgruppen

Abb. 5: Erweitertes Modell der Polyzentralitat in Netzwerken durch Beziehungsuberlappo-
gen(in Anlehnung an Schubert, 2005)

Aufbau einesnformationssgtens
Die Einrichting eines Informationssystems stadlhe zentrale Voraussetzgriur offene
und transparentéommunikations und Beteiligungsprozesses der A&kiredar. Sie erlaubt
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den Mitgliedern des Netzwerks, sich bedarfsd zeitgerecht zinformieren und fordert
denErfahrungsastausch.

Der Informationsfluss muss auf kurzem Wege realisietdenund sollte alle Akteure
einbeziehen (Teller & Longmuf3, 200Bine modgiche Kommunikationsform stellgper-
sonliche Treffen in Arbeitsgruppensitzgen und Netzwerkkonferenzen dar. Diese kénnen
jedochin der Regehicht von allen Akteuren besucht werden, sodass die bedeutsamsten
Diskussionspunkte und Beschlisse protokolsemvie (postalisch oder digidatur Verii-

gung gestelltwerden miussen(Landeszentrale fur politische Bing SachseAnhalt,
2012).Auf diese Weise kann gewahrleistet werden, dass alle Netzwerkmitglieddr-gleic
ermal3en informiert sindund eswerdenMoglichkeiten einer nachtraglichen Beteiligung
eroffnet Es gibt jedoch auchhlemen, die nicht fur alle Akteure relevant sind, sodass hier
die Einrichtung zusatzlicher, kleinerer Verteiler angezeigt sémmtie

Nebenden personlichen Treffen eignen sich Néatter, Rundmails, (Zwischeerichte,
Doodles, Webseiten und Onlufdatformen zumAustauschen und Koordinieraon In-
formationen(Winheller, 2011) Samtiche Kommunikations bzw. Informationsmaf3ia
mensind mitAufgaben verbunden, die entweder von den Netzweeka&h selbst bews

tigt oderi sofern die zur Verfligung stehendéampetenzen und Ressourcen nicht atsre
cheni an das Netzwerkmanagement oder externe Dienstleister ibergeben werden muissen.

Durchfiihrung vorOffentlichkeitsarbeit

Insbesondere politisehund gemeinwohlorientierte Netzwerke benétigen eine soliie O
fentlichkeitsarbeit(Landeszentrale fiir politische Bildung Sach¢en hal t , 2012) : A
geht nicht nur um das Handeln im geschlossenen Kreis, sondern man mdchte die lokale
Situation verandern, in gesellschaftliche Prozesse eingreifen, auf Missstdnde aufmerksam
machen wund andere Menschen al s akthOiesee Unt €
ubergeordneten Zielder Offentlichkeitsarbeit lassen sidrch konkretex handlungsb-

zogene Zielstellungenntersetzerfz. B. die Sensibilisieung der Offentlichkeit, di€&rho-

hung des Bekanntheitsgraslaind der Akzeptanz des Netzwed®wie die Motivierung

Dritter zum Bereitstellen ihrer RessourgeStaatsinstitut fur Familienforschung, 2013).
Erganzend dazu bleibt festzuhalten, das®lgreiche Offentlichkeitsarbeispezell im

Hinblick auf die Bekampfung von Rechtsextremismus dazurbgi,ei n AZei chen
Wel tof fenheit, demokratische Kul tur2004dnd Tol
S. 69).Zu den Aktivitatendie im Zusammenhang mit der Offentlichkeitsarbeit dueehg

fuhrt werden kénnen,ahlt die Erstellung von Printprodukten B. Flyer, Broschuiren,

Plakate, Tassen). Diese missen ansprechend und in verstandlicher Sprache gestaltet sein

Je nach Adressatengpgkann es sinnvoll sein, die Inhalte mehrsprachig aufzubereiten.

Im Zugeder Pressebzw. Medienarbeitsollte regelmaRigiber das Wirken des Netzwerks
und UberstattfindendeAktivitaten (z.B. Veranstaltungen) informiert werdedierbei sind
personliche Kntakte hilfreich, tber die beispielsweise in lokalen Blattatar bei reg-

nalen Radieoder Fernsehsenderedaktionelle Beitragelatziert werden konnerZudem
werden Internetprasenzén B. eigene Homepaggsnmerwichtiger; gerade auch jungere
Adressatengruppen konnen uber soziale Netzwerk8. (Eacéook) oder Blogging
Dienste (zB. Twitter) erreicht undzum Mitmachenraktiviert werden.Generell gilt, dass

die sprachliche, inhaltliche und visuelle Realisierung sowie die genutzten Medien immer
entsprechend der im Fokus stehenden Zielgruppe ausgewahlt werden risatsingt

tut fir Familienforschung, 2013)

Dartber hinausollte ein Name fir dablletzwerkgefunden werden, anhand dessen eine
eindeutig Identifizierung des Netzwerks vorgenommeerden kannDer Namesollte
bereitsHinweise aufden Charakteund das Thema des Netzwerksfern. Schliel3lich
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empfiehlt es sichdem Netzwerk ein Gesicht zu geben, es also Uber ein oder zwei Akteure
nach auf3en hin zu reprasentierBres steigert den Wdererkennungswert und komntun
ziert Geschlossenheit.

2.5.6 Netzwerke pflegeni Verstetigungsphase

Hat sich das Netzwerk etabliert, besteht die Hauptaufgabe des Netzwerkmanagements d
rin, die Beziehungen der Akteure aufrechtzuerhalten bzw. zu feertizzennndtig neue
Akteure fur die Netzwerkarbeit zu gewinnen und tUber das Durchfihmefvaluationen

die Entwicklungdes Netzwerks zu bewerten (bzw. extern bewerten zu lasserQptim
mierungspotenziale zu erschlieRdlachfolgend werdedie Anforderungen dek E v ail u at
onfi desAGewisnnreenuer Akt elargestelit. ver ti ef end

Durchfiihrung vortEvaluatiorsstudien

Im Rahmen von Evaluationast zu prufen ob die zu Beginn formulierten Zielstellungen
erreicht wurdenund o bKodit @ n A Aldfbau undtie Weterentwicklung des
Netzwerks in einem angemessenen Verhaltnis ewieltenNutzen stehen (Strobl &d-
bermeier, 2014)Hierzu werden Daten systematisch gesammelt, analysiert und bewertet
(Philipp & Rolff, 1998), um darauf aufbauend Schlussfolgerungen mub&sserung der
Netzwerkarbeit ziehen zu kénnen (Teller & Longmul3, 2007).

Die Bewertungdes Netzwerkerfolgt anhandvon konkreterindikatoren dieim glnstics-

ten Fall bere& im Zuge der Zielformulierung festgelegt wurd@urkard & Eikenbusch,
2000) Diese Indikatoren sinthit der vor der Netzwerkgrindung durchgefihrten Bedarf
analysezu vergleichen und abzustimméikofahl, Dahl & D6hner,2003).Im Zuge der
Evaluation sollterquantitative undjualitative Datenerhobenwerden Quantitative Daten
stammen aus sekufirdtatistischen Erhebungen (z. B. registrierte Gewalttaten), wahrend
qualitative Daten die subjektive WahrnehmuiagB. Befragungenyer jeweiligen Zié
gruppeabbilden(Teller & Longmuf3, 2007)Vor allem qualitative Analysen bedirfen de
Unterstitzung durch externe Evaluatoren, um eine hinreichende Objektivitat zurgewah

leisten EsistAsehr schwierig und auch kein #eichen
trachter und Gegenstamler Betrachtung sein zu w68l Il enh
42).

Insbesondere fur die Evaluation von Netzwerkew. bei der Bewertungomplexer Zi-
sammenhangederen Nutzen sich nicht anhand wirtschaftlicher Gré3en bestimmen lasst
(z.B. dem Aufbau eines Netzwerk$ietet sich die sgenannte Nutzwertanalyse (Erd-

res, 2008)Dabeiwerden zusammen mit den Netzwerkakteuren die relevanten Indikatoren
erarbeitetund ihre Bedeutsamkeit gewichteAnschlieRend werden die Indikatorém-
sichtlich ihres Erfullungsgrad bewetitem daraus den Nutzwert jedes Indikataus Sicht

der Beteiligten zu berechnen. Generell gilt, dasge nachfokussiertemAusschnitt des
Netzwerks1 spezifische Indikatoren und geeignete Evaluationsmethodds. (Zott-
schrittsanalyse, Benchmarkin§tarkenSchwacheProfil) herangezogen werdemissen
(Teller & Longmuf3, 2007).

Gewinnen neuehkteure

Netzwerke zeichnen sich im Vergleich zu anderen Organisationsforniewlurch ihre

hohe Flexibilitat, die arbeitsteiligen Strukturen und die Tatsache aus, dass Akteure mit ve
schiedenerKompetenzerund Ressourcen zusammengefihrt wer@esller & Longmul3,
2007) Mit jeder Neuausrichtung des Netzwerks bzw. im Zuge der sich stetig voliziehe
den Veranderungsprozesse kann es notwendig werden, weitere Akteure in die Netzwerka
beit einzubindenDeutet sicheine derartige Notwendigkeit an, sollte zunaamst den
Netzwerkakteurerdiskutiert werden ob undggf. in welchem Bereich bzw. in welcher
Funktion das Netzwerku erweiterrbzw. zu verstarken istAuf der Basis dieser Bedaids
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nalyse kann danein (Mindest)Anforderungsprofil erstellt werden. Anhand des Profils
sollten1 Uber formelle und informelle Kontakte der Netzwerkmitglieddrer Veranst&
tungsbesuche sownmaittels Internetrechercheh geeignete Partnetorausgewahlverden

In personlichen Gesprien kanranschliel3endie Kooperationsereitschaft undfahigkeit
der Kandidatensondiert(z. B. Zielvorstellungen, Erwartungshaltungeand der Nutzen
einer Kooperationverdeutlicht werdenAnschliel3end muss der neue Akteurdas Net-
werk integriert werdn: Es gilt, seine Rolle zu operationalisierdie, Rahmenbedingungen
seiner Mitwirkungzu klaen (z.B. Zustandigkeiten, Befugnigssowieihn in das vorha-
dene Kommunikabnssystem undlie operative Netzwerkarbeit einzubinden B. Ar-
beitsgruppen, Fortldungen. Nach einiger Zeimussdie Evaluation der Akteuesnbin-
dung erfolgen, undie Qualitat de€inbindungsprozessund die Erreichung déntendie-
ten Zielstellungezu ermitteln

Vor dem Aufbau eineentsprechendeNetzwerks(z. B. von Kommunen zur Bekampfung

von Rechtsextremismus) mussnachsermittelt, wethe konkreterNetzwerke bzw(Un-
terstitzunggAngebote in diesem Bereidbereitsvorhanden sindAnschliel3endgilt es
denBedarf fur ein solches Netzwesgkifseiten depotenziellen Zielgruppe zu erheben, um
madgliche Inhaltskomponenten abzuleitamd wiinschenswert@&nknipfungspunkte aufe
decken. Es bedarf also einer Bestandsanalyse der existierenden Angebote uné-einer B
darfsanalyse auSicht der (potentiellen) NutzeDerartige Analysen wurden im vorliege

den Projekt durchgefuhrt.d3 diesbezugliche Vorgehen wird im hadgenden Kapitel 3
beschrieben.
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3 Methodisches Vorgehen

3.1 Bestandsanalyse

Im Rahmerder Bestandsangte gét es,nach Netzwerken bzw. Organisationen zu eech
chieren, die (Unterstitzungangebotefir Kommunen zur Bekampfung von Rechtsex
remismus bereithalten. Dartber hinaus sollten die Inhalte und die Formen dieser Angebote
erfasst und Uberblicksartig aufbereitet werddit der (angestrebt® vollstandige Erfas-

sung des Bestands und distematisieende Darstellung deékngebotesollte es ermdglicht
werden Angebotstiberschneidungen und Angebotsliicken zu identifizieren. Zudem sollte
die Bedarfsgerechtigkeit der aktuell@xngebotsstruktur mitertretern von Kemmunen
diskutiert werdendie voneinan moglichenNetzwerkaufbau profitierekonnten

Der aktuelle Bestandn Organisationel, die sichfiir eine Bekampfung voRechtexte-

mismus in Brandenburginsetzenund ihreverfugbaren(UnterstitzunggAngebote wg-

den vornehmlich im Rahmen einer Internetrecherche ermittelt. Als Ausganit der

Suche dienten dabelie Webseiten einschlagig bekannter Organisatiomenbeispies-
weiseder Koordinierungsstelld To | esBa a nh d e n é Aktiangbiindnisesgegen

Gewdt, Rechtsextremismus und Fremdenfeindlichigaarz: Aktionsbindnis Branae

burg) und derAPartnerschaften fur DemokrdiieAuf diesen Webseiten sind eine Vielzahl
von Organisationen benannt und verlinkt, d
auseinadersetzen; diesen Verlinkungen wurde ggfoNach dem SerendipitaByinzip™®
(vanAndel, 1994) wurde darliber hinaus Querverweisen nachgegangen, um weitere Adre
sen von relevanten Organisationen zu identifizieren. Zudem wurden konkrete Sarchanfr
genmitderBegr i ffen bzw. Begriffskombinationen
und ANet z we ridhditlicrsverwandten Suichbegriffen ber die Suelsehine
AGoogl e durchgef ¢hrit .

Samtliche recherchiemeOrganisationdVebseiten wurden daraufhin gepruift, dib jewe-
ligen Organisatinen explizit (Unterstitzungé\ngebote fir (kommunale) Akteure berei
halten. Uber die Registrierung der Anzahl der Angebote hivauslenfolgende Ang-
botsmerkmale erfasst:

- die Angebotsbeschreibungen bziitel,
- die Zielgruppen,

- die thematischen Schwerpunkte,

- die Kosten und

- dieregionaleVerortung

Auf der Grundlage der auf den Webseiten vorgefundenen Informationen wurdeneKurzb
schreibungerzu den Organisatioen angefertigt und die Kontaktdaten protokollidtier-

bei ergaben sich folgendgchwierigkeiten Fir einige Organisationen konnten keine- A

gebote recherchiert werdeand bei einigen Organisationen bligébaufgrund fehlender
Aktualisierungen der Webseiteunklar, ob diese noch aktiv sind. Zur Klarung dexztlg-

nannten Fragestellung wurde eine vertiefende Internetrecherche durchgefuhrt: Neben der
Eingabe des Organisationsnamens wurde Uber die Suchoptionen der Filter gesetzt, dass

»Al's Organisationen galten ANetzwerkefn, AB
genfi, Al nst-iutnut eliu g ehKliomdyearni sati oneni, AArbD
denkst2ttenif.

'8 Der Begriff ASerendipitdt bezeithnetdaszufallige Auffinden von etwas urspriinglich nicht Gesuchtem,

das sich als neue und uberraschende Entdeckung erweist (Merton, 1957). Ubertragen auf den Kontext der
Alnternetsuchef b eArinzip das Phanomed,deam BBevser abchigriéner®Webse

ten auf relevante Informationen und Webseiten zu stoRen, nach denen nicht explizit gesucht wurde.
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lediglich Suchergebnisse der letzten 12 Monate angezeigt werden sollen. Qigaarisa
die in diesem Zeitraum keine Aktivitaten aufwiesen, wurden in den nachfolgenden-Darste
lungen nicht bertcksichtigt.

Um die Rechercheergebnisse auf Vollstandigkeit zu priffen, waweé Expertelf eine

Liste der recherchierten Organisationen vorgel®a sie bereits seit mehreren Jahren im
relevanten Tatigkeitsfeld beschaftigt und mit der hiesigen Angebotslandschaft vertraut
sind, wurden sie gebeten, fehlende Organisationen zu erganzen bzwmalotaktive
Organisationen zstreichen Daran ansci@3end wurden dieruierten Organisatie@m per

Mail odertelefonischmit der Bitte kontaktiert, diermittelten Angebote und Daten weni-
fizierenbzw. ggf. zu korrigieren.

Nachdem die Riickmeldungeter Organisationsvertreteorlagert®, wurde eine inhail

che Kategorisieing der (Unterstiitzungg\ngebote vorgenommen, um einen zusamine
fassenden Uberblick tber die vorhandenen Angebote zu erhaltenasedadif Vollsti-

digkeit bzw.inhaltliche Uberschneidungen prifen zu kénnen. Zusétzlich bestand das Ziel
derKategorisierung darin, die Angebote flr die potentielle Nutzergruppe (kommukale A
teure) Ubersichtlictprasentieren zu kénneie Kategorienbildung bzw. qualitative-I
haltsanalyse erfolgte in Anlehnung an Mayring (2000) induktiv; die Kategorien wurden
also direkt aus dem vorliegenden Material abgeleitet. Dazu wurden zwei Beurteilern die
inhaltlichen Beschreibungen der Angebote ddfalls nicht vorhandeii lediglich die An-
gebotstitel vorgelegt. lhre Aufgabe bestand darin, dem jeweiligen Angebot ein @tichw
zuzuordnen. Dabevurdeein mittleres Abstraktionsniveau angestrebt, das sowohl eur R
duktion der Informationsmenge beitragt als auch spezifisch genug ist, um die einzelnen
Kategorien klar voneinander abzugrenzen. Auf diese Weise wurden funf Angébgiska
rien ermittelt (AlfnQFodoumdt Wensmmabed idanigh
ABeratungf und AF°rderungfi). Anhand die
Analyse der recherchierten Angebote.

A Al
e

S r

3.2 Bedarfsanalyse

Bei einer Bedarfsanalysdzw. Bedarfserhebungverden die Bedirfnisse der Beteiligten
bzw. ABetroffenenin erfasst. Hi er z uspekte r d e n
ven und Erhebungsethoden miteinander kombinieAnschlieRend werden die indiwid

ellen Winsclke oder Interessensbekundungen diskutiert, vor dem Hintergrund des Bestands
interpretiert und verhandelt sowie in Bedarfe transformiert (Muche, Noack, Oehme &
Schréer, 2010)Aus den Ergebnissesoll in der Regel ersichtlich werden, (@) Angebote
vorhande sind und demtatséchlichen Bedarf gereciverden, (2) ob Angebot®ptimie-
rungspotenzial auwfeisenund @) welches Verhdltnis zwischen Angebot uNdchfrage
besteht.

Zur Ermittlung des Bedarfsach einem kommunalen Netzwerk zur Bekampfung von
Rechtsextrmismus und ggfzur Gewinnung von Anhaltspunkten im Hinblick auf diég-

liche Art und Ausgestaltungeines solchemetzwerks wurde in einem ersten Schritt eine
schriftliche Expertenbefragung durchgefiihrt: Dazu erhielten die Organisationsvertreter der
im Ralmen der Bestandsanalyse identifizierten Organisationen einen Fragebogen zum
(mdglichen) Bedarf fir ein Netzwerk. Als Agierende in der Praxis verfligen die Caganis
tionsvertreter tber Wissen und Erfahrungswerte, welche die Erkenntnisse der quantitativen
Datenauswertung der Bestandsanalyse erganzen kdnnen. Bei der Auswertung des Frageb

YEs handelte sich um je einen Vertreter der Organi:
und des Brandenburgischen Institfits Gemeinwesenberatuiigdlemos

18 Nicht alle Organisationen waren erreichbar bzw. reagierten auf die Anfragen.
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gens wurde die ddein-Frage zum Bedarf flr ein kommunales Netzwerk gegen Rethtsex
remismus in Brandenburg quantitativ ausgewertet; die vertiefenden offenen Fragen bzw.
Antworten i vergleichbar mit dem Vorgehen bei der Angebotskategorisierwwgrden
inhaltlich induktv analysiert (Mayring, 2000).

In einem zweiten Schritt wurdein Zusammenarbeit mit dem Ministerium des Innern und
fur Kommunales des Landes Brandenburgin Wokshop mit lommunalen Akteuren
vorbereitetund dur chgef ¢hrt . Der Workshop war in
Partnerin ei ngebet20l® dn dar Raghhdcleschule darRolifei7desil a .
des Brandenburg in Oranienburg statt. Zur Tagung wauen enen Fuhrungskrafte und
Verantwortliche der Praveionhsarbeit der Polizei geladernym andererwichtige kommu-

nale Verantwortungstrager des LaadBrandenburg. Es handelte sich demnach umuAkte
re, diei sofern ein Bedarf fur ein Netzwerk gegen Rechtemxismusgesehen wird fur
dieses potenell relevant sind bzw. von diesem profitieren ktem Die relativ friihzeitige
Einbindung der kommunalen Akteure in den Prozess des Netzwerkastifeislazu d-

nen die Motivation der Akteure zur Griindung destiNeerks zu sondieren und ggiert-

volle Hinweise zur Gestaltung des Netzwerks zu erhalten. Am Workshop nahmen insg
samt 20 Personen teil.

Im ersten Teil des Workshops hielt Herr Prof. Dretmar Sturzbechei Direktor des h-
stituts fur angewandte FamilierKindheits- und Jugendforschung (IFK\&) an der Uit
versitat Potsdami ei nen | mpul sref er at zu den Erg
kommunal er Strategi en ¢ezudan Ergebrtissen deoriemu s
gendendurch dieAF.C. Flik Stiftunggegen Fremdenfeindlichkeit, Rassismus und éatol
ranZi geforderten ProjektsEfgebnisse der Bestandsanalyse dad BedarfsanalyseBa-
sierend auf diesen Informationenurden im zweiten Teil de¥/orkshops mit den Tki
nehmerrfolgende Themen disitiert:
- die Erfahrungen mit den vorhandenen Angeb@Brkanntheitsgrad, Nutzungshagsfi
keit, Starken und Schwéchen),
- die Bedarfsdeckung (angesichts der vorliegenden Ergebnisse und der Erfahrungen der
kommunalen Akteure),
- der Handlungsbedarf (inkl. Prioresung) und
- die Erwartungen an ein zukunftiges kommunales Netzwiele, Angelo-
te/Leistungen Aufbay.

Im folgenden vierten Kapitel werden zunaclis¢ Ergebnisse der durcHgbarten Be-
standsanalyseJnterkap. 4.1) und der Bedarfsanalydgrterkap. 4.2plargestellt. Uber die

in Unterkapitel 4.3 vorgenommene Gegeniberstellung der Analyseergehbmassendie
bereits bestehenden (ténstlitzunggAngebote hinsichtlich ihrer quantitativen und qual
tativen Angemessenheit bewet: Aus dem Vergleich geht heryanwieweit sich die A-
gebote bereits mit dem Bedarf aufseitear Bommunalen Akteure decken sovimewe-

chen Bereichen Angebm fehlen und daher noch geschaffeerden sollten. Die Identif
zierung eventueller AL¢ckenifelaum esdeknip-der z e
fungspunkte fur eimogliches kommunales Netzwegkgen Rechtsextremismus aufzuze
gen undwinschenswertnhalte abzuleiten. Darliber hinaus werden auf der Grundlage der
Analyseergebnisse auch Empfehlungen zum Aufbau eines zukinftigeneXetzn Bra-
denburg diskutiert, imlem sich kommunale Akteure gegen Rechtsextremismus engagieren
konnten.

bni

epnn
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4  Ergebnisse und Schlussfolgerungen
4.1 Bestandsanalyse

4.1.1 Organisationen in Brandenburg

Im Rahmender Internetrecherche und naefmer Uberpriifung der Rechercheergebnisse
durch Facheperten(s. Kap. 3) wurden insgesamt9%® aktive Organisationen ideritif
ziert, die in Brandenburg explizi{UnterstitzunggAngebotefur die Rechtsextremisnsas
bekdmpfungoereithalten. Darunter fanden sithheben staatlichen Einrichtungen wier
Polizei und @r Abteilung Verfassungsschutz des Ministeraides Innern und fir Kuo-
munales des Landes Brandenbuirgdlindnisse und Netzwerke, Bildungseinrichtungen
bzw. Bildungstrager, Stiftungen und PartnerschafterDiEmokratie, Arbeitsgruppenn4
stitute, Jugendund Kinderorganisationen sowie Begegnungsstatten. Eine Ubersicht zu den
Organisationen einschliel3lidkurzer Beschieibungen ihrerTatigkeitsfelde befindet sich
im Anhangl. Die (UnterstitzunggAngebote der Organisationen werdenKapitel 4.1.3
nahervorgestellt.

Die Recherchergebnisse zeigemass es in Brandenburg eiReihevon Organisationen

gibt, die siti gegen Rechtsextremismus engagieadierdingsfindet sichderzeit arkeiner

Stelle eine vollstandig&bersichtiber diese OrganisationerEs existieren zwai bei-

sp el sweise auf den Webseiten der Kumdbdedi ni er
AktionsbindnisesBrandenburg diverse Auflistungen zu den brandenburgiscBegan-
sationen, diese befinden sich abe&ht auf dem aktuellen StanBlo werderteilweiseOr-
ganisationen aufgefuhrt, die nicht mehr (in der urspringlichen Form) tatig sindesoder
werden ungiltige (KontakiDaten bzw. Verlinkungen angegebétine ahnlicheProbk-

matik besteht auclbei Webseiten vo®rgansationen die direkt aufgerufen werdda. B.
AommunalWiki gegen ExtremismifS). Es bleibt hinzuzufiigen, dass vigleganisai-

nen nicht oder erst nach mehrmaligen (telefonischen wie schriftlichen) Kontaktversuchen
auf die Anfragen der Projektbearbeiter reagrertsls Begriindung wurde zumeist anag

fuhrt, dass die Organisationérinsbesondere lokale Biundnisse und Netzwérkeir von
Ehrenamtlichergetragerwiirdenund durch ihre Praxisangebote (z. B. in der Flichéhing
hilfe) sehr stark ausgelastet sei&nr lllustrationder benannten Sachverhalte wird ag-di

ser Stelle die Riickmeldung von WiK&f%wfgefiihrt:

ADi e Organi $atgiidn &Wi KES fi das waoeing hirgerschaitl ht me |
che Initiative gegen Rechtsextremismus in der Gemeinde, in deren Rahmen es einige Pr

jekte gab, die im Laufe der Zeit aber immer weniger wurden. Das letzte Uberbleibsel war

das Rockkonzert gegeechte GewaltAGegen den Strofi), welches aber in diesem Jahr

auch nicht mehr organisiert wurde. Zum Teil, weil die Aktiven inzwischen nicht mehr in

Mi chendorf | eben, z.T. aber auch wegen der

19 Es sei darauf hingewiesen, dass es in Brandenburg eine héhere Anzahl von Organisationen gibt, die sich
gegen Intoleranz, Fremdenfeindlichkeit und Rassismus engagieren. Es wurden allerdings nur diejenigen
Organisationen in der Bestandsanalyse berucksicligg durch Dritte nutzbare (Unterstitzuggsgebote
bereithalten. Die nicht beriicksichtigten Organisatione®.(AndersARTIG e.V., Domowina, Verband der
Musik- und Kunstschulen Brandenburg e.V.) stellen dennoch potentielle Partner fiir ein zukiMéines

werk dar und kénnten zur (MjGestaltung von Aktivitdten gegen Rechtsextremismus beitragen.

% Die Projektbearbeiter hatten keinen Zugriff auf die entsprechende Webseite, erhielten jedoch von einem
Vertreter des Verfassungsschutzes die Informatioss diée Inhalte aufgrund fehlender Ressourcen derzeit
nicht aktualisiert werden kénnen.

1 Die Organisation wird auf der Webseite des Aktionsbiindnisses gegen Gewalt, Rechtsextremismus und
Fremdenfeindlichkeit als aktives Mitglied dargestellt.
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Ein TeilderbeiWVKUS Aktiven ist nun in der AG aFl ¢c

Entstanden ist die Initiative 2006, als es auch tatliche Ubergriffe in der Gemeindie gab
seit einiger Zeit haben wir in Michendorf kein akutes Problem in dieser Hinsicht, wohl
auchdesheb hat es si ch (E-MailwmO03 RebemiEev20l5) auf end. i

Anhand s aufgefihrteBeispiels werdezudem folgende Sachverhalte deutlich:

1. Verschiedene Organisationen initiieren (Uber einen langeren Zeitraum) MalRnahmen
und Projekte gegen Rechtseemismus. Es handelt sich hierbei oftmals um Intervent
onsmalinahmen, dae Reaktionen auf einen bereits eingetretenen Missstandsfrecht
extremistische Aktivitaten) darstellen.

2. Die Organisationen agierdnauch aufgrundjeringerRessourceri bedarfsoriehert
bzw. anlassbezogen. Bisweilen verschiebt sich dadurch das Tatigkeitsfeld zugunsten
eines anden aktuellen Problemschwerpuskin der Kommune z( B. tritt beim
ASchoneicher Bimds fir Demokratie undolerani derzeit das Engagemegégen
Rechtextremismugzugunsten der Arbeit miltchtlingen in den Hintergrund

3. Scheint das Problem bewaéltigt seinbzw. wird nicht langer ein (akuter) Bedarf ges
hen, kann dies dazu fiihren, dass die Organisationenvina&tden oderhr Engag-
ment ganzlich eistellen(z. B. WIKUS, Aktionsbiindnis gegen Heldengedenker u
Naziaufmarschin Halbe).

Weiterhin wurdei wie bereits angedeutét im Zuge der Recherche deutlich, dass ein
mdglichst vollstandiger und aktuell&berblick zu den gegen Rechtsextremismusiarbe
tenden Organisationen fehDies gilt sowohl im Hinblick auf eine Beschreibung der O
ganisationenals auchauf eine Darstellung der voihnen bereitgestellten (Untersti
zungs)Angebote.Zudem miussen spezielle Angebotsmerknfal®. die Zielgruppe oder

die Kosten der Inanspruchnahmeit mihsam tber das Verfolgen diverser Verlinkungen
ermittelt werden. Da es sich hierbei um einen sehr zeitintensiven Prozess handelt, der von
kommunalen Akteuren, die an spezifischen Angeboten interessiert sind, kaum zk- bewer
stelligen ist, zeichnet sich in diesem Bereich ein Handlungsbedarf asdagint sinnvoll

und nutzlich die recherchierten Informationen zu den Organisationen aufzubereiten und
den kommualen Akteuren bereitzustelleDiese Aufgabe wurde im vorliegend®rojekt
bewaltigt.

4.1.2 Angebotskategorien

Wie im Kapitel 3.1 erlautert, wurden die im Rahmen der Internetrecherche zusagameng
tragenen (Unterstltzungéngebote gegen Rechtsextremismus zum Zwecke weitei@r An
lysen inhaltlich kategorisiert. Im Ergebnis entstan die folgenden flinf Kategorien:

1. Informationsmaterial

Aus-, Fort und Weiterbildung

Veranstaltung

Beratung

Forderung

I n der Kategori e Al ndiegnmigeraAngeloote subsumigrtidenanl i wur
im weitesten Sinnénformationen und (Informaticm)Mat er i al i en hteesn T h e me
tremi smusii berBét gkat ey batiueveAAes t er bi |l dungi
samtliche Bildungsangebote zugeordnet, mit denen sich Personen im Rahmen von Prasenz
oder Onl i neseminaren zum Ph?an amassoziekiRec ht s
Themen qualifizieren kénnemie Katew r i € AVer anstaltungenfi bei
die temporarbegrenzt (z. B. nur an einem bestimmten Tag oder in einem bestimmten Zei
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raum) durchgefuhrt werden. Im Rahmen einer Veranstaltung soll eine Gruppe von Pers

nen ¢ber den ARe c Hett smvie zur Ausdinanaarsetfungibmwf zum m
Tatigwerden angeregt und magrt werden.In d e r Kat egorie A®eratun
sprachs und Hilfsangebote zusammengefasst, die von Personen in Anspruch genommen
werden koénnen, die direkt oder indirekt von reckiissmistischen Aktivitaten betroffen

sind oder praventiv agieren mochtéhc hl i eCl i ch wurden i n die
Angebote eingeordnet, welche finankaellittel zur Durchfliihrungvon Mal3hahmegegen
Rechtsextremismus bereitstellen oder bereddsierte Aktionen und Publikationen hon

rieren.

4.1.3 Angebote in Brandenburg

Die recherchierte Hilfs- und Unterstitzungsangebote gegen Rechtsextremismus wurden
den funfgenanntennhaltskategorien zugeordnd-ur jede Organisation wurde dagt-en
sprechende Angeballerdings nur einmal gezédhMYennalsoeine Organisation beispie
weise funfinhaltlich verschiedene Fortbildungen anbietet, so wurden diese nur einmal in
der Kategori e A Fonsgebamtwerdem goit def @rgamisatioken die

in derTabele 3 ausgewiesener2D Angebote bereitgestellt (A= 120).

Tab. 3: Anzahl und prozentualer Anteil der Organisationen, die bestimmte Angebote

vorhalten
Angebotskategorie Anzahl der Organisationen Prozentualer Anteil
Informationsmaterial 24 34,8
Aus-, Fort, undWeiterbildung 25 36,2
Veranstaltung 44 63,8
Beratung 17 24,6
Forderung 10 14,6

Aus der Tabelle geht hervor, dagsn knapp zwei Drittel (n = 4}) der Organisationen
AVanst al tgeoterewefendommehrals eirem Drittel der Organisationen we
deninformationsmaterialien (24 von &xganisationen) bergeéstellt,undvon etwa eba-

so vielan Organisationen werden Ayg-ort und Weiterbildungerdurchgefihr{25 von 69
Organi sationen)BerFgtrundgfe uBned eAFkhredeAdr ungfi g
Organisationen mit entsprechenden Angeboten.

Im Folgenden werden die Angebote der einzelnen Kategaoigtaillierter beschrimen

(s.auch Anhang 2)Die spezifischeuskiinftein den einzelnen Tabellen foden auf den
Angaben, welchéie Organisationen ubermittelt hab&ofern eine Organisatiamcht auf

die entsprechenden Anfrageeagiert hatwurden die Angabenauf der Organisations

Webseite verwendét

%2 Diesessummaische Vorgehen wurdedeshalbgewahlt, weil sich fiir einige Organisationen die genaue
Anzahl der betreffenden Angebote nicht ermitteln &8st einen schwanken bzw. verandern sich die A
gebotszahler{beispielsweiseverdensukzessiveneue Publikationen lehgeladen). Zum anderen I&sst sich
das ein oder andere Angebot nicht exakt quantifizieren, weil die notwendigen Informgtiacidslickend)
nichteingesehen werden kdnnen (z. B. wie videschiedene Vortraggehaltenwurden).

BAnfA steht fderStichpmie bawndiesmzahl degistrierten Werte.

% Da die Webseiten von Zeit zu Zeit tiberarbeitet bzw. aktualisiert werden, ist es méglich, dass formati
nen, die den Autoren zum Zeitpunkt der Projektbearbeitung vorlagen, nicht langer vorhaddzatesisich
verandert haben. Der im Bericht prasentierte Stand beruht auf den Ergebnissen der Internetiedresehe
wurde Mitte November 2015 abgeschlossen.
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Informationsmaterial

Bei einervertiefendaBer acht ung der Kategori esichbassf or mat
die durch die Organisationen zur Verfiugung gestellten Publikationen und Materialien ein
breites Themenspektrum abdecken (s. Tgb.DasHauptaugenmerk liegt dabei auf den
Themen ARechtsextr eamids MsAemfh| t AR d)pwolieisrten s & 1
schiedlicheFacetten beleuchtet werden (z. B. Heinigifil-Stiftung Brandenburg e.V.
Rechtsextremismus und Populismus; Landespravendibn&ewalt und Fremdenfeln

lichkeit; Bildungsteam Berl#Brandenburge.V.. Migration und Rassismus). Zugleich

werden von einigen Organisationen auch mégliche Handlungsstrategi®&ekampfung

des Rechtsextremismus aufgezeigt (n = B.Brandenburgisas Institut fir Gemeine+
senberatuni demos ARecht sextr eme i ihWadsaimmeuDemoay er t r e
ten tun?n; L¢e¢bbener Forum gegen Gewal t, Re
AHi nsehen, er k BimdnieARqgtsdamkebekermidFariierN&bdnazis im Web

20i Er scheinungsformen und GegehimtZusanima-gi en fi)
hang mit dem Rechtsextremismiur 2 uf i g das Ttie(Priad aADearmkR fia b e
delt (n = 7; RAA Brandenburg: ADemoekrati sc
burgische Landeszentrale f¢r politisehe Bi

mokrati ef; Bi I-Buamgdsesrebwreg: Beandmuch ADemokr
I demokratiepadagogische Barat ¢ i n der S cfmdeh fch Publikatibment e r h i
und Materialien zur (historisehpolitischen Bildung (n = 5; z. B. Stiftung Brandenhurg

scher Gedenkstatten: Museumskoffer mit Erinnerungsberichten von Haftlingen zer Vorb
reitung auf den Gedenkstéattenbesuch; Ko#ddnauesStiftunge.V.. ADi kt &t ur un
mokrati e i m Zei tsawletue Arbeidmitr Opf&rx rechternGewalt .
Opferperspektive.V. ASchattenberichtef).

Wissenschaftler, Studierende und Interessierte konnen in der Prasenzbibliothek des Moses
Mendelssohn Zentrunfsir européischjudische Studien e.Mn Potsdanrahlreiche Pulp!
kationen zum Thema ARechtsextremi smwsi ein
b¢endnis Brandenbur g di ve (z.sBe AufMebereRlakate) T en  Ag
Shirts) bestellt oder direkt heruntergeladererden. Diese konnen beism&kise von den
Kommunen im Rahmen von \astaltungen verteilt werden. Die Koordinierungsstelle
ATolerants Brandenbur§jnutzt fernerdassp e nannt e AvMbebmd Kir, a tadime a u f
len Veranstaltungen die Auseinandersetzungdarm Rechtsextremismus anzuregen und

die vorhandenen demokratischen Strukturen zu starken. Der Verfassungsschutz wiederum
prasentiert si-fbbimifi, semnmmt AdehoB¢irgern v
kommen und tber den Extremismus aufzuklaren.

Der Uberwiegende Teil der benannten Informationsmaterialien ist nidigrugi@enspez
fisch aufbereitetLediglich sechsOrganisationen benenn&onkrete Zielgruppe die sge-
ziell oder ausschlie3lich von den bereitgestellten Netammlungen profitieren sollen
(z. B. Bildungsserver BerliBrandenburgdKommunalWiki gegen Extremismiis

Der Grol3teil der Organisationern5,0%) stellt die Informationsmaterialien kostenfrei zur
Verfiigung. Die anderen Organisationen verlangen zdesinfir einen Teil der Mater

lien ein Entgelt(zumeist handelt es sich hierbei um Portokosten zum Versand dera?ublik
tionen. Alle Materialiensind schnell undnit wenig Aufwanderhéltlich Siekdnnenin der
Regeltber Verlinkungen heruntergeladeaiherKontaktformulare bestellt odelirekt tber

die InformationsMobile bezogen werderAllerdingssind einigeVerlinkungeni selbst bei
zentralen Organisationen mit koordinierenden Aufgabermcht mehr funkbnsfahigund
ziehenFehlermeldungn nach sichDies trifft vor allemauf Informationsmaterialien zu,
die zu externen Webseiten verlinkt sind
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Tab. 4: Organisationen, die Informationsmaterialien zur Verfiigung stellen(n = 24

Organisation Angebote Themen S_pezmsche Onlinebestellung/ Kosten
Zielgruppe Download
Aktionsbindnis gegen Gewalt, g;ﬂgﬁger Positionierung gegen Nazis
Rechtsextremismus und Frennde T-Shirts Rechtsextreme Propaganda - KLA* Ja Teilweise
feindlichkeit o Migranten und Fliichtlinge
Publikationen
Antifaschistsche Recherchegrupp Informationsblatt Informationen zu Entwicklungen innerhall KA Ja Nein
Frankfurt/Oder der extremen Rechten
_ _ Publikationen Rgsssmus, Antisemitismus, Rechtsextr | Akteure imBil- _
Bildungsserver BerliBrandenburg : . mismus . Ja Nein
Unterrichtsmaterialien S . dungsbereich
Demokratiepddagogik
Bildungsteam BerlirBrandenburg Digitale Methodensam- Migration und Rassismus - Padagogische Fhe .
D - " . Ja Nein
e.V. lung Diskriminierung, Antisemitismus krafte
Brandenburgische Landeszentralg I Extremismus, Gewalt, Fremdenfeindlichke S
" o ) Publikationen . - KA Ja Teilweise
fur politische Bildung Demokratie, Rechtsordnung
Brandenburgisches Institut fur Praxishilfen Praktische Arbeit gegen Rechtsextremi | K A Ja Teilweise
Gemeinwesenberatufigdemos mus, Fremdenfeindlichkeit und Gewalt U (Porto)
B ¢ n d RatssamBbekennt Farbel - Publikationen Rechtsextremlsmusz Rassismus - K A Ja Nein
Toleranz, Demokratie
Flichtlingsrat Brandenburg Onllr)eBeltrage Rassismus, Rechtsextremismus - K. A. Ja Nein
Publikationen
S . __— Europapolitik
Fne_dn_chNaumanHStlftung fardie Publikationen Burgerrechte - KA. Ja Nein
Freiheit i
Integration
Online-Beitrage Rechtsextremismus und Populismus
Heinrich-Boll-Stiftung Brande- 9 Zeitgeschichte .
Postkartenserie . - K. A. Ja Nein
burg e.V. Fiver Vielfalt und Menschen
y Partizipation und Teilhabe
. . . . - Multiplikatoren in
Jugendbildungszentrum Blossin Ordner, CBROM Rassismus, Rechtsextremismus der Jugendsoziata Nein Nein
e.Vv. Interkulturelles Lernen beit
AKommunalWiki gegen Extrersi . - Extremistischen Strukturen uitktivitaten | - Kommunen mit Z- .
~ Online-Beitrage Ja Nein

mua

Handlungsmaoglichkeiten

gang zum Lande
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Spezifische

Onlinebestellung/

Organisation Angebote Themen ; Kosten
Zielgruppe Download
Rechtstipps verwaltungsnetz
Kooperationspartner Brandenburg
KonradAdenauerStiftung e.V. Extremismus
Politisches Bildungsforum Bra Online-Beitrage Demokratie K. A. Ja Nein
denburg PolitischeBildung
Koor di ni e Taleragtess Publikationen (Umgang mit) Rechtsextremismus K A Ja Nein
Brandenburf DemokratieMobil Demokratie und Wahlen T
Landesjugendring Brandenbur Informationsmaterial
eV 1ug 9 9 Materialien zur Offentlib- Toleranz und Demokratie K. A Ja Nein
o keitsarbeit
Landespr2ventio . N . .
heitsoffensive Broschure Gewalt und Fremdenfeindlichkeit K. A Ja Nein
. Gewalt,Rechtsextremismus, Fremdenfiin
Libbener Forum gegen Gewalt, . '
X " lichkeit ;
Rechtsextremismus und Frennde Broschure - . K. A. Ja Nein
S . Handlungsmoglichkeiten gegen Re@xs
feindlichkeit X
tremismus
Moses_,_ _Menfje_lssohn Ze'."”“m fur Pupl|kat|o_ns_verze|chn|sse Antisemitismus, Rechtsradikalismus K. A. Nein Teilweise
europaisckudische Studien e.V. Prasenzbibliothek
Neues Potsdamer Tolerauikt Publikationen Toleranz K A Nein Teilweise
e.V. HassPropaganda
. Flyer Opfer von Straftaten .
Opferhilfe Land Brandenburg e.V, Informationsblatter Opferschutz und Angehbrige Ja Nein
Ratgeber Rechte Gewalt, RechtsextremismussRa
Opferperspektive.V. Broschiren sismus K. A Ja Teilweise
Rundbriefe Arbeit des Vereins
RAA Brandenburdemokratie und Umgang mlﬂ?_gchtsextrem|smus
) - Demokratiepadagogik
Integration Brandenburg e.¥Re- I .
. . 2 Publikationen Interkulturelles, globales Lernen K. A Ja Nein
gionale Arbeitsstellen fur Bildung, o o :
; - Historischpolitische Bildung
Integration und Demokrafie :
Integration von Zugewanderten
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Spezifische

Onlinebestellung/

Organisation Angebote Themen Zielgruppe Download Kosten
: . - Publikationen
Stlftung_ Brandenburgischees - Erinnerungsberichte - Geschichtaler Lager und Haftstatten - Schuler ab 15 Jahrer Ja Nein
denkstatten : .
- Informationsfaltbléatter
Verfassungsschutz Brandenburg | Berichte, Broscharen, Ral | _ Extremismus - KA Ja Nein

blatter, InfeMobil

* K. A. = Keine Angabe
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Aus, Fort- und Weiterbildung

Etwa ein Drittel (n = 8) der recherchierten Organisationen bietet -A#®rt undder
Weiterbildungen arfs. Tab. 5) Die meistenQualifizierungsangebote fokussieren dieeTh

men ARassismusfi, ARechtsextremismutsifi, unAdAnt
ADi skr i mi ni e.BuStftgryBegeynurgsstttie Gollwitz: Seminare Wdrk-

shops gegen Rassismus, Antisemitismud &remdenfeindlichkeit; Diakonisches Werk
Berlin-Brandenbureschlesische Oberlausite.V.. Fortbildungsmodule zu den Themen
ARassismusfi und ARechtsextremiseNM:IMeita- Nor db
bildungzum Thema ARechtsextreme Erscheirkungsfo
ten Zugang zum Themenkomplex bieten Angebote, welche die Beschéaftigung mikKonfli

ten, Aggressionen und Formen der Gewatlen Fokus stellen (n = 5; B. Brandenburg

sche Sportjgendim Landessportbund Brandenburg e.V. Qual i fi zi erttung 2z u
s c hl i cCaritas\ferfignd fur das Erzbistum Berlin e.VABoxenstopf: Anti-
Aggressivitatstraining;Brandenburgisches Institut fir Gemeinwesenberatundemos
Fortbildungen zur Gewaltavention); diese Angebote zielen auf die Verhaltensdimension

des Rechtsextremismus ab (Stéss, 2010). Im Bereich der Qualifizierungsmdglichkeiten
findet sich dariiber hinaus eine Vielzam Angeboten zu defih e men AVi el f al t i
ranzf und AlDeInroBk raadesarbditsgemeinschéiir politischkulturelle

Bildung in Brandenburg.V.: FortbildungA Tol er anz und Verstandigur
ander en Kul t-Bdll-8tifting Brakderiburg é\c hWe i t er bi | dung A’
der Kommune als Haru s f or d e r u n gB & @ Bildu@huadnQuaifizierung in
EuropagUG. Semi nar ADemokratian|eédrenDe dalreatdibe i

18 der 5 Organisationen benennen fur die Qualifizierungsangebote spezifische @ielgru

perf>: Die Angebotevon achtOrganisationersind fiirpadagogische Fachkraftenzipiert

(z.B. MANNE e.V.Pot sdam: Fortbildung AArbeiti- mit r
cheni; Fortbildungen und -Smmeénbuag\Ve,urdlackt Bi | du
Angebote richten sich an Kinder oder JugendlichdB(Sozialistische Jugend Deultsc

landsi Die Falken Brandenburgseminare zum Rechtsextremismus fur Kinder und J
gendliche; CaritasVerband fir das Erzbistum Berlin e.VABoxenstopp: Anti-
Aggressivitats r ai ni ng ARespekt A f ¢r Sche¢l er; Stif
Seminare fur Schiler ab 15 Jahren). Febeziehen sicldie Angebote vonlrei Organis-

tionenauf Akteure in der Jugendsozialarbeit (z. B. Fortbildungen der RAA Brandenburg;
Trainings Schulungen und Fortbildungen der Mehi Beratungsteams Brandenburg). Die
Angebote vorvier Organisationen sind schlielligtuf Fachkréafte in kommunalen Beho

den ausgerichtet (B. Stadte und Gemeindebund Brandenbuwrg/.; BildungsteamBer-
lin-Brandenbug e.V.).

Der Uberwiegende Anteil der Ayd~ort und Weiterbildungen findet in den R&umlichke
ten derausrichtendenOrganisatioen statt (8,0 %). Weitere Qualifizierungsangebote
(24,0%) kbnnenm Rahmen vorOnlineSeminara wahrgenommewerden (zB. virtud-

le Akademie der FriedriecNaumangStiftungfir die Freihei}, oder dieFortbildungsleiter
kommen direkt zu den InteressentenBzMobile Beratungsteams Brandenburg). Einige
wenige Organisationen wi e@%)rdasreil sidieeemdie AMi s c h
Qualifizierungen in ihren eigenen Raumlichkeitem fiihren diese jedoch nach Absprache
auch bei den Teilnehmenden durch. Die Halfte @gganisationen bietet ihre Angebote
generellkostenfreian (48,0%), jededritte Organisation erhebt dagegeinen Kostenbe
trag (32,0 %); zudem halten einige Organisation&®,0%) sowohl kostenfreie als auch
kostenpfichtige Bildungsangebote bereit.

% Von sieben Organisationen werden keine Zielgruppen vorgegeben; dies deutet darauf hite, idtesssa
sierten Personen an den entsprechenden Qualifizierungsangeboten teilnehmen kénnen.
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Tab. 5: Organisationen, die Aus, Fort- und Weiterbildungen anbieten(n = %)

Organisation Angebote Themen Spezifishe Zielgruppe SJ:]S(?:; Kosten
B & O Bild d Qualifizi " E - Politisches System
ildung und Qualifizierung in Europa _ - ili :
QUG Seminare iuggndbetenlgung anderDem| . k A * Ja Nein
ratie
- Fluchtlinge in Deutschland
Berlin-Brandenburgische Auslandsgesellsch . aysbildung - Politische Bildungsarbeit K A Ja Ja
e.V. Weiterbildung - Begegnung
- Rassismus, Antisemitismus, Padagogische Fachkrafte
Bildungsteam BerlirBrandenburg e.V. Fortbildungen Rechtsextremismus Fachkrafte in Verwaltungen und Nein Nein
Seminare - Demokratie Behorden
- Diversity Schiller ab der 7. Klasse
Brandenburgische Sportjugend imr-a Weiterbildung - Konfliktschlichter Akteure des organisiertesports Ja Nein
dessportound e.V. Seminare - Systemische Berater
Brandenburgisches Institut fir Gemeinwese| - Fortbildungen - Rechtsextremismus, Frende Akteure und Multiplikatoren in de . :
Trainings - Gewaltpravention Kommunalpolitiker
CaritasVerband fiir das Erzbistum Berlin e.\j o - Anti-Agressivitatstraining Schiiler
ABoxenstopfi Training - Konflikte und Gewalt Lehrkrafte Ja Ja
- Konfliktmanagement
Diakonisches Werk BerliBrandenburg - RassismusRechtsextremismus | - Haupt und ehrenamtliche Mita .
- Demokratisches Miteinander in Brandenburg
Forum gegen Gewalt, Fremdenfeindlichkeit KA Ja Teilweise

und Rechtsextremismus Libbenau/Spreewsg

Weiterbildungen

Alltagsrassismus
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Organisation Angebote Themen Spezifishe Zielgruppe E))Jtnsdg; Kosten
- Auslanderfeindlichkeit, Exé-
mismus, Gewalt
FriedrichEbertStiftung e.V. - Seminare El'Egendprobleme und Jugendpd . K. A, Nein | Teilweise
i
Geschichte und Vergangentseit
bewaltigung
- Virtuelle Akademie
o ] ] o - Web Based Tria ) o
FriedrichNaumanagStiftung fur dieFreiheit nings Politische Bildung - KL A Nein Teilweise
- Online-
Konferenzen
- BlendedLearning Vielfalt in der Kommune als ltisch hei .
Heinrich-Boll-Stiftung Brandenburg e.V. Weiterbildung Herausforderung und Chance | - PO |t|sg|_ehEntsc eidungstrager | rgjyeise Ja
_ Projektarbeit Gruppenbezogene Mensche | - Jugendliche
) feindlichkeit
- Seminare Rechtsextremismus, gruppenb | . Kinder und Jugendliche
Jugendbildungstte Kurt Lowenstein e.V. | _ Fortbildungen zogene Menschenfeindlichkeit | . Multiplikatoren in der Jugendbi Ja Teilweise
- Traininas Rechtspopulismus, Ausgrenzurf  qungsarbeit
9 Demokratie und Partizipation
Konrad-AdenauesStiftung e.V. . Extremismus KA Ja Teilweise
Politisches Bildungsforum Brandenburg - Seminare Demokratie o
Politische Bildung
. . : I Toleranz und Verstandigung mi| - wmitgliedsorganisationen
LAG T Landesarbeitsgemeinschéit poli- - Fortbildungen Menschen auanderen Kulturen | _ wmitarbeitende der Erwachseme Ja Nein
tisch-kulturelle Bildung in Brandenburg e.V. g9 Umgang mit Fremdenangst und  pildung
ethnischer Diskriminierung
Landesfeuerwehrverband Brandenburg e.V.| - wgigﬂzggen RechtsextremismuBravention | - Freiwillige Feuerwehren Nein Nein
. . - Ehrenamtlich Tatige in deud :
Landesjugendring Brandenburg e.V. - Seminararbeit Rechtsextreme Einstellungen gendarbeit ab 16 Jahren Ja Nein
49

© IFK e.V. an der Universitat Potsdam.



Methoden der Friiherkennung und wirksamen Bekampfundreahtsextremismusa Brandenburg

Ortsge-

Organisation Angebote Themen Spezifishe Zielgruppe bunden Kosten
- Mannlichkeit und Rechtsexr Pad <che Fachkrft
MANNE e.V. Potsdam . i mismus - ~adagogische Fachkratte Teilweise Ja
Fortbildung - Arbeit mit rechtsextrem gefih | - Schuler
deten Jugendlichen
Nordbahngemeinden mit Courage e.V. - Weiterbildungen | = Rechtsextreme Erscheinusg | - . A, Ja Nein
formen und Strategien
Paritatisches Sozialind Berdungszentrum - Mitgliedsorganisationen des ¥e
Beteiligungsagenturi operationspartner
- Umgang mit Rechtsextremismu _ | ehrkrafte
RAA Brandenburg Demokratie unidtegration - Demokratiepadagogik - Erziehende .
Br ande n bRegignal@érbeitsstelldn | - Fortbildungen - Interkulturelles, globales Lernet| . \itarbeitende in der Jugendnd Ja Nein
far Bildung, Integration und Demokratiie - Historischpolitische Bildung Integrationsarbeit
- Integration von Zugewanderten
Sozialistische Jugend Deutschlaidsie ] . ind d dlich
Falken Brandenburg - Seminare - Rechtsextremismus - Kinder und Jugendliche Ja Ja
Stadte und Gemeindebund Brandenburg e.\| _ Fortbildungen - Gewalt, Rechtsextremismus, | . stadte Gemeinden, Anter K. A Nein
Fremdenfeindlichkeit T
. - Rassismus, Antisemitismus, - i
Stiftung Begegnungsstatte Gollwitz - Seminare Fremdenfeindlichkeit Jugen(rj]hche ab 12 Jahren Ja Ja
- Workshops = - Erwachsene
- Gegenseitige Anerkennung
Stiftung Brandenburgische Gedenkstatten | - Weiterbildungen - Lehrkrafte Ja Ja

Seminare

Rund um die Gedenkstatten -

Schiiler ab 15 Jahren

* K. A. = Keine Angabe
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Veranstaltungn

In diesem Bereich sind die meisten Organisationen aktiv (4)~wbbei eine Vielzahl an
Angeboten (n =109) vorhandenist (s. Tab. 6) Die Veranstaltungetkénnen wie folgt
gruppiert werden

- (Podiums)Diskussionen (n = )7°

- Informations, Praventionsbzw. Bildungsveranstaltungen (n = 15)
- Protestveranstaltungen (n =)13

- Lesungen (n = 8)

- Tagungen, Konferenzen bzw. Kolloquien (n = 8)

- (Wander)Ausstellungen (n =7)

- Gedenkveranstaltungen bzw. Gedenkstattenfahrten (n = 7)

- Konzerte (n = 6)

- Filmvorfihrungen (n = 6)

- Vortrage (n =5)

- Exkursionen bzw. Bildungsreisen (¥

- Fuhrungen (n=1)

- Sonstige (n 42, DemokratiecampDemokratiewerkstaté\ktionswoche Projekttage,

Antirassismustag, Alternate Reality Game, Fest fur TolefBoieyantes Sofdyledi-
enprojekte Theaterauffihrungen, Erfahrungsaustajsch

25 Organisationen weisen explizit darauf hin, dass es sich jeweils um eine Veranstaltung
gegen Rassismus, Gewalt, Fremdenfeindlichkeit bzw. Neofaschismug)(eine Vera-
staltung mit geschichtlicime Bezug bzw. zur Vergangenheitsbewaltigung @) ader eine
Veranstaltung fur Toleranz und/oder Demokratie handett 7).

Spezifische Angaben zur Zielgruppeeffen neun Organisationen: lhre Veranstaltungen
richten sich konkret an Kinder und/oder Judeme (z. B.Abaruth.bleibt.burit Sozialist-

sche Jugend Deutschlanddie Falken Brandenburdnitiativgruppe gegen Gewalt und
Rechtsextremismus VelteNordbahngemeinden mit Couragg/.) bzw. an Vereinsaktive,

an Mitglieder lokaler Initiativen und anevtreter aus dem Politikbereich B. Antifaschs-
tische Recherchegruppe Frankfurt/Oder). Die Ubrigen Veranstaltungen sind nichipzielgru
penspezifisch angelegt, obwohl die Veranstaltungsformate mitunter einen Altersbezug n
helegen: So idbeispielsweisarzunehmen, dass sich Tagungen oder Podiumsdiskussionen
primar an Erwachsene richten.

88,6 Prozent der Organisationen filhraferanstaltungnA v o r @ i der jgweiligen

Stadt) bzw. an festen Standorten durctB(zn den angemieteten Raumlichkeier Q-
ganisation)Knapp sieberProzent der Organisationen suchen die Interessenten direkt auf
(z.B. Antifaschistische Recherchegruppe Frankfurt/Oder) und funf Prozent sind sowohl
Avor OrtfA als auch bei B PeolizeiBrartdeburg. Fisrdemt en a
Besuchvon Veranstaltungn verlangt nur etwa ei@ehntel der OrganisationergelméaRig

ein Entgelt (1.,4 %). Mehr als zwei Dttel der Organisationen biet&/eranstaltungn ge-

nerell kostefrei an (72,7%), undknapp ein Finftetler Organisabnenfihrt sowohl! k-

tenfreie als auckntgeltpflichtige Veranstaltungen dur{db,9 %).

%Zu lesen als: Al16 der 44 Organisationen, die Vera
anbieten, veranstalten (PodinsDi skussi onen. fi

51

©IFK e.V.



Methoden der Friiherkennung und wirksamen Bekampfundreahtsextremismusa Brandenburg

Tab. 6: Organisationen, die Veranstaltungen durchfihren(n = 44)

Organisation Angebot Themen Slpezmsche Ortsge- Kosten
Zielgruppe bunden
Akt i ons bleumumpin blebt bt - Protestveranstaltungen ?gg:;enfremlsmus - KLAF Ja Nein
- Schulen
Antifaschistsche Recherchegruppe Fkan N Neé)namsdtrulguren in Frankfurt/Oder | - Verem(;a inrich . .
furt/Oder - Vortrage un _Bran enburg - Jugen einricl tunge Nein Nein
Kleidung, Symbole, Codes - Lokale Initiativen
- Politik
5 Soziale Frage und Rechtsextremismy
Arbeitsgruppe ARa mh ty - Diskussionen Gewerkschaften unechtsextrens- .
. N - KL A Ja Nein
Berlin Brandenburg - Vortrage mus
Historisches
_ - Filmvorfiihrungen
Aaruth.bleibt.burite.V. - Konzerte Demokratie, Toleranz - Jugendliche Ja Nein
- Medienprojekte
Belziger Forume.V. - Podiumsdiskussionen vl?/gﬁhtsextremsmus, RassismGs; CKA Ja Nein
I nfocaf ® ADer Wi nkel]|-Konzerte U
Toleranz
Bernauer Netzwerk fiir Weltoffenheit - Protestv_eranstaltungen Gege_n neofas"chlstlsche und recbtsp | K A Ja Nein
- Informationsveranstaltungel pulistische Kréafte
Rassismus, Fremdenfeindlichkeit
Bildungi Begegmingi ZeitgescheheBernau | - Projekttage Toleranz - Schiller ab der 5. .
! . . o Ja Nein
e.Vv. - Exkursionen Begegnungen zwischen Einheimisch{ Klasse
und Migranten
- Podiumsdiskussionen . .
. . . Demokratie und Beteiligung
Brandenburgische Landeszentrale fir politisq - Lesungen . A _—
) : N Demokratie und Extremismus - K. A Ja Teilweise
Bildung - Filmvorfuihrungen . !
Demokratie und Diktatur
- Ausstellungen
B ¢ n d RatssamBbekennt Farbe - Fest fir Toleranz Toleranz - KA. Ja Nein
L - . - Gedenkveranstaltungen N . :
Bulndnis gegen Fremdenfeindlichkeit, Gewalt| Protestveranstaltungen Fremdenfeindlichkeit, Gewalt, Rassi | K A Ja Nein

und Rassismus Schwedt

- Antirassismustag

mus
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Organisation Angebot Themen S.pEZIﬂSChe Ortsge- Kosten
Zielgruppe bunden
Informationsveranstaltunge| - Rassismus, Gewalt, Fremdenfeintlic
Bundnis gegen Rechts Falkensee Diskussionen keit A Ja Nein
Protestveranstaltungen - Demokratische Kultur
Informationsveranstaltungel _ Gegen faschistische Ideologien und
Bundnis gegen Rechts Kdnigs Wusterhausel - Diskussionen Aktg o 9 A Ja Nein
ivitdten
Protestveranstaltungen
Informationsveranstaltunge| - Fremdenfeindlichkeit, Antisemitismus
. . T . . Diskussionen Diskriminierung, Gewalt .
Berger i dasden zaigt Gasient A Protestveranstaltungen - Sensibilisierung gegen rechtes Geda A Ja Nein
Gedenkveranstaltungen kengut
Podiumsdiskussionen - Bekampfung lokaler rechtsextremer,
F.E.T.E Eberswalde Filmvorfihrungen rassistischer, antisemitischer undnfre LA Ja Nein
Konzerte denfeindlicher Erscheinungen
Forderverein fir interkulturelle Riung und Informationsveranstaltunge| - Kulturelles Klima
Begegnung (FérunByBgen RassiV| - Konzerte - Demokratische Mitverantwortung LA Ja Nein
mus und rechte Gewalranienburg Protestveranstaltungen - Pravention rassistischer Gewalt
Informationsveranstaltunge]
Forum gegen Gewalt, Fremdenfeindlichkeit Ausstellungen : S
: N - Alltagsrassismus LA Ja Teilweise
und Rechtsextremismus Libbenau/Spreewal - Lesungen
Exkursionen
- Auslanderfeindlichkeit, Extremismus,
] ] ] Gewalt
FriedrichEbertStiftung e.V. _Fng:Juan(rjllskussmnen - Jugendprobleme und Jugendpolitik LA Ja Ja
gung - Geschichte un¥ergangenheitsbewa
tigung
FriedrichNaumanaStiftung fur die Freiheit Podiumsdiskussionen - Rechte Erscheinungsformen A Ja Teilweise
H.A.L.T. Hennigsdorfer Aktionsbiindnis lete . i Ggwat,Rephtsextremlsmus, Fremue .
. . Informationsveranstaltunge| feindlichkeit, Ausgrenzung A Ja Nein
diger Teilhabe - :
- Pravention
Podiumsdiskussionen
Tagungen - Starkung der Demokratie
Heinrich-Boll-Stiftung Brandenburg e.V. Ausstellungen - Politische Bildungsarbeit A Ja Ja
Bildungsreisen
Gedenkstéttenfahrten
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Spezifische

Ortsge-

Organisation Angebot Themen ; Kosten
Zielgruppe bunden

Humanistischer Regionalverband Ostbrande| - Demokratiecamps - Demokratische und humanistische | Jugendliche Ja Ja
burg e.V. Gedenkstéttenfahrten Werte 9
In!tlatlvgruppe gegen Gewalt und Rechtsextr Aktionswoche - Begeg.nungen zwischen Einhegohen | - Klnder und Jugea Ja Nein
mismus Velten und Migranten liche
Judische Gemeinde Brandenburg a.d.H. Informationsveranstaltunge| Ili?cehckr;tﬁextremlsmus, Fremdentin i lli<érr1]ceier und Jugedtr Ja Nein
Jugendbildungszentrum Blossin e.V Demokratiewerkstatt - Demokratie - Jugendliche Ja Nein

Podiumsdiskussionen

. Tagungen - Extremismus

Kor]r'adAdengue{Stlftung e.V. Vortrage - Demokratie - KA. Teilweise | Teilweise
Politisches Bildungsforum Brandenburg s .

Lesungen - Politische Bildung

Ausstellungen

Vortrage
Kulturkreis Hohen Neuendorfe.V. AGB r o D_|skuss,|9nen - Toleranz —

~ Filmvorfihrungen - . - K A Ja Teilweise

und Sal zh - Menschenfeindlichkeit

Lesungen

Exkursionen
Landesjugendring BrandenbuegV. Filmvorfihrungen - Kinosommer gegen Nazis - KA Ja Nein

N - Gewalt, Rechtsextremismus, Fremee|
qubener Forum gegen_GeyvaIt, _Rechthtr Diskussionen feindlichkeit - KL A Ja Nein
mismus und Fremdenfeindlichkeit . .
- Handlungsmoglichkeiten gegen Rech
Konferenzen
. Tagungen

Mo;es Mendglssohn Zentrum fur europaisch Kolloquien - Antisemitismus, Rechtsradikalismus | - K. A. Ja Teilweise
judische Studien e.V. .

Vortragsreihen

Ausstellungen

Fest fur Toleranz - Toleranz
Neues Potsdamer Toleranzedikt e.V. Tolerantes Sofa - Rechtextremismus, Fremdenfeindiic | - K. A. Ja Nein

Theaterauffihrungen keit, Antisemitismus

. . Lesungen - Diskriminierung, Ausgrenzung, recht | , :

Nordbahngemeindemit Courage e.V. Alternate Reality Game extreme Tendenzen Jugendliche Ja Nein
Opferhilfe Land Brandenburg e.V. Vortrage - Opferschutz - K A Nein Nein

Informationsveranstaltunge
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Organisation Angebot Themen S.pEZIﬂSChe Ortsge- Kosten
Zielgruppe bunden
. Bildungsveranstaltungen | Demokratie .
Opferperspektive e.V. - Rechte Gewalt - KL A Ja Nein
Wanderausstellungen
- Todesopfer rechter Gewalt
Podiumsdiskussionen - Rechtextremismus, Rassismus, iAnt
Plattform gegen Rech{®gR)i Birgerbiindnis| - Protestveranstaltungen semitismus “K A Ja Nein
Furstenwalde Plakat und Flugblattakth- | - Toleranz, Humanismus, Mensche T
nen rechte
Polizei Brandenburg Préventionsveranstaltungey - Ge\_/v_altpravent|on_ - K A Teilweise Nein
- Politischer Extremismus
. . . - Probleme der Auseinandersetzung m
Podiumsdiskussionen dem Rechtsextremismus
RosaluxemburgStiftung Brandenburg.V. Kolloquien . . - K A Ja Nein
Lesungen - Deutsche, eu_ropa|sc_he Ze_l'ggeschlcht
- AuBRen und Sicherheitspolitik
Runder T|s_ch fuDemokratie und Toleranz Informationsveranstaltunge{ Demokratie, Toleranz CKA Ja Nein
Forst/Lausitz Protestveranstaltungen
Schéneicher Biindnis fiir Demokratie und&o| - Informationsveranstaltunge{ - Rech;sextremsmus, Rassismus, iAnt .
semitismus - K A Ja Nein
ranz Protestveranstaltungen .
- Demokratie, Toleranz
Sozialistische Jugend Deutschlaiid3ie Fd- Gedenkstittenfahrten - Rechtsextremismus - l_(lnder und Jugeat Ja Ja
ken Brandenburg liche
Tagungen - Rassismus, Antisemitismus, Fremee
Stiftung Begegnungsstatte Gollwitz Konzerte feindlichkeit - K A Ja Ja
Lesungen - Gegenseitige Anerkennung
Gedenkveranstaltungen
Fihrungen
Konzerte
Stiftung Brandenburgische Gedenkstatten Podiumsdiskussionen - Rund um die Gedenkstatten - K A Ja Teilweise
Filmvorfuhrungen
Lesungen
Ausstellungen
Vereinigung der Verfolgten deé¢aziregimes [E):?;rl:rsusr:ors]zzstausch
Bund der Antifaschistinnen und Antifaschiste] 9 - Antifaschismus, Antirassismus - KA. Nein Nein
Protestveranstaltungen
Brandenburg
Gedenkveranstaltungen
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Organisation Angebot Themen S.pEZIﬂSChe Ortsge- Kosten
Zielgruppe bunden
Werderaner Bundnis fur Kulturatasisch, g- - Informationsveranstaltunge| - Gewalt., Fremdenfeindlichkeit, Resht :
. . extremismus - KA. Ja Nein
gen Rassismus ur@ewalti KURAGE - Protestveranstaltungen .
- Toleranz, Demokratie
Awittstock bekennt Fartfe - Informationsveranstaltungey _ Gegen rechtsextremistiscA&tionen - KA. Ja Nein
- Protestveranstaltungen

* K. A. = Keine Angabe
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Beratung

17 der69 recherchierten Organisationen bieten Beratungsleistungén diab. 7) wobei

14 Organisationen eine thematische Schwerpunktsetzung vornehmen: Acht Organisationen
leisten Unterstltzung beim Umgang mit Rechtsextremen und bei der Rechtsextremismus
Pravention (z.B. Mobile Beratungsteams; Stadiend GemeindebunBrandenburg e.V.
Landesfeuerwehrverband Brandenbary.), und drei Organisationen sind im Bereich des
Opferschutzes tatig (Opferhilfeand Brandenburg e.V Opferperspektivee.V., Polizei

Land Brandenburg). Die Brandenburgische Sportjugérahdessportbund Brandenburg
e.V.) wiederum berat (auch anlassbezogen) zur demokratischen Gestaltung der Kereinsa
beit urd der Werteerziehung im Spodas Bernauer Netzwerk fir Weltoffenheit unte
stutztbeié r Or gani sation von Protesten und die
(von Kommunei

Fur die Beratungsangebote werden von 14 Organisationen spezifische Zielgrupgpen ang
geben (Mehrfachnennungen waren maoglich). Funf Organisationen beraten inskeesonder
Personen oder Institutionen, die von rechtsextremistischen Aktivitaten betroffen sind oder

mit rechtsextremen Einstellungen konfrontiert werderB(z&( o or di ni erfMfeleags st el
rantes Brandenbuiigwissenschaftliche Beratung durch ddsses Mendelssohneatrum

fur europaischudische Studien e.Y Opferperspektivee.V.). Vier Organisationen bieten

Hilfe fur Jugend und Sozialarbeiter sowie fiir padagogische Fachkrafte @& Fumans-

tischer Regionalverband Ostbrandenbeig., MANNE e.V.Potsdam). Zudergibt es von

funf Organisationen diverse Beratungsangebote fur Stadte, Gemeinden und offentliche
Einrichtungen (Mobile Beratungsteams; RABtadte und Gemeindebun@&randenburg

e.V). Daneben werdenvondarr bei t sgruppe ARe cdiBedireBrkat-r e mi s n
denburgGremien, Vertrauenspersonen sowie Betrelrsl Personalrate beraten; Akteure

des organisierten Sports kénnen sich an die Brandenburgische Sportjugeddsspdr

bund Brandenburg e.\V\wyenden.

Die Mobilen Beratungsteams des Brandenburgiséhstituts firGemeinwesenberaturig
demosspielen im Kampf gegen den Rechtsextremismus und fustdikkung der Deor

kratie eine besondere Rolle. Sie agieren auf Anfrage und erarbeiten gemeinsam mit den
Akteuren vor Ort ein kommunenspezifisches Konzeps, ala den lokalen Gegebenheiten
ausgerichtet ist.

Wie die Mobilen Beratungsteams, so bieten auch andere Organisationen ihre Beratung

| ei stungen Avor Ortd an (35,3 %). Der ¢bery
den Organisationen selbst statt (47,1 %); einige Organisationen bieten beide Mdglichkeiten

an (11,8 %). In Bezug auf die Beratungskosten kann festgehalten werdenedasson

zehn Organisationen ihre Beratungen unentgeltlich durchfihren (88,2 %); lediglich zwei
Organisationen verlangen ein Beratungsentgelt (11,8 %; HumanistRebamalverband
Ostbrandenburg.V.; MANNE e.V.Potsdam).
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Tab. 7: Organisationen, die Beratungsangebote bereitstellgim = 17)

Organisation Angebote Themen SpezifischeZielgruppe SJ:]S(?:; Kosten
. . . - Gremien
AT b el t s g rtuspepxet rAeRel cs| K. A* - KL A. - Vertrauenspersonen Nein Nein
ver.di BerlinBrandenburg . N
- Betriebs und Personalrate
Bernauer Netzwerk fiir Weltoffenheit - K A - Organisation von Protesten | - Hilfesuchende Ja Nein
. . . - Demokratische Gestaltung de
Brandenburgische Sportjugend imri-a - Beratungauch anlassbez Vereinsarbeit - Akteure des organisierten Sports | Nein Nein
dessportbund Brandenburg e.V. gen ; .
- Werterziehung im Sport
- Kommunalpolitiker
Brandenburaisches Institut fiir Gemew - Umgang mit Rechtsextresti - Akteure der Jugendsozialarbeit
senberatun'gdemos - KA. mus, Fremdenfeindlichkeit unq - Initiativen und Birger, die sich fir | Nein Nein
g Gewalt Flichtlinge und Opfer rechteres
walt einsetzen
BiUndnis gegen Rechts Falkensee - Erfahrungsaustausch - KL A. - K. A. Ja Nein
Diakonisches WerBerlin-Brandenburg KA - Rechtsextremismus - Mitgliedseinrichtungen + Genmi Teilweise | Nein
schlesische Oberlausitz e.V. T - Demokratiefeindlichkeit den
Forum gegen Gewalt, Fremdenfeindilic
keit und Rechtsextremismus - - K A - Rechtsextremismus - K. A. Ja Nein
benau/Spreewald
Humanistischer Regionalverband Ostbraj _ K. A - K A - Jugend und Sozialarbeiter Ja Ja
denburg e.V.
- Einzelpersonen, Initiativen, Bda
- Rechtsextremismus nisse, Vereine, Kommunen
Koor di ni e Maleragtes 8raree | Berat_ungsnetzwer_k bekampfung - Von rechtsextremen Ubergriffen . .
~ - Vermittlung von Hilfe N Nein Nein
burgi - Vernetzun - Demokratiestarkung Betroffene
9 - Personen, die fir Demokratie und
Toleranz eintreten
Landesfeuerwehrverband Brandenburg g - Konfliktberatung - RechtsextremismuBravention | - AngehorigeFreiwiliiger Feuerweé- Nein Nein

ren
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Ortsge-

Organisation Angebote Themen SpezifischeZielgruppe bunden Kosten
- Erzieher, Pddagogen
MANNE e.V. Potsdam KA - Rechtsonenngrung - Fachkrafte des Jugendamts, der Ja Ja
- Rechtsextremismus Verwaltung, der Jugendhilfe, des-s
zialen Dienste, der Justiz
Moses Mendelssohn Zentruiir eurof@- - Wissenschaftliche Bar , - Vom Rechtsextremismus betroffen . .
. g : - Rechtsextremismus - Nein Nein
ischjudische Studien e.V. tung Institutionen
- Opferberatungsstellen
- Psychotraumatologische
. Beratung i . - Opfer undZeugen von Straftaten, .
Opferhilfe Land Brandenburg e.V. - Therapeutische Gespréach Opferhilfe Angehdrige, Vertrauenspersonen Ja Nein
- Beratung zu finanziellen
Hilfen und Rechten
- Betroffene rechter, rassistischer,
Opferperspektive e.V. - KA. - Opferhilfe homophober, sozialdarwinistischer| Ja Nein
und antisemitiscimotivierter Gewalt
Polizei Brandenburg - KA. - Opferschutz - KLA Teilweise | Nein
RAA Brandenburg Demokratie und-l . .
) : - Mitarbeitende vorKommunen
tegrati on BrRegahaen b " . . .
- L . - KA. - Interkulturelle Offnung - Mitarbeitendevon Schulen Ja Nein
Arbeitsstellen fir Bildung, lregration und . . )
- - Mitarbeitende vorKitas
Demokratiéi
Stadte und Gemeindebund Brandenburg| K A - Gewalt, Re_cht_sextrgm|smus, _ Stadte, Gemeinden, Amter K A Nein
e.V. Fremdenfeindlichkeit
* K. A. = Keine Angabe
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Forderung

Im Land Brandenburg gibt es zehn Organisationen, die entweder finanzielle Mittel zur
Realisierungverschiedener Projektvorhaben vergeben und/oder bereits erbracht&-eistu
gen honorierer{s. Tab. 8) Dabei liegt der Fokus zum einen auf der Unterstiitzung von
Projekten und MalRBhahmen gegen Rechtsextremismus (n.8B6Aktionsbindnis Bra-
denburg;Burgestiftung Barnim UckermarkF.C. Flick Stiftung gegen Fremdenfeindhe

keit, Rassismus und Intolergnznd zum anderen auf der Férderung von Toleranz,d>em
kratie und politischer Bildungsarbeit (n = 5;8z.APartnerschaften fibemokratidi, Fried-
rich-NaumangStiftung fur die Freiheit. Zwei der Organisationen loben zusatzlich Preise
aus RosaluxemburgStiftung Brandenburg e.V.Fdrderpreis fur junge Autoren und
Kinstler; Cottbuser Aufbruche.V.: Toleranzpreis fiir Projekte und Ideen mit Vorbildeh
raktef). Diel 5 Br andenburger Partnerschaftea f ¢r I
mokr ati e | ebaealseime Quyanmisdtiemgezaldte stelleraberfir die Kan-

munen durch ihre Forderleistung eine enorme Unterstitzung bei der Demokratieférderung
und Extremismuspravention dar.

Ein Drittel der Organisationen bewilligt die Fordermittel ausschliel3lich fir bestimeite R
gionen (z. B. Koordinierungsstelle ATol er al
zentrale fig politische Bildung). Die Mehrheit der Fordergeldardnallerdingsnicht ors-

gebunden ausgereicht; diese Fordergelder komimeRrojekte und MalRnahmen in ganz
Brandenburg beantragt werden (z. B. Koor d
Brandenburggche Landeszentrale fur politische Bildunglir die Burgerstiftung Barnim
Uckermark sei zudem angemerkt, dass die Forderundg’agekte nur antég erfolgt.
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Tab. 8: Organisationen, die Fordermoglichkeiten bieten(n = 10)

Organisation Angebote Themen SpezifischeZielgruppe bOJ:]s(?ee;] Kosten
Aktlonsbundm_s gegen Gewalt, | _ Finanzielle Aktionen und Verastaltungen gegen Rassismu . .
Rechtsextremismus und Fne N ! K. A. Nein -

o ; Unterstitzung| undRechtsextremismus
denfeindlichkeit
Einzelprojekte u. Malinahmen, die Gber Extr
Brandenburgische Landeszemitr] - Finanzielle mismus, Gewalt und Fremdenfeindlichkeif-au KA Nein i
le fur politische Bildung Unterstitzung | klaren und zum politisch verantwortlichenda U
deln anregen
Gegen Rechtsextremismus, Rassismus, Antisg Vereine, Institutionenind Initiativen
BurgerstiftungBarnim Ucke- - Finanzielle . ' ' mit Sitz bzw. Tatigkeitsschwerpunkt in o
N tismus . . Ja Anteilig
mark Unterstitzung Lo den Landkreisen Barnim und Ucake
Tolerantes Miteinander mark
- Preis Projekte zur Férderung von Demokratie und
Cottbugr Aufbruche.V. - Finanzielle Toleranz K. A. Ja -
Unterstutzung | - Projekte und Ideen mit VVorbildcharakter
F.C. Flick Stiftung gegen Fre- . . Bek&mpfung von Fremdenfeindlichkeit undsRa
L : : - Finanzielle . . . .
denfeindlichkeit, Rassismus un( - sismus Kinder und Jugendliche Nein -
Unterstitzung R .y
Intoleranz Toleranz und Volkerverstandigung
giréegrrgﬁé\il?umannSt|ftung far | . Stipendien Begabtenférderung Studierende und Graduierte Nein -
Koor di ni e iMalemagtes| - Finanzielle MaRnahmen, die sich (praventiv) gegen Recht K A Nein i
Brandenbur§ Unterstitzung| extremismus und Fremdenfeindlichkeit richten T
Landespr 2venrti]|- Finanzielle Projekte, die zur Verhinderungn Kriminalitat .
. . - - K. A. Nein -
heitsof fensi vel| Unterstitzung| beitragen
APartnerschaften fir Demal¢ | - Finanzielle Demokratieférderung Nichtstaatliche Organisationen i | Ja i
tiefi Unterstutzung [ - Extremismuspravention weiligen Landkreis
. - Preis
RosaluxemburgStiftung Bra- | _ Finanzielle Politische Bildungsarbeit Junge Autoren, Kinstler Nein -
denburge.V. N
Unterstitzung
* K. A. = KeineAngabe
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Fazitzur Bestandsanalyse

Das LandBrandenburgerfiigt tber69 Organisationen, die sigdiegenRechtsextremismus
engagieren und (Unterstltzunydngebote bereitellen Die Organisationen bieten ein
umfangreiches und vielfaltiges Angebot: So gibinsgesamt 20 Angebote, die inhaltlich
direkt oder indirekt auf die Bekdmpfung des Rechtsextremismus in Branddokusge-
ren DieseAngeboteumfassen die meist kostenfreie Bereitstellung von Informatiorsmat
rialien zum direkten Downloaderatungsleistugen Projektforderungen sowigie Durd-
fuhrung von Aus Fort und Weiterbildungerund vonVeranstaltungenDabei isteine
Vielzahl der Angebote im Praventicngnd Interventionsbereich auf die Zielgruppe der
Jugendlichen ausgerichtetelche als besondevulnerabelgegeniber Rekrutierungsastr
tegiendes rechten Spektrungglt. Kommunale Akteure kénnen soniitbei entsprechre
dem Handlungsbedaifauf ein vielfaltigesMalinahmerAngebot zurtickgreifen.

Die Ergebnisse der Bestandsanalyse verdeutlichen aljsrdunch, dass sich déengebos-

fulle kaum Uberblicken lasst: Es fehlt derzeit eine zentrale Stelle, welche die Organisati
nen und ihre Angebote zusammenfasssgdtematisiertind anschaulicpréasentiert. Zwar
existieren bereits Webseiten mit entsprecharideersichten, diese sind jedoch nichtlvol
standig bzw. auf dem aktuellen Stand. Zudem handelt es sich zumeist nur um Yierlinku
gen zu den jeweiligen Organisatie&ebseiten; erlauternde Informationen zm @rgan-
satioren unddenvon ihnenvorgehaltenen Ageboten fehlen oftmals (eine Ausnahmie bi
det hier die Seite des AktionsbiindsesBrandenburg). Demnach muss davon ausgega
gen werden, dass die gesamte in Bkammmoahenbur g
den kommunalen Akteurezu lberblicken istEinebedarfsorientierte Suche nach Angeb
tenist daherein mihevoller undeitintensive Prozess.

Im Rahmen des vorliegenden Projekts wutdeaufgezeigtdHandlungsbedatum Anlass
genommenumi basierend auf den Ergebnissen der Bestandsariabise Broshure fur

kommunale Akteure zu erstellen. In dieser Broschtre sind die recherchierten Orgranisati

nen mit ihrenaktuellen(UnterstitzunggAngeboten zusammenfasdedargestellt: Dazu

wurden dieOrganisationsvertretein( der Regemehrfach) kontaktiert, um zum einen ihr
Einverstandnis zur Aufnahme der Organisation in die Broschiire zu erhalten. Zum anderen
wurden sie gebetemlie Kurzbeschreibungeru ihrenOrganisationendie Informationen

zu ihremLeistungsspektrum und ihiontakdaten zu priufemnd1 sofern notwendi@ zu

ergdnzen bzw. zu korrigieren. Im Ergebnis wurd8rddr recherchierten9%0rganisain-

nen in die Broschire aufgenommen. Mertreter derrestlichen Organisationehaten

zwar ihr prinzipielles Interesse an derfAahme in die Broschurgignalisiert haben aber

die notwendigeninformationennicht fristgemald zurligemeldet Dies war zumeist auf
mangelnde personelle Ressourcen zuriickzufuhren, wie folgende Rickmeldung-verdeu

i cht: ASamt | i che ténegkhereim Montert in did Eichtlingsaebeita z i t 2
emund wir schaffen es nicht, die Dinegge O6nel
cherin des Runden Tisch ForE&Mail vom 03. Dezember 20)5Vereinzelt entschieden

sich Organisationen ab bewusst gegetie Aufnahme: teilwveisd aus Angst- vor d
s e g u e n BedefJudischen Gemeinden in Brandenbutg)yweise wurde auf diese

Gel egenheit verzichtet, um Anicht diefrekt i

bracht zu werden, um so rechtsgerichteteGr uppi erungen O0freierao b
zwangl oser zu agierenin (z. B e.V.)LDRienBdoechiiree u e r w e
soll den kommunalen Akteuren digitadlerals Printversion zur Verfigung gestellt werden.

In Bezug auf die Angebotskategoe n Al nf or mat i-oForsundWedtarbi- a | i , /
dungf, AVeranstaltungfi, ABeratungfi slowie Al

nen Bereich ein umfangreichesd vielfaltiges Angebot vorhanden iBtabei wurden auch
inhaltliche Uberschneidungesichtbar (zB. Informationen zuwen gleichermhemen). Sk
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che Uberschneidungekbnnen einerseits eine Bereicherung darstellen, sollten aber and
rerseitsi zugunsten deBundelung der Ressourcen der verschiedenen Organisationen
aufihre Notwendigkeit hirgepruft werden. Im Rahmetes vorliegendeRrojekts konnte
lediglich eine quantitative Analyse der bereitgestellten Angebote erfolgranDausg-
hend, sollten didngebotein einer nachfolgenden Untersuchung einer qualitativenyAnal
se unterzogen werdeie Ergebnisse einer derartigen Analyse kénnten dann auch zur
Qualitatsopimierung derAngebote genutzt werden.

Eine wirksame Arbeit gegen Reclxsremismus bedarf dartiber hindausvie im Kapitel

2.4 beschrieben anspruchsvollePraventions und Intervetionsmaf3nahmen in deneB
reichen AAufklarunghf, ABiésé Beveichefiwerdeo auge Al nt
scheinlich Uber die vorhandenen (Ustétzungs)Angebote breitflachig abgedeckt. Es

fallt allerdings auf, dasesnur wenige Angeboten Hinblick auf ene vorurteilsbewusste

Erziehung vorKindem im Vor- und Grundchulaltergibt. Daher erscheinen die Erarbe

tung derartiger Angebote wie auch eine Bereitstellung Qomlifizierungs und Ben-
tungsmaoglichkeiten fur Erziehats winschenswert

4.2 Bedarfsanalyse
4.2.1 Schriftliche Befragung der Organisationsvertreter

Im Rahmen der Bedarfsanalyse wurde zunéachst eine schriftliche Befragung durchgefihrt:
Dazuerhielten die Vertreter der in der Bestandanalyse identifizierten Organisationen einen
Fragebogen zum (moéglicheBedarf fir ein kommunales Netzwerfegen Rechtsexdr
mismus in Brandenburd Von den 79 angeschriebenen Organisationsvertf&tarelde-

ten 21 Vertreter ihre Antworten zurick; das entspricht einer Rucklaufquote von
26,6Prozenf®

Die Ergebnisse zeigedassfunf Vertreter Brandaburgisches Institut fir Gemeuesen-
beratungi demos Landesjugendrin@randenburg e.V.Forum gegen Gewalt, Fremue
feindlichkeit und Rechtsextremismus Liibbenau/Spreeviglg,n d rPotslamBAbekennt
Farbé, RAA) keinen Bedarf fir einkommunales Netzwerk gegen Rechtsextremismus
sahen In Brandenburgébe e$ auch im bundesweiten Vergleichereits ein beispiellfia

tes Netzwerk der Préventionsnd Interventionsarbeit im Bereich Rechtsextismus
Dies wird durch die folgend&ussagederPolizeiin Brandenburgintermauert

ADer grunds?2tzIliche Bedarf wird selbstverst
jedoch bereits das | andesweite Berathungsne
b ur g 6von dhaatlchen, nichtstaatlichen urahderen lokalen Kooperationspartnern

getragen wird. Hier sind gemeinsame Kompetenzen fur Beratungen oder andere Unterstu
zungsleistungen geblndelt. Hier gilt es, die Netzwerktatigkeit weiter zu intensivieren und

zu optimieren, insbesondere in der Gewinnuag weiteren Partnern. Dem gesamtgesel
schaftlichen Ansatz der Pr2vention wird hie

27 Mit Hilfe des Fragebogens wurde ermittelt, ob generell ein Bedarf fiir ein kommunales Netzwerk gegen
Rechtsextremismus besteht und welche Ziele und Leistungsangebote ein solches Netzwerk ggf. verfolgen
sollte.

% Im Rahmen der Bedarfserhebung wurden die 15 Partnerschigit Demokratie separat angeschrieben.

Dadurch ergibt sich eine héhere Anzahl an Organisationen (n =59) dér Bestandsanalyse (n =).68

|l etzterer wurden die 15 Partnerschaften deme- ¢bergec
ordnetunchur ei nmal in der Kategorie AF°rderungi ber ¢cks

# Einige Organisationsvertreter meldeten zuriick, dass sie nicht iiber die Expertise verfiigen wiirden, um die
Fragebogenitems zu beantworten. Andere Organisationen gaben mangelnde Re$smsckiered aus
den Mehraufgaben zur Bewaltigung didiichtlingssituationi fiir die NichtBeantwortung an.
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16 Organisationsvertreta@arkannten dagegeeinen (Handungs)Bedarf flir den Aufbau
eines Netzwerkslnsbesondere sahen sie die Notwendigkeit, dieehestden Untersti
zungsangebote in folgenden Bereichen auszubadg¢rAufklarung und Pravention, (2)
Bereitstellung von Informationen im Bereich Rechtsextremismus und (3) Bereitstellung
sowie Vermittlung von Informationen und Strategien, die im Zusammenhah der
Fliichtlingsaufnahme stehevior allem der letztgenannte Wunsch erscheint angesichts der
kommunalpolitischen Situation plausibel und salltenabhéngig davon, ob ein komnaun

les Netzwerk aufgebaut wird oder bestehende Angebote ausgebaut \Wwekdenfristig

erfullt werden (s. u.).

Der grofite Handlungsbedarf (n = 11) ergaih aus Sicht der oben genannten Organisat

onsvertreterf ¢ r die ABereitstellung von I nformat.
Hierbei wunschten sich die Vertreter insbesonderef or mat i onen =z den T
extremistische Erscheinungsfor meni, ARecht
RadikalisierungvolKi ndern und JuBAhldl aghreadisisovanu & .

tionsvertreter sahen einen Handlungsbedarf im BereiA Auf k1 2rung ond Pr 2
bei dieser insbesondere fir die Zielgruppe der Kinder und Jugendlichen formuliert wurde.
Demnach sollte im Bereich der Jugendbildung (z. B. in Schulen, in Jugendeinrichtungen)
verstarkt Aufklarung stattfinden (Partnerschaftfir Demokratiei RathenowNauen
Westhavelland). Neben dem Aufzeigen von Strategishe man Asi che-gegen
mi s mengajietAohne Freunde zu vférrDemokratieumdTel Runde |
ranz Forst/Lausilz sei die Partizipation von Kindeund Jugendlichen an entsprechenden
Praventions und Interventionsmafl3nahmen zu forcieren (Partnerschaft fir Demokratie
Regionaler Wachstumskern Prignitz und Umlandgemeinden).

DarlUber hinaus wurde von funf Vertretern ein Handlungsbedarf in Bezug auftdiemm
Fliichtingsaufnahme verbundenen, (teilweipeoblematischen) ReaktioneAb es or gt er
Mi t b ¢ gedurnt: i5o wurden insbesondere Informationen soBtietegien zur Bn

wicklung einer Willkommenskultunachgefragt, um rechtspopulistischen sowie rassist

schen Einstellungen adaquat begegnen zu kénnen (RAA). Zudem wurde das Wissen um
Strategien zur Erreichung konservativer ZielgruppanZusammenhang mit der Fliieh
lingszuwanderungls besonders wichtig hervorgehoben (Partnerschaften fur Demadkratie
Oberhael).

Die konkreten Ziele, welche die Organisationsvertreter mit einem kommunalenddetzw
verbanden, sinder Tabellem Anhang3 zu entnehmerDarausgeht hervor, dssinhait-
lich &hnlichgelagerte Zielstellungen mit einem Netzwerkaufbau verbunden wurden

- Informations und Erfahrungsaustausch (n = 17),

- Aufbau und Starkung der Zivilgesellschaft (n = 9),
- Vernetzung der Akteure (n = 8) und

- eine séirkere Zusammenarbeit (n = 7).

Fur 17 der 21 Vertreter war eirerbessertemformations und Erfahrungsaustausch von
besonderem Interesse. Hierbei stand der kommunenibergreifende Erfahrungsaustausch
zum Umgang mit rechtsextremistischen ErscheinungsfoumenAktivitdten anhand von
ABeRsacticeBei spi el enfi im Vordergrund. gebeiek Ver t
ei nen -hduThroavn s f e r fi verbtérktec Austadisem von Informationen tiber
erfolgreich bewahrt€raventionsund Interventionsmalinahmen

Neun Vertreter verbanden mit eineaa grindenden kommunal&ietzwerk das Zieldas
zivilgesellschaftlicheEngagementgegen rechtsextremistische Erscheinungsformen und
Rekrutierungsstrategien zu starken (z. B. FriedNelumangStiftung fir die Freiheit)Sie
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hoffen, Uber ein (neues) Netzwarlehr Blrger zerreichen undie starker in Maf3nahem
einbeziehen zu kdnnen (z. B. Partnerschaft fir DemokiaRegionaler Wachstumskern
Prignitz und Umlandgemeinden).

Acht Vertreter sahen die Mdglichkeit fur eimerbesserte bzw. engere Vernetzung der
kommunalen Akteure (z. B. Polizei Brandenburg). Es kénnten zum einen weitere Partner
fur den Kampf gegen den Rechtsextremismus gewonnen werden, zum anderen kénnten
durch Adi e B¢ nd-O-Gruppen kntrgiativer Ressourcenozusamme

gef ¢hrt werdeni ( PaniUckemasky Dabdi solltef agch eifgp®©mo k r a t
timierung und Intensivierung der bereits vorhandenen Netzwerktatigkeiten erfolgen (Pol
zei Brandenburg). Eng mit derethetzung der Akteureevbunderwar auch der Wunsch

nach einer starkeren Zusammergirin = 7). Neben der gemeinschaftlicherarbeitung

von bedarfsgeretdn und zielgruppenspezifischeAngeboten (z. B. HeinrteBall-

Stiftung Brandenbur@.V.) erhofen sich die Vertreter auchne gegenseitiggraktische
Unterstitzunglurch die anderemvolvierten Organisationen (Partnerschaft fur Deneokr

tieT Oberhavel).

Aus den dargestellteBefragungsegebnissen zum Handlungsbedarf und zu méreinem
kommunalen Netzwerk verbundengrelen ergeben sicherschiedend.eistungen, diein
solches Netzwerkus Sicht der Befragtesrbringensollte. Dazu zahlen Ulreviegend Les-
tungen im Bereich

- der (wissenschaftlich begleiteten) Informatidnsitstellung und Informationgrmitt-
lung zu(rechs-)extremen Themen und Handlungsmaoglichkeiten (n = 14),

- derOffentlichkeitsarbeit (n = 10),

- derAufklarung und Pravention (n = 8),
- derFortbildung (n = 8) und

- derBeratung (n = 7).

In Bezug auf die Informatiobereitstellung und Informationsvermittlusgliteni analog

zum bereits darstellten Handlungsbedaaktuelle Informationen zu spezifischen Themen

aus dem Bereich Rechtsextremismus (z. B. Erscheinungsformen, Ursachen, praventive
Malinahmen, innovative ldeen zur Begegnung von rechten ldeologreXediigung @-

stellt werden. Diese Informationen kdnnten zum Beispiel auf Fachtagungen, Projektmessen
und Informationstouren vermittelt werden (Partnerschaften fir Demokirabeerhavel).

Zu denwiinschenswerteAngeboten im Bereich deffentlichkeitsarbi zahken u. a. die

Angabe von moglichen Ansprechpartnern sowie das Publizieren von bereits bestehenden
Angeboten und Fordermdglichkeiten (z. B. Kulturkreis Hohen Neueredwtf. Aus der

Sicht von achBefragten sollten Uber das Netzwerk eine anspruclesyalfklarung und
Praventiorbetrieben werden, die sich insbesondere an Jugendliche richtet (z. B. 2um Th

ma AGruppenbezogene Me n s-Bdil-Stiftding iBrarddénbuegh k e i t f
e.V). PraventionsmalRnahmen in der Schule und in Jugendeinrichtungeterkdbe
spielsweise Uber Arbeitsgruppen initiiert werden (Kulturkreis Hohen Neueedb)f Da-

bei sei Zzu ber¢cksichtigen, dass AAngebote
schon im Kindesalterin ansetzen imRglesoen (Par
NauenWesthavelland). Eine ahnlich hohe Bedeutung wurde Fortbildungen und Bgratun
leistungen zugesprochefRortbildungen sollten sich dabebr alleman die Zielgruppe der
Padagogen (Forum gegen Gewalt, Fremdenfeindlichkeit und Rechtsextremisinus LU
benauSpreewal)l und Ehrenamtlichen®Regionale Arbeitsstellen fiir Bildung, Integration

und DemokratiB) sowie an Verwalturg und Gemeindevertreter richten (Kulturkreis-H

hen Neuendork.V.). Dartber hinaus sollten Beratungsleistungen zu Rechtsfalgen
rechtsextremistischen Aktivitaterzur Entwicklung kommunaler Integrationskonzepte
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(ARegionale Arbeitsstellen fur Bildung, Integration und Demokiigtie und zu Ai nnov
Strategien in der Auseinandersetzung mit demokratiekritischen Burgern (ohneN=aeials
auszugrenzen) i SahieRlebhveutde gewinseht, dbemein zu grindendes
kommunalesNetzwerk Veranstaltungen fur jungevEachsene beratistellen

4.2.2 Workshop

Die Ergebnisse der Bestarahalyse und der Bedaaisalysewurdenam 07.12.201%uf
einemWorkshopim Rahmen deFac ht agung ASi ¢ h edesMinisteri- br auc !
ums des Innern und fir Kommunales des Landes Brandenmrggstelltund dskutiert

Zu den Workshofeilnehmern zahlten sowohl zerigaAnbieter von (Unterst
zungs)Angeboten als auch einige kommunale Akteure der Rechtsextremismughekam
fung. Im Ergebnis der Diskussionsahen dieneistenTeilnehmeri im Gegensatz zu den
schriftlich Befragteri im Hinblick auf de Informationsbereitstellung und Informatgn
vermittiung zur Rechtsextremismib&kampfungkeinen HandlungsbedarZum einen sei

ihrer Ansicht nach ein ausreichendes Angebot an Informationen vorhanden; in diesem Z
sammenhang wurde auf die Informationenmaterialien auf den Webseiten der einschlagig
bekannten Organisatien verwiesen (z. BKoor di ni e rTaleragtessBramdel e A
burgl). Zum anderen seien den kommunalen Akteuren die jeweiligen Ansprechpartner
bekannt, an die sie sich bei Bedarf wenden konnen. Die Teilnehmer betonten, dass eine
niedrigschwellige Mdglichkié der Kontaktaufnahme riden in diesem Bereich tatigen
Organisationen und Personen besonders wichtig sei, um auf schnellem Wege an-die erfo
derlichen Informabnen zu gelangen. Somit erfolgéne Informationsbeschaffung tbe
wiegend durch die Kontaktiergn v o n A D nigertdureh ei§ene Reaherchen.

Handlungsbedarf sahen di®orkshopTeilnehmervor allemi n Bezug auf di e
von Pa@dagogen und Ehrenamtlicheni: Nur gesoc
die aktuellen Entwicklungen und Efeinumgsformen von Rechtsextremismus aufweist

konne frihzeitig rechtsextremistische Tendenzen erkennen (z. B. in der Wortwahl-von J
gendlichen) und rechtzeitig spezifische Interventionen und Projekte initiieren (z. B. einen
Jugendkoordinator im Jugendbleinsetzen), um Erfolge zu erzieldn.diesem Zusa-

menhang berichteten einige Teilnehmer von guten Erfahrungen, die sie in der Znsamme

arbeit mit den Mobilen Beratungsteams gemacht halvaiterhin diskutierten die Wk¥
shopteilnehmer die Notwendigkeitvo Angebot en i n den Beffei chel
kl2rungf und APr2aventi on@und @ptimierunggfoterzial.es no
Insbesondere greife eideschrankung der Praventiensd Interventionsmaflinahmen auf

das Ph2nomen ARe c trz ¥Yignehrse einie Ausweiuig derAnsie
gungen auf jegliche Formen von AExtrremismu
feindlichkeitid und AFremdenfeindlichkeitid n

Der aus den schriftlichen Befragungaeutlich gewordenélandlungsbedarf fir die Hia
lierung eines kommunenubergreifenden Informatiamsd Erfahrungsaustauscim Be-
reich Rechtsextremisus wurde nur von einigen Workshdpilnehmerngesehen. Ein $o
cher Austausch wurde zwar generell als sehr wichtig eragbdegh bestand Uneinigkeit
dariiber, inwieweit ein solches Angebot in Brandenburg bereits vorhaaden

- Einerseits f¢ghrten Teil nehmgegenBxirens-dass
mu £ fdas beim Verfassungsschutz angesiedélt isin Austausch erfolgensk-

%Aus den Ergebnissen der Bestandsanalyse ging allerdings hervor, dass das Portal derzeit nicht-kontinuie
lich gepflegt bzw. aktualisiert wird.

¥Das Portal kénen nur Kommunen nutzen, die einen Zugang zum Landesverwaltungsnetz Brandenburg
haben.
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ne. Weiterhin fanden Treffen zwischen einzelnen und bereits gut vernetzten Org
nisationen (z. BKoor di ni e iMalenagtesBtardenbuiigStadte und Ge-
meindebundBrandenburg e.V. Verfassungsschutz) statt; diese Organisationen
wuirdenauch regelm&g (meist jahrlich) Veranstaltungen organisieren. Diese Ve
anstaltungen dienten daaziber aktuelle Themenschwerpunkte (z.dBe Reicls-
birgebewegunyy zu i nf or mi e-PracticeBuen ds pg gefl .e fiA Breosrtz u <

- Andererseitswiinschten sich einige Taeghmereinen Erfahrungsaustausch utber
kommunale®BestPracticeBeispield im Bereich Rechtsextremismus. Ein enéspr
chender Austausch zu den zu bewaéltigenden Problemen/atgehensweisen der
Kommunen (WAs machen andere Kommunen im Vergleich zur eigenennie
ne?) sowie uUber durchgefuhrte Interventionen und Mfeksamkeitsollte regé
mafig stattfinden. Da jede Kommune im Kampf gegen Rechtsextremismus vor
ahnlichen Herausforderungen stehe, trage die Weitergabe der gewonnert-Erkenn
nisse zu einer effektiveramd vor allem effizienteren Praventiensd Intervent
onsarbeibei.

Die kommunalen Akteutalie iiber®BestPracticeBeispieldiin ihrer Kommuneverfiigen
signalisiertenBereitschaft, ihre Erfahrungen anderen Akteuzanvermitteln Sie wiesen
allerdings auch darauf hin, dass sich die jeweiligen MaRnahmen nicht uneingeschrankt auf
andere Kommunen Ubertragen lie3en. Vielmehr seien die konkreten lokalen Gegebenheiten
und Entwicklungen innerhalb derokhmune zu berticksichtigeniedDZusammenarbeit i

den Mobilen Beratungsteams sei in diesem Zusammenhang empfehlenswefolgwer-
sprechendFerner offenbarte siclm Bezug auf den kommunenibergreifenden Infmrm
tions- und Erfahrungsaustausch im Bereich Rechtsextremismus ein deutlicher Seléktionse
fekt: Kommunale Akteure, die sich in ihrer Kommune bereits aktiv gegen Rechktsextr
mismus engagierten und erfolgreiche Préaventionsl Interventionsarbeit leisteten, sahen
weniger Bedarf fur einen Erfahrungsaustausch als Akteure, die noch nicht oder aur in g
ringem Umfang Uber derartige Erfahrungen verfugten.

Die Frage nach dem Bedarf fur einen Informatiomsd Erfahrungsaustausch wurde im
Zuge der Diskussion auch auf andEsdremismusianensionen (z. B. religioser Extresni
mus)undd a s T h e miaim Zusasmyehh@ng mit der Aufnahme von Fluchtlingen in
Deutschland’ ausgeweitet. Hiebekundeterdie Teilnehmer ein starkes Interesse. Zum
einen stellten sie fest, dass die mit der Fliichtlingsaufnahme verbundenen Angste, Uns
cherheiten und Vorurteile bei einegnofen Teil der Beviolkerung verbreitet seiemgm
anderen seien alle Altersgruppen und sozialen Schichten betroffen. Daher konnten die b
reits im Rechtsextremismusbereich angewendeten Praventiotidnterventionsmal3ha

men, die vorrangig auf die Altersgrupder Jgendlichen ausgerichtet seienyr bedingt
genutzt werden. Somérscheint eswus Sicht der Teilnehmeringend notig starkerdiff e-
renzierteKonzepte zu entwickelmnd sich im Hinblick aufihre Wirksamkeitauszuta-
schen.

Befragt nachden Mdglichkeien zur Optimierung dekformations und Erfahrungsass
tauschsbestand bei den Teilnehmern Einigkeit dartber, dass an bereits etablierta-Strukt
ren und Orgasiationen (z. B.di& o or di ni e Maleragts Brandehblrgodefdas
Aktionsbindnis Brandeniog) angeknipft werden sollte. Zudem sollte der Erfahrurgygsau
tauschi und insbesondere die Vorstellung vABestPracticeBeispielerfi i im Rahmen

der bereits stattfindenden Veranstaltungen forciert werden. Weiterhin wurde angeregt, die
Inhalte der einzelme Angebote dahingehend zu prifen, inwieweit aktuelle Entwicklungen
und neue Erscheinungsformen von ExtremismuB.(zeligioser Fanatismus) sowie damit
verbundene Problemlagen bertcksichtigt werden. Ggf. mussten die Informationsieransta
tungen und Schulwgsangebote inhaltlich angepasst werden, damit die kommunalem- Akte
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re (z. B. Polizei, Verwaltungen, Sozialarbeiter) friihzeitig das notwendige Wissen erwerben
und angemessen reagieren konnen. Hiarflissten wissenschaftliche Expert@nzuge-
zogen md die gg&vonnenen Erkenntnisse ausgetausaiden.

WeitererdringenderHandlungsbedarf wurde in Bezug alie Prufung der Wirksamkeit
von bestehenderaventions und Interventionsmal3nahmen gesehBerzeit gdbe esn
Brandenburg zwar zahlreiche MalRnahmen undeRtejgegen Extrersimus, allerdings
wirden diese in den seltensten Fallen einer Wirksamkeitsanalyse unterzogen, die auf wi
senschaftlichbegriindetenErfolgskriterien basiert. Die Workshefeilnehmer sprachen
sich daflr aus, dagakinftig sowohl formative Evaluationen zur Malinahmenoptimierung
iIm Mafl3nahmenverlauf als auch summative Evaluationen zur abschliel3éfdeam-
keitsprifung durchgefihrt werdebies sei notwendig, um die Qualitat bzden Erfolg
einer MalRnahmebjektiv beverten zu konnen: Fordermitt&bnnten so auf djenigen
Maflinahmen fokussiert werden, deren Wirksamkeit bedegt

4.3 Schlussfolgerungerund Empfehlungen

Im Ergebnis der Bestandsanalyse wurde festgestellt, dassrdgrandenburgeine Vid-

zahl von Organisanen direkt oder indirekt der Bampfung des Rechtsextremismus
widmet und entsprechendengebotei nicht zuletzt zur Unterstitzung von Kommurien
unterbreitet Diese Angebotesind flachendeckend verfugbar, gut zuganglicid oftmals
kostenfrei nutzbar. Inkahmen der Internetrecherche wurde allerdeagshdeutlich, dass
eskeine vollstandige aktuelle Ubersicht zu den bestehenden Organisationen gibt. Zudem
liegt keine systematisierte Darstellung der Angebote vor. Basierend auf diesen Eskenntni
sen ist davormuszugehen, dass auch den kommunalen Aktéuaés potenzielleNutze-
gruppei ein umfassender Uberblidu denAngeboterfehlt.

Aus den Ergebnissen der Bedarfsanalyse konnterdlbiagsbedarfe fir unterschiedliche
Bereiche abgeleitet werden: So wurden eine Intensivierung der Aufklanumdy$ravent
onsarbeit in der Jugendbildung und die damit eng verbundene Schulung von Padagogen
und Ehrenamtlichen als besonders relevant eradbgetiber hinaus wurden ein koram
nendbergreifender Informationsind Erfahrungsaustausch sowie die Bereitstellung von
Informationsmaterial als Bedarfe identifiziert. Hierbei unterschieden sich allerdijeys

nach befratgr Gruppé die ZielstellungenWahrend sich dieschriftlich befragterOrgan-
sationsvertreter primér Informationen zu aktuellen Erscheinungsformen des Reehtsextr
mi smus und einen -KactxeBaeu sph efedr wiBessht en,
shopTeilnehmer diesen Bedarf durch die besteten Angeboten bereits gedeckts

ihrer Sicht sollten sich die Informationsbereitstellung und der Erfahrungsaustausch auf die
mit dem Thema AAsyl i zusammenh2ngendten Fr a
rieren. Aufgrund der derzejen Flichtlingssitation und dedamit verbundenen Hersu
forderurgen auf kommunaler Ebene wirshediesem Bereich akuter Bedarf fur dietEn
wicklung einer demokratischen (Willkomme)téultur besteheri? Die Notwendigkeit fiir

eine engere Vernetzung der bestehenden OrganisatinnieAkteure sowie eine intensiv

re Zusammenarbeit im Hinblick auf die Erarbeitung bedarfsorientierter Praventiuhs
Interventionsmaflinahmen wurde dagegen nur von einem Teil der Befragten gesehen.

Der Vergleich der Analyseergebnisaeigt auch dass sich die Befragten Angebaje-
winscht habendie in Brandenburg bereits vorhanden sindB(zdie Bereitstellung von

2Ende November 2015 wurde das AB¢ndnis f¢ér @randenb
hen darin, die Integration der Fliichtlinge in Brandenburg zu optim@reie Angste und Vorurteile in der
Bevolkerung abzubauen. Uber dieses Bundnis konnten evtl. auch die Informationsbereitstellung und der
Erfahrungsaustausch ermdglicht werden.
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Informationen zu rechtsextremistischen Erscheinungsformen). Es stellt sich die Frage, ob

den Befragterdie bestehenden Angebote hidbekannt waren oder ob die Angebote nicht

ihren Qualitatserwartungeentsprachen. Anhand der vorliegendprantitativenUntersu-
chungsergebnisse kann didsege nicht beantwortet werde8ollten dieBefragtendie

Angebote nicht kennen, sst die Systentik und Uberschaubarkeintsprechender Info

mationen zu verbesserDies lonnteauf zwei Wegererfolgen Zum einenkdnnte eine

zentrale, gut gepflegte Informationapform bereitgestellt werderZzum anderemtissten
deAngebot ebeswPrrikeemii Mwei @e A nf o rseitensderpotes def i z i
ziellen Nutzer zu beheben. Dazu wurde worliegenden Projekiit der bereits angespr

chenen Broschirein Beitrag geleistet

Inwiefern die vorhandenen Angebote den Qualitatserwartungen der Nutzergruppe-entsp
chen, sollte in einer qualitativen Analyse der Angebotsstruktur ermittelt werden. Im Zuge
dessen kdnnten auch augenscheieliohaltliche Redundanzen Uberprift werden und ggf.
Empfehlungen zur Bindelung von Ressourcen gegeben bzw. Ansatzpunkte zguigzeu

von Synergieeffekten aufgezeigt werden. Uberdies sollte der im Rahmen des Prejekts e
mittelte Handlungsbedarf von dévialinahmentrageraufgegriffen und zum Anlasseg
nommen werden, ihre jeweiligen Angebote zu prifed i sofern notwendig und real

siebari Anpassungen waunehmen. Hierbei gilt dasbesonderealie Informationsbere

stellung sowie detnformationsund Er f ahrungsaustauscé zum
ren. Das Thema ARechtsextremi smusid darf d
werden. Die Hinwendung zu vordergriindigen Handlungsbedarfen birgt die Gefahr, dass
weniger offensichtliche Problemfeldeemwachléssigt werden und wieder an Viruleez g
winnen Die (PraventiongArbeit gegen rechtsextremistische Aktivitaten und Eingtellu

gen ms daher kontinuierlich fortgesetzt werden. In diesem Zusammenhangusihd
PraventionsmalRnahmdiir Kinder im Sinne einer vorurteilsbewussten Erziehung sowie
entsprechend®ualifizierungs und Beratungsmoéglichkeiten fijpddagogisches Personal

zu fokussieen.

]
al

Es zeichnet sich ab, dass die Griindung eines neuen kommunalen Nerzwgeristen der
Optimierung vorhandener Strukturen zurlckgestellt werden sBleu sollten die Pr
jektergebnissamit MalRnahmentragerdiskutiert und Vorschlage erarbeitet werdeauf
welche Art und Weise sich die ermitteltelandlungsbedarfbedienen lasserDabei sind
u. a. folgende Fragen zu klaren: Von welchen Organisationen konnten die gewiinschten
Aufgaben und Inhalte bearbeitet werdafiz kdnnte dieKoordinierungder besteheden
und zu erarbeitenden Angebote optimiert werden,Doppelstrukturen zu erkennen und
zeitnahauf aktuelle Entwicklungen zu reagiereD@rtber hinaus sollten die Angebaisz
friedenheitund die Bedarfe der handelnden (kommunalen) Akteure regeln&ifdigtelt
werden. Dies kdnnte beispielsweise im Rahmeelnegligstattfindender Veranstaltungen
erfolgen di e g ladisc Bz ehemtgefginédaten Edahrungstausidnenkonn-
ten

Schliel3lich slite die Wirksamkeit voriPraventionsund Intervenbnsmafl3nahmenur Ex-
tremismusekampfungiberpriift werden. Durch wissenschaftlich fundierte Evaluatitn
konnten erfolgreiche von nicht erfolgreichen MalRhahmen unterschieden werden- Im E

% Die Qualitatbewertungder MaRnahmen sollte dabei auf Basidiv-gestaltende( fBrmativeri Jund er-

gebnisorientierb i | a n z i summeativéfie Evaluatidnen erfolgerEine formative Evaluation wird v

rend derPlanungs und Designphase sowie denplementierungsphase einer MaRnaheaisiert. Mit ihrer
Hilfe sollen die Schwachslien der Malinahme friihzeitig erkannt urehbben werden. Es handelt sioim

einen kontinuierlich stattfindenden Qualitatsbewertungsl Qualitatsentwicklungsproze&ne simmative
Evaluation dient der Qualitatsfeststellung am Ende des Entwicklungsmestrainer Mal3nahmesie setzt
ein, wenndie Disseminationsphase abgeschlossen ist und eine angemessene Konsdahassgolgte.
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gebnis ware es somit zukinftig moglich, diejenigen Projekte zurfgrderen Wirksen-

keit nachgewiesen ist. Die F@uanittel konnten auf diesem Weffizienter fur eine nde

haltige Praventionsarbeit eingesetzt werden. Analogler in Niedersachsen gefiihrten
OnlineDat enbank AGr ¢ ne dérefektive PrRvetibnsprogramme gali, i n

tet sind, sollten die erfolgreichen MaRnalmimeg e gen Recht s dxtwoe miesnmu s
werden.
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Anhang

Anhang 1: Kurzbeschreibungen der ® Organisationen in Brandenburg, die sich im Bereich der Arbeit gegen Rechtsextremismus engagieren una{U
terstiitzungs)Angebote bereitstellen

Organisation

Kurzbeschreibung

Aktionsbindnis gegen
Gewalt, Rechtsextres
mus und Fremdenfeaih
lichkeit

Das Aktionsblindnis ist ein Netzwerk von landesweit tatigen Organisationen, lokalen Blindnissen und Persénlichkeiten d@shdealesrg,
die gemeinsam fir eineivilgesellschaftliche Mobilisierung gegen Gewalt, Rechtsextremismus und Fremdenfeindlichkeit eintreten. G¢
wurde das Aktionsbiindnis 1997 von 29 Organisationen auf Grund einer bedrohlichen Entwicklung rechtsextremer StruktuveadttaidnGe
Brandenburg. Inzwischen besteht das Aktionsbindnis aus 70 Mitgliedern aus vielen gesellschaftlichen Bereichen. Das Aktoisstgin
zivilgesellschaftlicher Zusammenschluss und vertritt die Interessen der Birger und Birgerinnen sowiggémisatidnenEs ist Partner de

KoordinierungsBrtandeenbAilrod fle ruamnct evsi rd von der Landesregierung
Aktionsbe¢npdnDas Aktionsbe¢gndnis ANeuruppin bleibt bunt A i snén, Kréchen, Polilils Yemvwaltumg
pin bl ei bt & sowieEinzelpersonen, die sich gegen Rechtsextremismus und fiir Toleranz in Neuruppin engagieren. Anlass zur Griinduggplantei@e

monstration von Rechtsextremisten, die durch Neuruppin fihren sollte. Das Biindhie giédBurger und Blrgerinnen der Region Uber aktd
rechtsextremistische Umtriebe aufklaren und o6ffentliche Aktivitaten von Rechtsextremisten verhindern, die Vielfalt im Essmegnkalten, di
Teilhabe von Menschen mit Migrationshintergrund, von 8ééen mit Behinderung, von Lesben, Schwulen und anderen verbessern, an (
brechen der Nazis erinnern und Verharmlosungen und Geschichtsfalschungen entgegen treten sowie den 6ffentlichen Rewischusdriggile
Daten mit antifaschistischen demolksahen Aktivitdten besetzen.

Antifaschistsche Reche
chegruppe Frankfurt/Oder

Die Rechechegruppe ist ein Zusamerschluss von Eirelpeisonen aus der Region Fraokt (Oder), die das Anlgen eint, der int&rsietten
Offentlichkeit fundierte Informationen zu Enwicklungen innehalb der extrmien Recken zur Vefiigung zu stéén. Sie konzentriert sich auf d
Samniung, Aufbereitung und Zurverfigungstellung dieziidicher Kenntisse. Dabei reicht das Sprekn der fokusierten Szene von rechtsp
pulistischen Veeinigungen Uber rechestreme Paeien bis hin zu newzistischen Kameradschaften. Ziel ist es, bei all jenen zu einer biewy
Auseinandersezung mit neaazistischen Denkudern bekutragen, die in ihrer tdgchen Arbeit in Schien, Jugendeiichtungen, Sporereinen
und der Potik mit rechtextremen Eirstelungen korfrontiert sind und Vesintvortung tragen.

Ar bei t sgrtsepq

Die Arbeitdgrxgpe mARenuls Brandanbung setzt sith ausBetrenaimtlithen Kollegen und Kolleginnen aus deneve

remi smusf i n denen Fachbereichen in ver.di und aus weiteren Fachleuten zusammen. Das vorhandene Wissen, die Erfahidegenwardbn gesamme
Brandenburg und gemeinsam entwickeln die Mitglieder diverse Aktivitdten gegen Rechtsextremismus, Rassismus, AuslanderfeindlichkkrraimdeRing,
um diese offentlichkeitswirksam anzubieten.
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B & Q Bildung und Qua#
fizierung in Europa guUG

Der Bildungstrager ist eine gemeinnitzige Unternehmergesellschaft, der aus einem gemeinniitzigen Verein entstandemmssudbehten
gesellschaftspolitischer Seminare und Veranstaltungen soll das Verstandnis fir politische Sachverhalte gefiteerkdatische Bewusstse
gefestigt und die Bereitschaft zur politischen Mitarbeit gestérkt sowie der europdische Integrationsgedanken geférdeziweréidhung de-
ses Zwecks fiihrt die Gesellschaft insbesondere InformatiBiidungsveranstaltungeund Bildungsprojekte zu thematischen Schwerpunkter|
Wissenschaft, Politik, Bildung und aktuellen gesellschaftspolitischen Ereignissen durch. In diesen Téatigkeitsfeldersianméitéffentlichen
Einrichtungen, Ministerien, Gewerkschaften und aeddildungstragern zusammen.

Abaruth.bleibt.burfte.V.

Aaruth.bleibt.buritist ein tiberparteiliches Biindnis aus Baruther Biirgern und Birrgerinnen, Vereinen und Institutionen. Die Mitglieder {
schen 16 und 73 Jahren alt und setzen sich fiir ein menschenfreundliches, demokratisches und tolerantes Baruth eiier&ievinfovarnetze
und sind seit 2014 auch in der Flichtlingshilfe aktiv.

Belziger Forum e.V.
I nfocaf ® ADg

Der Verein Belziger Forum e. V. betreibt seit 1998 drlk Bdgeghuose a
statte, die als Treffpunkt fir Migranten bzw. Migrantinnen und Bad Belziger Blrger bzw. Blrgerinnen sowie atalfengsraum vielfaltig
genutzt wird. Im Café finden z.B. Kulturabende, Ausstellungen, Tanzpartys, Arbeitskreise und Vortrage statt. Weitert@osteben und
WLAN zur Verfugung sowie eine Kleiderkammer fur Spenden. Die Programmplanung, der Cafélmdridgie Veranstaltungen werden ven e
nem Team engagierter Personen weitgehend in ehrenamtlicher Arbeit getragen.

Berlin-Brandenburgische
Auslandsgesellschaft e.V.

Die gemeinnitzige Bildungseinrichtung BBAG wurde 1991 mit dem Ziel gegriindet, die tianateatind interkulturelle Begegnung und Bildu
sowie die partnerschaftliche Zusammenarbeit zu férdern. Die BBAG fordert lebenslanges und kreatives Lernen und uritersspietfische
wie generationsubergreifende Angebote, vor allem im Bereichaliéisphen Bildung und auf dem Sprachensektor. Dabei bietet sie Untersti
fur Zugewanderte durch Integrationskurse, soziale Betreuung, beruflicheiddi$Veiterbildung und die Forderung ihrer Selbstorganisation
BBAG ist ein anerkannter Trager défeiterbildung nach dem Brandenburgischen Weiterbildungsgesetz und anerkannter Integrationsk
des Bundes.

Bernauer Netzwerk flr
Weltoffenheit

Im Bernauer Netzwerk fur Weltoffenheit engagieren sich seit mehr als zehn Jahren Menschen lUber-Qldelemschauungaund Parteigne-
zen hinweg zusammen flir ein von gegenseitiger Achtung getragenes Zusammenleben aller Menschen.

Sie wenden sich gegen alle Ideologien, die rassistisches Denken und Handeln, die Ungleichwertigkeit von Menschen sglaiebdrralr das
Recht des Starkeren vertreten, denn diese verbreiten Angst und vergiften das Klima in Land und Stadt. Deshalb tretetedigndérertred-
rinnen des Netzwerks mit gewaltfreien Mitteln neofaschistischen und rechtspopulistischen Krafgarentg

Bildungi Begegnung
Zeitgeschehen Bernau
eV.*

Bildung i Begegnung Zeitgeschehen Bernau ist ein Ort der unabhéngigen potitigittrellen Weiterbildung im Zentrum von Bernau. D
Profil des Tragers umfasst Kurse fir zugewanderte MitbiirgeMitimirgerinnen, kreative Werkstéatten wie den Fototreff und die Schreiby
statten, Arbeitsgemeinschaften oder Projekttage fur Kinder und Jugendliche sowie Vortrage und Diskussionen zu politisehebdheerein
finanziert sich Uber Projektférderungerau der Landeszentrale fiir politische Bildung, des Landkreises Barnim und der Stadt Bernau.
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Bildungsserver Berlin
Brandenburg

Der Bildungsserver BerliBrandenburg ist ein gemeinsamer Bildungsserver zweier Bundeslander in Deutschland. Es handeéisitifanme-
tions und Serviceangebot des Landesinstituts fir Schule und Medien-Bealienburg im Auftrag der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jug
und Wissenschaft in Berlin und des Ministeriums fur Bildung, Jugend und Sport im Land Brandenburg.vBebigStat eine Informations
Kommunikations und Kooperationsplattform fiir schulische und auRerschulische Bildungseinrichtungen in Berlin und im Land Bran
SchwerpunktmaRig richtet sich der Bildungsserver an Akteure und Akteurinnen im BildumgfsidereRegion, wie z.B. Lehrer und Lehrerinn
sowie Fihrungskrafte in Schule und Schulaufsicht.

Bildungsteam Berlin
Brandenburg e.V.

Das Bildungsteam BerliBrandenburg e.V. ist seit 1997 in der politischen Bildungsarbeit in Berlin und Brandenburg@ tétigileam gehdre
sowohl ausgebildete Padagogen und Péadagoginnen als auch Baliti8ozialwissenschaftler uadissenschaftlerinnen. Das Bildungsteam-\
fugt Gber langjahrige Erfahrungen in der auRerschulischen JugeddErwachsenenbildung und isteakannter Trager der freien Jugendhilfed
Mitglied im Dachverband der Landesarbeitsgemeinsdiiafpolitischrkulturelle Bildung in Brandenburg e.V. (LAG). 2002 griindete dds
dungsteam BerltBr andenbur g den ArbeitskreimstABImMud@ngsiRau sstieihnes peeed &
befasst und dartber publiziert.

Brandenburgische Lande
zentrale fur politische
Bildung

Die Brandenburgische Landeszentrale fir politische Bildung ist die zentrale Einrichtung fur politischg Bilduend Brandenburg. Sie ist de
Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg nachgeordnet. Aufgabe der Landeszentrale ist esudid Biingeninnen
zu ermutigen, sich in die Gesellschaft einzubringen. Die Landeszentrale azelladf ihrer Webseite Informationen bereit, analysiert aktt
politische sowie historische Entwicklungen, organisiert Veranstaltungen und stellt Blcher zur Verfligung. Neben akttisierpdlhemer
beschaftigt sich die Landeszentrale mit vier Arksihwerpunkten, zu denen sie informiert, Veranstaltungen anbietet und zum Gedankena
einl2adt: ABrandenburgfn, ADemokratie und Beteiligungfn, ADemok

Brandenburgische Sper
jugend im Landesspbr
bundBrandenburg e.V.

I m Mittel punkt des PDRjANK tBdE | BENMa tder BBweagnare n b ur g-usdcAbsbau vos Hat |
lungskompetenzen zur Starkung demokratischer Praxis im Sport sowie die Forderung von Beteiligungsstiisgktzmegehdren die individuell
und vertrauliche Beratung bei Problemsituationen und Vorfallen mit rechtsextremistischem Hintergrund sowie die gemeiwszihund id-
sungsorientierter Strategien mit den Vereinen bzw. Verbanden; die Unterstitzung deindératischen Gestaltung der Vereinsd Verband-
arbeit, die Werteerziehung im Sport sowie die sportorientierte Jugendarbeit und Jugendbitdimfgrmationsbereitstellurgu Handlungsmg-
lichkeiten fir Vereine und Verbande bei antidemokratischem alient und zur Positionierung gegen Fremdenfeindlichkeit und Rechtses«i
mus sowie die Durchfiihrung themenbezogener Veranstaltungen und Seminare.

Brandenburgisches Instity
fir Gemeinwesdreratung
i demos

Das Brandenburgische Institut fGemeinwesenberaturigdemosunterstutzt Demokratie geleitetes Birgerengagement in allen gesellschafi
Bereichen Brandenburgs. Es nimmt eine politische Aufgabe wahr, gestaltet seine Arbeit aber strikt Uberparteilich. &eihésTatif Inters-
senaisgl eich zwischen unterschiedlichen demokratischen Krl#&3ugean
gewalt und Rechtsextremismus am Zentrum fir Antisemitismusforschung der TU Berlin. Sechs Mobile BeratungsteamsdeimkBrairde-
burger Kommunen durch Beratung, Moderation und Information bei der Starkung und Entwicklung einer umfassend demokiadisteim
Gesellschaft mit. Sie unterstiitzen bei der Abwehr und Verhinderung von rechtsextremen und rassistischenigetwatkiie Ubergriffen.
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Biindnis gegen Fremde
feindlichkeit, Gewalt und
Rassismus Schwedt

Das im Jahr 2003 gegrundete Blndnis setzt sich gegen Fremdenfeindlichkeit, Gewalt und Rassismus und fur Zivilcourag#t inSdbie
Ziele des Bundnisses sind di®rderung von Zivilcourage, die Bekdmpfung von Gewalt und intolerantem Verhalten sowie die Starkuag
mokratischem Denken und Handeln. Seit 2010 initiiert das Bundnis die Verlegung von Stolpersteinen in Schwedt.

Bindnis gegen Rechts
Falkensee

Das Bindnis mochte durch Koordination, Vernetzung und vielfaltige Aktionen einen Prozess gegen Rassismus, Gewalt und Freotdeitf
in Gang setzen und ein solidarisches, gewaltfreies und respektvolles Zusammenleben in Falkensee erreichen. Durchiffdogiahddnfa-
mations und Diskussionsveranstaltungen und Beteiligungen an Uberregionalen Aktionen gegénifNgzsche leistet es einen Beitrag zur-F
derung demokratischer Kultur in Gdtvelland.

Blndnis gegen Rechts
Koénigs Wusterhausen

Das Bindrs wurde nach einem Naziaufmarsch in Konigs Wusterhausen im Oktober 2007 gegriindet. Es organisiert Informationsstanc
anstaltungen und ist direkt gegen rechte Aufmarscsmwohl vor Ort als auch auf3erhéllaktiv. Ziel des Blndnisses ist es, kontarlich gegen
faschistische und rassistigchdeologien sowie Aktivitatenu arbeiten. Da eine solidarische Gesellschaft die beste Abwehr gegen eineif3
sche Ideologie darstellt, soll ein solides Verstandnis von aktuellen-smzéhWvirtschaftspolisichen Themen erarbeitet werden. Das humanisti
Bilrgerbiindnis ist parteientibergreifend orientiert; dies schlief3t ein parteipolitisches und zivilgesellschaftliches Engafjderererschiedene
Ebenen jedoch nicht aus.

B ¢ n d RatsdamBe-
kennt Farbé

Das Potsdamer Biindnis besteht seit 2004 und setzt sich aus Vertretern und Vertreterinnen der Fraktionen der demoktatésciden Seid
verordnetenversammlung, verwaltungsrelevanter Bereiche, zivilgesellschaftlicher Organisationen, des MigeaesenBeiverkschaften, Ki
chen und der Potsdamer Polizeiinspektion zusammen. Vornehmliche Ziele der Arbeit sind, Impulse und Empfehlungen firzdieglthes
Aktivitaten im Rahmen des Lokalen Aktionsplanes zu geben, Schwerpunkte zu setzen, Ergebniakgezare Nachhaltigkeit zu sichern u
notwendige Veranderungen einzuleiten sowie unmittelbar auf aktuelle Ereignisse zu reagieren. Die Bundnismitglieder iiukigrlikdgoren
in die verschiedenen Bereiche der Gesellschaft hinein und foérdern soengesellschaftliche Auseinandersetzung mit rassistischen, mang
verachtenden und demokratiefeindlichen Ideologien und Aktivitaten.
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Die Burgerinitiative wurde im Januar 2009 gegriindet und versteht siétbalparteilich und demokratisch. In ihr engagieren sich Jugend
Erwachsene und Senioren; Politiker, Nichtpolitiker und Christen, Organisierte und Nichtorganisierte. Uber die Biirgenvitidén z.B. Vera
staltungen organisiert, auf denen dartinéorimiert wird, wie Parteien, Netzwerke und Strukturen der Rechtsextremen wirken und welche
lungsmaoglichkeiten Demokraten dagegen haben.

Burgerstiftung Barnim
Uckermark

Die Burgerstiftung engagiert sich fur das Gemeinwohl in Barnim und der Uckennarlg . in den Handlungsfeld
Engagementidi und ADemokratiehf. Diesbez¢glich werden eiglkearfeP
seférderung von Kindern oder auch die Unterstiitzung voaohBitigen in Notsituationen. Darliber hinaus engagiert sich die Burgerstiftu
vielfaltigen Netzwerken und Biundnissen. AuRerdem werden ausgewahlte Projekte von Vereinen und Bildungseinrichtungen gefordert
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CaritasVerband fiir das
I§rzbistum Berlin e.V.
ABoxenstopp

ABoxenstopf ist eine Initiative des Caritasverbandes fiir das Erzbistum Berlin e.V. und bietet ein spezielégghesiivitatstraining an. In
Jahr 2000 als Bundesmodellprojekt gestartetBsixenstopfi inzwischen zu einem Markenzeichen #inti-Gewalttraining geworden. Dab
werden Gewalttéter und Gewalttaterinnen mit den Folgen ihrer Tat konfrontiert. Sie lernen, Verantwortung fur ihr Hartaksinelumén unc
Konflikte ohne Gewalt zu l6sedBoxenstoppi bietet im ganzen Land Brandenbufgrse fiir Jugendhilfe, Justiz und Schule an. Die Initia
wird aus Mitteln des Landesjugendplans und des Landespraventionsrates Brandenburg finanziert.

Cottbugr Aufbruche.V.

Das Aktionsbe¢ndnis ACottbuser A eMigliedecan®gt, inéres Beeelth aktiy zuaverdea, lsish augi|
schen und gegenseitig anzuregen. Dafir finden regelmaRige Treffen im Abstand® Wiodhen statt. Das Blndnis arbeitet parteilibergrei
und setzt sich u.a. aus Mitgliedern der IHK, Kieo, Seniorenverbanden, aus Eitermnd Schiilervertretern, Journalisten sowie Mitarbeitender
Stadtverwaltung zusammen. Es ist Mitglied im Brandenburger Aktionsbiindnis gegen Gewalt, Rechtsextremismus und Frenidkeitfeind
kooperiert mit der Justj der Polizei, der OpferperspektigeV. und den Mobilen Beratungsteams. Die ideelle und finanzielle Unterstiitzung
durch den Férderverein Cottbuser Aufbruch e.V. gewéhrleistet. Alle zwei Jahre wird der Cottbuser Toleranzpreis ausgédobtdrdén dabe
Projekte und Ideen, die sich gegen Diskriminierung aller Art wenden, fir mehr Engagement und gegen menschenverachgiadeneidsn
und ein respektvolles Miteinander unterstiitzen.

Diakonisches Werk Be
lin-Brandenburg
schlesische Oberlais
e.V.

Kern des Projekts ADemokratie gewinnt! I n Brandenburg! i reeni

inhaltlich zu konzipieren und durchzufiihren. Diese richten sich an alle-haugpehrenamtlichen Mitarbeitend Mitarbeiterinnen von Diakoni
und Kirche im Land Brandenburg. In den Seminaren werden die Teilnehmenden in ihrem Umgang mit Rechtsextremismus urdegst(
starkt, sich praventiv in ihrem Gemeinwesen zu engagieren. In Basismodulen werden GrundidgeThemen Demokrati&indlichkeit) und
Rechtsextremismus sowie zur Rolle von Kirche und Diakonie als zivilgesellschaftliche Akteure im Gemeinwesen thematissatzroduler
werden arbeitsfeldspezifische Kenntnisse vermittelt und Konfliktgesprégér das Argumentieren gegen Rechts trainiert. Interessierte hal

M° gl ichkeit, ein Curriculum zu durchlaufen und das Zerben.iDfeiTdt ¢
nahme an allen Seminaren ist fir die Teilmehden kostenfrei. Die Seminare sind als Weiterbildungsveranstaltungen nach dem Bildursys
gesetz anerkannt . Das Projekt wird gefordert durch das Btdarch

Teil habeifi.

F. C. Flick Stitung gegen
Fremdenfeindlichkeit,
Rassismus und Intoleranz

Die Stiftung wurde von Friedrich Christian Flick im Gedenken an die Opfer und Uberlebenden des nationalsozialistischegirfiesrgegni-
det, denen durch Menschenrechtsverletzungen schwereshtateefligt wurde. Der Stifter bekennt sich zu der daraus erwachsendei
schen und gesellschaftspolitischen Verantwortung und zur Férderung der Verséhnung. Die Stiftung soll dazu beitragehedastate nich
wiederholt werden, die Basis fumefriedliches und tolerantes Zusammenleben aller Bevélkerungsgruppen geschaffen und die Bekamy
Fremdenfeindlichkeit und des Rassismus unterstiitzt wird. Aufgabe ist die Forderung der internationalen Gesinnung, dexuf alézarGels-
ten der Kulur und des Volkerverstandigungsgedankens, um so dem Rechtsextremismus und der Gewalt von Jugendlichen entgegenzu
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Fluchtlingsrat Brande
burg

Der Fluchtlingsrat ist in ganz Brandenburg tétig. In ihm organisieren sich seit 1994 Menschen mit urlddithntergrund sowie Vertreter ur
Vertreterinnen von Beratungsstellen, Wohlfahrtsverb&nden, Kirchen, Selbsthilfegruppen und politischen Initiativen. Diegsiéchiegreift
sich als Teil der Lobby fur Fluchtlinge sowie lllegalisierte in Brandeglomnd setzt sich vehement fiir die Verbesserung ihrer Lebensbeding
ein. Zu diesem Zweck reicht das Aufgabenspektrum des Fliichtlingsrats von der Sicherstellung eines landesweiten Infetaamhesaun
der Vernetzung der flichtlingspolitischen Alite und Akteurinnen, Uber die Bereitstellung eines Informationsdienstes und die Durchfiihry
Fortbildungen bis hin zu Press®ffentlichkeits und politischer Lobbyarbeit und zwar in enger Kooperation mit den Fliichtlingsinitiativen
organisationein Brandenburg.

Forum gegen Gewalt,
Fremdenfeindlichkeit und
Rechtsextremismus b
benau/Spreewald

Das Forum méchte die Menschen in Lilbbenau resistent gegeniiber Rassismus und nationaler Uberheblichkeit machen, inéémrees
von Alltagsrassismubewusst werden lasst. Dazu werden regelmaRig Informationsabende, Ausstellungen, Weiterbildungen, Lesungen
nen organisieri fur alle Generationen. Auch Lehrer und Lehrerinnen mit Kindern und Jugendlichen unterschiedlicher Bildungseinrig
kdnnen die Angebote in Anspruch nehmen.

Forderverein fir interku
turelle Bildung und B-
gegnung (FiBB) e.VAFo-
rum gegen Rassismus un
rechte Gewalt Oranie
burgi

DasAForum gegen Rassismus und rechte Gewalt Oraniefilvargteht sich seit seiner Griindung 1243 ziviles Netzwerk. Ziel der Forumsg
beit ist, das politische und kulturelle Klima in Oranienburg zu verbessern und Oranienburger Burger und Burgerinnen mirsdberoMitve-

antwortung zu mobilisieren. Zu diesem Zweck organisiert das Forum jahulichinternationalen AntiRassismud ag Konzerte gegen Rechts u
Demonstrationen, fiihrt Projekttage an Schulen durch und vertritt seine Anliegen durch seine Offentlichkeitsarbeit. Unietstétdurch der
Forderverein fur interkulturelle Bildung undeBegnung e.V., dessen vorrangige Aufgabe die Unterstitzung jener Akteure und Akteurir
Landkreis Oberhavel ist, die sich fur die Herausbildung demokratischer Werte einsetzen, das Problem des Rechtsextreanisamusrizeiinm
durch eine aktive Offeritihkeits, Bildungs und Begegnungsarbeit entgegentreten.

FriedrichEbertStiftung
e.V.

Das Landesbiro Brandenburg der Friedifidiert Stiftung e.V. bietet Menschen aus der Region in ihren Angeboten der politischen BildwAg
me zum Diskutieren und Visigeren. Das Biro unterstitzt die politische Meinungsbildung und Kompetenz. Es sollen Mittel und Wege
sung gesellschaftlicher Probleme gesucht und aufzeigt werden. Mit der Ermunterung zum Engagement ist die StiftungrizesBelitag zur
Herauskbidung und Stabilisierung der demokratischen Zivilgesellschaft zu leisten. Die Schwerpunkte der Arbeit liegen u.a. in debefde
chen AAusla2anderfeisndIGewlke¢iit, ABlgpempp obil ttimed usadwi e AGetsrcuhnige

FriedrichNaumann
Stiftung fir die Freiheit

Die FriedrichNaumanassStiftung fir die Freiheit ist eine politisdiberale Stiftung mit Sitz in Potsdam. Aufgabe der Stiftung ist es, allen $at
sierten Wissen im Sinne einer liberalen und sozialemt®érdnung zu vermitteln. Die demokratische Bildungsarbeit zielt dabei auf Inforn
und Politikberatung im lund Ausland ab. Die Stiftung sieht sich Werten wie Chancengleichheit, Subsidiaritat und gegenseitiger Tale
pflichtet.

F.E.T.E. Ebensalde

Das Netzwerk ist ein zivilgesellschaftlicher Zusammenschluss zur Bekdmpfung von lokalen rechtsextremen, rassistiscinégintibchéa und
antisemitischen Erscheinungen. Es wurde 1998 von Studierenden der Fachhochschule Eberswalde gegriamieteitdé i der Einflussnahn
auf den offentlichen Meinungsbildungsprozess, dem Informationsaustausch und der Forderung von Kooperationen. Das Netzwenit
durch folgende Organisationen vertreten: der Birgerstiftung Barnim Uckermark, dem BelWigridtion und Integration des LandkreisesrB
nim,demJugendund Kul turverein Exil e.V. und der Barni mer Kampaghne
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H.A.L.T. Hennigsdorfer
Aktionsbindnis lebendige
Teilhabe

Das Aktionsbiindnis wurde mit dem Ubergreifenden gedriindet, gegenseitige Information, Unterstitzung und auch gemeinsame Aktio
fordern.Hierfur bietet H.A.L.T. eine gemeinsame Plattform, um durch Vernetzung und Kommunikation die umfangreichen Initiatiii-g
glieder zu unterstitzen und zu vérgen. Diese Initiativen reichen von der Préavention bis zu GegenmafRnahmen, um der Gewalt, demnt-R
remismus, der Fremdenfeindlichkeit und der Ausgrenzung entgegenzutreten. H.A.L.T. versteht sich als Initiative vieifjatignter Akteure
und Akteuinnen, die sich fiir lebendige Teilhabe, Integration und friedliches Zusammenleben von allen Menschen engagieren.

Heinrich-Béll-Stiftung
Brandenburg e.V.

Die HeinrichB6lI-Stiftung ist die parteinahe Stiftung von Bindnis 90/Die Griinen. Sie begreiftlsitdr@ende Organisation und verbindet
sellschaftliche Debatten mit inhaltlicher und methodischer Weiterbildung. Die Starkung der Demokratie, die unveraul3entisheankéchte
Selbstbestimmung und Gerechtigkeit sind Kernaspekte und gleichzeitigutel&yen der politischen Bildungsarbeit der Heiniéhl-Stiftung
Brandenburg. Die Unterstitzung der demokratischen Meinungsbildung, von Formen der Beteiligung und Teilhabe auf lokgienaled Ede-
ne stehen dabei ebenso im Fokus wie die gleichbiggeei eilhabe von Frauen und Mannern in Politik und Gesellschaft, der Respekt geg
Minderheiten, die Wertschatzung ihrer Kulturen und die demokratischen Rechte von Migranten und Migrantinnen.

Humanistischer Regioha
verband Ostbrandenburg
e.V.

Der Humanistische Regionalverband Ostbrandenburg e.V. (HRO) ist eine Uberparteiliche, demokratische Organisation, die €lie ritiere
konfessionell gebundener Menschen vertritt. Der Hauptschwerpunkt der Arbeit liegt in den Bereichen deruduig€ndialdoeit, Jugendhilfe
und der JugendFEIERN. Daneben werden diverse Aktionen durchgefuhrt, welche demokratische und humanistische Werte zubridgesal
(z.B. Demokratiecamps, Gedenkstéattenfahrten nach Sachsenhausen, Dachau, Auschwitz, TheresienstB@)e Merengagiert sich stark f
gesellschaftlich auftretende Themen. Die Jugendlichen (Junge Humanisten) werden auf ihrem Weg zu eigensténdig denkaliatdweiteer
begleitet. Dazu gehort, dass die Jungen Humanisten einen selbstagierenden SpaecttEmadkratischer Ebene wahlen und damit die tbe
Jahr verteilten Veranstaltungen selbst organisieren und durchfuhren.

Initiativgruppe gegen
Gewalt und Rechtsexr
mismus Velten

Einmal im Jahr organisiert dieufl Net it an BPvideikeepl gséiVgoecdheeni , G ei wia | dt
durch das gemeinsame Ferienerlebnis Begegnung zwischen Einheimischen und Migranten und Migrantinnen zu ermdgliched. Einedér |
sene aller Kulturen werden gleichermalRen angesprotheiber 70 Veranstaltungen wird in inhaltlichen Workshops, aber auch bei Sport
und Zirkus gegen Rassismus sensibilisiert und gegenseitiges Verstandnis fur die unterschiedlichen ErfahrungshorizanteiBeiffam org-
nisiert die Gruppe sporadis Kundgebungen und verschiedene Aktionen, um auf das Problem Rechtsextremismus und Intoleranz hin
Tréager der Gruppe ist die Evangelische Kirchengemeinde Velten, Mitwirkende kommen aus verschiedenen Gruppen der Stazivisobiesi
14 und 75 Jare alt.

Jiudische Gemeinde Bra
denburg a.d.H.

Die Judische Gemeinde in Brandenburg an der Havel ist eine 6ffentliche religiose Organisation. Ihr Ziel ist u.a. dieufgnteécklidischer
Kultur. Daher stellt sie die fur das religitse Gemeindelebendafiichen Einrichtungen bereit und unterhalt sie. Darliber hinaus leistet dig
sche Gemeinde gesellschaftliche Arbeit und Erziehungsarbeit und unterstiitzt alle MaBnahmen der Stadt, des Landes ued degeR
Rechtsextremismus und Fremdenfeindlichk& Eigeninitiative fuhrt sie verschiedene Veranstaltungen z.B. mit Jugendlichen und King
Schulen durch.
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Jugendbildungszentrum
Blossin e.V.

Blossinsteht fur Bildungsund Freizeitangebote zu Land und zu Wasser. Die Einrichtung ist Austragungsort fir regionale und interndtig
dungsveranstaltungen, Schuhd Klassenprojekte, Ferienfreizeiten sowie Tagungen und ist BildungsstdBeaddenburgchen Sportjugend.

Das Jugendbildungszentrum Blossin ist ein Lernort, an dem Jugendliche die Gelegenheit haben, Kenntnisse und Fertigkertan Slobet,
Berufs und Lebensalltag zu erwerben und weiterzuentwickeln. Auf diese Weise lernen sieigieesgeisellschaftliche und berufliche Anferd
rungen besser zu bewaltigen. Zu einem der wichtigsten padagogischen Ansatze in der Arbeit mit Kindern, JugendlicherhsadefrvaBls-
sin gehort die Erlebnispadagogik.

Jugendbildungsstatte Kur
Léwensteire.V.

Die Jugendbildungsstatte Kurt Léwenstein e.V. ist eine Bildungsstatte der Sozialistischen Jugend DeutsEhtakadiken. Das Angebot d¢
auf3erschulischen politischen Bildung richtet sich an Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene, vor alEtimausiBBrandenburg sowie a
ganz Europa und Nahost. Es werden Fortbildungen fir Multiplikatoren und Multiplikatorinnen der Jugend(bildungs)arbeitlugentiire
bandsaktive durchgefihrt. Als Ort der Begegnung werden zudem Einblicke in andere Lélearsm@glicht sowie das Erleben von Vielfalt u
das Entdeckewon Gemeinsamkeiten gefordert.

Mit den Angeboten sollen Menschen erreicht werden, die aufgrund der gesellschaftlichen Verhaltnisse von Bildung uncdaodauctufie
schulischen Bildungusgegrenzt sind. Daneben werden engagierte Jugendliche wie z.B. Aktive in Jugendverbanden, Schilervertreter
lervertreterinnen und Klubréate in ihrer Arbeit und in ihrem Engagement unterstutzt.

AKommunalWiki gegen
Extremismud

Auf Anregung des Vedssungsschutzes beteiligt sich das Land Brandenburg gemeinsam mit Sachsen an dem-westiflésohen Verwa
tungsportal AKommunal Wi ki gegen Ext r-eundEsfanurgysbirse dednsEingatz gegdt @xtmemuisti
Aktivitaten hilft. Neben Uberblicken zur Lage des Extremismus in den einzelnen Landern finden sich hier u.a. eine Sammlung kditkrete
gegen den Extremismus, rechtliche Erlauterungen und praktische Hinweise zur wirksamen Auseinandersetzung mit Extrédnistdrevauct|
eine Liste mit Kooperationspartnern sowie | bersicht enigeghExe-¢
mismusi kann jeweils ¢ber die Verwaltungsnetze der einzelnen L2

KonradAdenaer-Stiftung
e.V.

Politisches Bildungsforum
Brandenburg

Die KonradAdenauesStiftung ist die parteinahe Stiftung der Christlich Demokratischen Union. Sie unterhalt u.a. 16 regionale Bildungswv
dem auch das Politische Bildungsforum Brandenburg gebites bietet ein breitgefachertes Bildungsangebot fir alle interessierten Brg
Burgerinnen des Bundeslandes. In Zusammenarbeit mit Partnern der Region wie Schulen, Vereinen und Verbanden sowiditricewmi |1
auch aus dem benachbarten Rdleveranstaltet die Stiftung Seminare, Tagungen, Foren und Lesungen, die sich immer an den aktuell
schen Bildungsbedurfnissen der Birger und Burgerinnen orientieren. Zu den Partnern der Stiftung gehdren u.a. das Bseheeritenagurb-
ro, dieBSTU Frankfurt/Oder und die deutspblnische Gesellschaft Brandenburg.

Koordi ni eiatn
lerantes Brandenbufig

Das Handlungskonzept ATolerantes Brandenburgfi i st da sfirEZiddourage
und gegen Rechtsextremi smus und Fremdenfeindlichkeit. Abdgtirmmukg
der Aktivitaten gegen Rechtsextremismus sowohl innerhalb der Landesregierung als auch innerhalb de#t¢enBesatungsnetzwerkes.

Kulturkreis Hohen Neus
dor f e. V. A (Q
Sal zn

ABrot und SalzfA hat es sich seit 2001 zur Aufgabe ¢smeacgbbbtedaz
beizutragen, dass sich ein affiécher Dialog generationenibergreifend zu wichtigen Themen entwickeln kann, um ein friedliches, respe
und tolerantes Zusammenleben in der Kommune zu férdern und Menschenfeindlichkeit verhindern zu helfen. Der Name steti $imudwerh
Respekgegenuber dem Fremden, fur Gastfreundschaft, Weltoffenheit und Solidaritét.
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LAG T Landesarbeitszr
meinschaffir politisch
kulturelle Bildung in
Brandenburg e.V.

Die Landesarbeitsgemeinschaft fur politidaliturelle Bildung in Brandenburg e.V. (LAG) istn Dachverband von derzeit 36 freien Tragern
politischen und kulturellen Bildung im Land Brandenburg. Unter den Mitgliedern befinden sich tberregional tatige Juggedbiithem, Hen-
bildungsstétten, Tagungshauser mit eigenen thematischen Schwerpurédger mit speziellen Angeboten fur Médchen und Frauen oder J
und Manner, lokal verankerte Bildungstrager sowie Netzwerke mit Au3enstellen im gesamten Land Brandenburg. Die LAGh&nfgitstads
Trager einzelner Projekte in der politischeifdBng (z.B. Demokratie in der Kommune).

Landesfeuerwehrverband
Brandenburg e.V.

Gemeinsam mit der Landesjugendfeuerwehr ist der Verkaogerationspartnem HandlungskonzepA T o | erantes Brand
mit den AMobileniBdr atiungetismaems Weumdandsprojekt AOhne Bl a udurthg
Teil habeid. Dieses ber2t wvor Ort die Kameradinnen und K atrueg nat

Rechtsextremismus.

Landesjugendring Bra
denburg e.V.

Der Landesjugendring unterstiitzt die Belange junger Menschen in der Offentlichkeit und vertritt die Interessen der Jmpsadegrenibe
Politik, Behorden und Wirtschaft. Um auch ehrenamtlich engagierte Jugendliche\fierdbiéimden und Vereinen des Landes Brandenburgs fli
Erkennen rechtsextremer Einstellungen und Tendenzen zu sensibilisieren und ihnen AuseinandersedzHagsiilungsmdglichkeiten zu ef6
nen, erarbeitete der Landesjugendring gemeinsam mit der RAAI&rhaarg ein methodisches Schulungsmodul fir die Ausbildung vondu
gruppenleitern und-leiterinnen. DieBeratungsstelle ZeitWerk fur lokale Jugendgeschichtsprojekte begleitet auRerdem auRRerschulisdhe
gruppen bei der Erforschung regionaler Geschkichin dadurch neue Perspektiven und Gestaltungsmaoglichkeiten zu entwickeln. Deru-g
gendring Brandenburg.V. verfolgt das Ziel, die Gesellschaft gegen fremdenfeindliche Einstellungen und Gewalt zu mobilisieren.

Landespraventionsrat
ASicher hwei t g
Brandenbur gf

Der Landespr2ventionsrat ASicherheitsoffensive Br and e radgeuderdgia
denburgischen Praventionslandschaft, die sich fir die Starkung gesellschaftlicher und demok&itiskiueen einsetzen. Der Landespréire
onsr at konzentriert sich seit 2011 wunt er- Mgendsand GewaltdedrguenziKindemman
JugendschutzfA, APolitischer Ext r etmPrionél def Landespravéntopsiats hat dié dorbeubudg
Kinder- und Jugenddelinquenz.

LUbbener Forum gegen
Gewalt, Rechtsextreisi
mus und Fremdenfeilh
lichkeit

Das Forum entsteht Ende der 90er Jahre dadurch, dass sich Menseheélagtreffen, sich Uber diechtsextreme Szene austauschen urad
tegien gegen Rechtsextremismus entwickeln. Seitdem initiiert und unterstiitzt es Aktionen, die das Problem des Recahtssadikalisben
angehen, beispielsweise Festivals, Kundgebungel die Verlegung von Stolpersteinen.

MANNE e.V. Potsdam

MANNE e.V. Potsdam ist Trager der Fachstelle Jungenarbeit fir das Land Brandenburg. Der Verein bietet Qualifizierunitggemgdeortbnd
Fachberatungen fir Mitarbeiter und Einrichtungen aus allen sozialen und padagogischen Bereichen an und entwibdeit Andidbote fi
Manner und Vater zur Forderung einer lebensbejahenden Einstellung und eines partnerschaftlichen Verregteas Projekt "Gratwaed
rung" arbeiteter Vereinmit mannlichen Jugendlichen, um diese zu unterstiitzen, sich von rechtgsx@enppen und Einstellungen zu lésen.
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Moses Mendelssohn Zen
rum fur européisch
judische Studien e.V.

Das Moses Mendelssohn Zentrum fur européjddische Studier.V.ist ein interdisziplinar arbeitendes wissenschaftliches Forschungszer
Als An-Institut der Universitat Potsdam ist es mal3geblich am Studiengang "Judische Studien/Jewish Studies" beteiligt. Das Fonstag
gilt den Schwerpunkten Geschichte, Religion und Kultur der Juden und des Judentums in den Landern Europas von der EitibsniiNdie
Gegenwart, der Geschichte und Gegenwart des Staates Israel, der Soziologie des Judentums, der Erforschung von AntiserRidishisisiel
kalismus und padagogischi dakti schen Aufgaben. Zudem w-uunddRechideexrt rSecnhi wsent upsuBAd
richtet, der Studien zum aktuellen Rechtsextremismus in Brandenburg, aber auch in anderen Gebieten der Bundesreptintik durchfi

Neues Potsdamer Toler
anzedikt e.V.

2009 wurde der Verein ANGamenss aPho tfs¢dra neeirn eT oweelrtaonfzfeedniek tSt adt i o
kratische Selbstverstandnis der Potsdamer Biirgerschaft. Es ist ein Bekenntnis zu Weltoffenheit und Toleranz. In Anldasunigtamsche
AEdi kt von Potsdamik¢il®8AFEriiass esofedbbenfi s ondeundBethiligangdprozgssds.n
wurde von und durch die Potsdamer Birgerschaft formuliert. Den Schwerpunkt der Vereinsarbeit bildet die Teilhabe agedelszivdftlicher
Aktivitat en gegen Extremi smus, Gewalt und FremdenfeindlichkeithA.in

Nordbahngemeinden mit
Courage e.V.

Das ¢berparteiliche Netzwerk ANor dbahnge muendzentren, Kindhen, GBwetkschatica
Uber 1.500 Privatpersonen, die fur eine offene, tolerante und aktive Gesellschaft einstehen. Mit Veranstaltungen, VWodjskigrsund den|
DEMOkratieMobil wird Gber moderne Formen des Rechtsextremismus adifge&lvie fir ein Mitwirken in der lokalen Demokratie geworb
Schirmherren des Netzwerkes sind die Blrgermeister der vier Kommunen aus dem Landkreis Oberhavel: Hohen NeuendorfeBiikiEhw
l enbecker Land und GIlienickaea/ NdrtdbCaohurr.a gifie gANmnrdel emn gse ncehi n2dQ
Aktionsbindnis gegen Gewalt, Rechtsextremismus und Fremdenfeindlichkeit.

Opferhilfe Land Brande
burg e.V.

In sechs Opferberatungsstellen in Potsdam, Brandenburg (Havel), CottbugnBenf, Frankfurt (Oder) und Neuruppin bietet das m
professionelle Team der Opferhilfe Land Brandenburg e.V. psyohiale und psychologische Beratung fur Opfer und Zeugen von Stra
sowie fUr deren Angehdrige und Vertrauenspersonen an. Nebemopsymatologischer Beratung und therapeutischen Gesprachen konn
Betroffene Uber finanzielle Hilfen und ihre Rechte im Strafverfahren informieren und bei Bedarf die psychosoziale Preinasgheginspruch
nehmen. Zusatzlich beinhaltet das AngeBeratung fir Opfer hauslicher Gewalt und Stalking sowie eine Traumaambulanz in Potsdamab
tung erfolgt in allen Sprachen (mit Dolmetscher bzw. Dolmetscherin), kostenlos, streng vertraulich, auf Wunsch anonybhandiginkavon
ob Anzeige erstédt wurde.

Opferperspektive e.V.

Die Opferperspektive.V. bietet seit 1998 im Land Brandenburg eine professionelle Beratung fur Betroffene rechter Gewalt, deren Fre
Freundinnen, Angehorige sowie fir Zeugen und Zeuginnen an. Die Beratung éstiémsvertraulich, parteilich und unabhéngig von staatliq
Behdorden. Der Verein unterstlitzt die Selbstorganisation von Betroffenengruppen rechter Gewalt, vermittelt Netzwerkkomesgttaufriokaler
Ebene Prozesse an, die eine Solidarisierung milQjgern zum Ziel haben. Die Opferperspekié®. fordert mit ihrer Arbeit die Wahrnehmun
der Perspektive der Opfer in der Offentlichkeit. Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen recherchieren und dokumentiereradgrrédtmier &-
walt und Rassismus in Brdenburg.
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Paritatisches Sozialind
Beraungszentrum -
meinn¢gt zi Y-e
SCHWUNG:T die Beteil-
gungsagentur

ANSCHWUNG! die Beteiligungsagentiiiist ein Projekt des Paritatischen Soziahd Beratungszentrums. Es setzt an der zentralen Erker
an, dass vor allem hauptnd ehrenamtliche Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen und ihre Adressaten bzw. Adressatinnen demokratiegefé
und diskrimirierenden Verhaltensweisen ausgesetzt sind. Gesellschaftlich weit verbreitete Mechanismen der Herabsetzung und \fer
chung von Menschen mit sozialen, kérperlichen und geistigen Handicaps sind die Grundlage extremistisehgrdDégrhaltensweisemes-
halb hilft das Projekt den Mitgliedsorganisationen des Verbandes dabei, ihre Adressaten und Adressatinnen bei dernditpestdleben-
wirklichkeit zu unterstiitzen. Dies geschieht beispielsweise durch Coaching, Beratung und Qualifizierung.

APartnerschaften fir ®
mokratiei

Mit dem Bundesprogramm ADemokratie | eben!fi unterst ¢t ztiven Weseind
und engagierte Birger und Birgerinnen, die sich fir ein vielfaltiges, gewaltfreledeumkratisches Miteinander einsetzen. Im Mittelpurdet
hen hierbei besonders Projekte, die sich in der Demokratieférderung und der Extremismusprévention engagieren.

Durch das Bundesprogramm werden u.a. Stadte, Gemeinden und Landkreise darin untershkiBtar t ner schaften f ¢
angelegte |l okale bzw. regionale B¢gndnisse aufzubauen. llen Potitik
und Verwaltung sowie Aktive aus der Zivilgesellschaft zusammen. ihHar lokalen Gegebenheiten und Problemlagen entwickeln sierge
sam eine auf die konkrete Situation vor Ort abgestimmte Strategie.

F¢r das Bundesprogramm ADemokratie leben!d wurden in Br adulh
kostenfreie Beratungsind Unterstiitzungsangebote begleitet. Diese werden durch die Regiestelle im Bundesamt fir Familie und zivilge
liche Aufgaben entwickelt, koordiniert und zur Verfligung gestellt. Das Programm lauft bis 2019 und fi@réeartaerschaften mit jeweils bis
55. 000 0 j&hrlich.

Plattform gegen Rechts
(PgR)1 Burgerbindnis in
Furstenwalde

Die APl attform gegen Rechtsidi versteht sich als br ei haftlieherGregdpen
und Einzelpersonen, die sich Toleranz, Humanismus und Menschenrechten verpflichtet fihlen. lhr Ziel ist es, aktiv gegstrdeisintus
Rassismus und Antisemitismus zu wirken. In gemeinsamen Zusammenkuinften werden Strategien und Aktionennbevatesam handeln z
kénnen. Entsprechend werden Informationsstande, Plakalt Flugblattaktionen, Diskussionsrunden, Demonstrationen und andere dffe
keitswirksame Aktionen durchgefihrt.

Polizei Brandenburg

Die Zurickdrangung und Bekampfung vpolitisch motivierter Kriminalitat und extremistischen Straftaten erfordern ein enges Zusammen
von Kommunen, Schulen, Einrichtungen der Jugendarbeit, Vereinen, Polizei und weiteren Verantwortlichen. Die Polizei Byagelenbeit
jeher konsequergegen rechte Straftater vor und nutzt samtliche Moglichkeiten, um die Bekampfung von Gewalt und Fremdenfeindli
intensivieren. Im praventiven Bereich kooperiert die Polizei insbesondere mit Schulen. Die schulische und auf3erschalisghsteiitinen
wichtigen Ansatzpunkt dar, Werte auf der Basis des Grundgesetzes zu vermitteln, um so Demokratie und Weltoffenheit BeisEnddaian-
stellungen mit extremistischem Bezug weist die Polizei u.a. auf Informationsangebote des Verfassungssthutdeshittelt bei Bedarf a
weitere Experten und Expertinnen (z.B. Polizeilicher Staatsschutz). Im Zusammenhang mit Politisch motivierter KrimitralitégfExs wirkt
die Polizei bei PaventionsmalRnahmen auch mit der Koordinierungssielleo | e rraanntdeesn bBBur gfi zus amme n .
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RAA Brandenburg Dei+
kratie urd Integration
Br andenbRegiy
nale Arbeitsstellen fir
Bildung, Integration und
Demokratidi

Die ARegionalen Arbeitsstellen fiir Bildung, Integration und Demokiigie\A) Brandenburg sind eine landesit agierende, unabhéngige Untg
stutzungsagentur fur Bildung und gesellschaftliche Integration. Die Agentur entwickelt Bildungsangebote fir Multipliletdviertiplikatorin-

nen zur demokratischen Integration verschiedener gesellschaftlicher Gruppemsirfiedie Sensibilisierung und die Offnung der Gesellschalf
kulturelle, religiose und ethnische herkunftsbezogene Heterogenitat. Im Sinne dieser Ziele gehoéren die Férderung dee Rentaltratsund

Gesellschaftsform sowie des birgerschaftlicBagagements ebenso zum Aufgabenspektrum der RAA Brandenburg wie die Auseinande
mit Rechtsextremismus, Rassismus, Antisemitismus und anderer menschenverachtender Ideologien.

RosaluxemburgStiftung
Brandenburg.V.

Die RosaLuxemburgStiftung Brandenburg.V. ist im Land Brandenburg als Trager von Veranstaltungen der politischen Bildung tatig.fAl
tung der politischen Bildungsarbeit ist sie vom Landesverband und der Landtagsfraktion der Partei DIE LINKEirzdh@@8tétung anerkanr
und wirkt u.a. in der Landesarbeitsgemeinschaft fur politiadturelle Bildung in Brandenburg e.\{LAG) aktiv mit. Die Rosa_uxemburg

Stiftung Brandenburg.V. versteht sich als Forderer politischer, wissenschaftlicher undréliétiuBildungsarbeit. Sie mdochte in ihrer Tatigk
durch die Pflege humanistischer und demokratischer Traditionen, durch die kritische Prifung und Neubewertung sozidkstisgwitische
Bildungsinhalte pragen und vermitteln. Die Stiftung unterRélgionalbirros in Potsdam, Senftenberg, Brandenburg (Havel), Frankfurt (Ode
Cottbus.

Runder Tisch fubeno-
kratie und Toleranz
Forst/Lausitz

Im Jahr 2008 griindete sich der Runde Tisch gegen Extremismus in Forst. Im Laufe der Arbeit stelltenlidieBgtdoch fest, dass es bei W
tem nicht gen¢ggt Agegenfi etwas zu sein und (fast) aubkaieund Toke
ranzfi und f¢ghrt seitdem MaCnah me n gdamokeatischerdiozesse und Beteilignng rchtent Agtuell
die Akteure und Akteurinnen des Runden Tisches weitestgehend im FliNet (Forster Fluchtlingsnetzwerk) aktiv. AuerdeiBahintedime

Rassismussruppe des Forster Gymnasiums nach Bedar\kivitaten unterstiitzt.

Schoéneicher Bundnis fiir
Demokratie und Toleranz

Das Schoneicher Bindnis hat sich Ende der 90er Jahre als Zusammenschluss Schoneicher Blurger und Bilrgerinnen, Ventireteriondr\
von Vereinen, Kirchengemeinden, Initiagiv, Parteien und Geschéaftsleuten gegrindet, um rechten Tendenzen in Schéneiche gemeinsan
Zu treten. Seit dem Sommer 2015 liegt der Schwerpunkt der Arbeit darin, eine aktive Willkommenskultur fur Flichtlingaten. ddst die
Aufnahme von Flichingen in der Gemeinde zu unterstiitzen und eine Atmosphare der Akzeptanz unter der Bevolkerung zu fordern, ve
Biindnis Hilfsangebote, um im Bedarfsfall schnell reagieren und koordinieren zu kénnen. Als Anlaufstelle dizfié daternationain der Ku-
turgiel3erei.

Sozialistische Jugend
Deutschland$ Die Falken
Brandenburg

Die ASozialistische Jugerid Die FalkenB r a n d e istteine pglifische Kinderund Jugendorganisatiodie im Zuge der Griindungen von-J
gendverbénden in der Arbeiterbewegung im friihen 20. Jahrhundert entstanden ist. Sie versteht sich als parteiunabkéngdiggmdaerbanc
Ziel ist es, bei den Jugendlichen Interesse fur politische, gesellschafttidngomiale Missstédnde zu entwickeln. Kinder und Jugendliche s
sich durch Aufklarung und Engagement in der Gruppe zu selbstbewussten und kritischen Persdnlichkeiten entwickeln. BiesendsrteK
ihre eigenen Interessen erkennen und formulieremd sowie sich bewusst werden, welche Rechte sie innerhalb der Gesellschaft haben
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Stadte und Gemeind-
bund Brandenburg e.V.

Der Stadteund Gemeindebund Brandenbwyy. ist ein freiwilliger Zusammenschluss der brandenburgischen Stadte, GemeindemiandDie
Aufgabe des Stadteind Gemeindebundes Brandenburg ist es unter anderem, den Selbstverwaltungsgedanken zu férdern und stets
wirklichung und Wahrung des Rechts auf kommunale Selbstverwaltung einzutreten. Deruiddiemeindebund weitt gemarf Art. 97 Abs. 4
der Landesverfassung Brandenburg als kommunaler Spitzenverband die Interessen der Stadte, Gemeinden und Amter geganibsgd
setzgeber und der Landesregierung. Seine politischen Entscheidungen sind das Ergebnis urefadigiaiskionsund Arbeitsprozesse. Dieg
finden im Prasidium, im Landesausschuss und in der Mitgliederversammlung sowie in zahlreichen Fachausschiissen, ArbeidsRinrbieds
gemeinschaften statt. Darliber hinaus bilden die Mitglieder des Verbandes i Landkreisen des Landes Brandenburg jeweils eine Kr
beitsgemeinschatft.

Stiftung Begegnungsstatte
Gollwitz

Im Jahr 2001 wurde unter Beteiligung der Gemeinde Gollwitz, des Landkreises RdM#tiEimark und unter der Mithilfe prominenter Mensch
aus Politik und Gesellschaft die gemeinnitzige "Stiftung Begegnungsstatte Gollwitz" gegriindet, um einen Ort der Begedmuaieg \oamv.
Judinnen und Nichtjuden bzw. Nichtjidinnen zu schaffen. Es ist das Zistifteng, die Verstédndigung und Toleranz zwischen Menschem-u
schiedlicher Religion, Nationalitat, Herkunft und Kultur zu férdern und deren friedliches Zusammenleben in Deutschlastesoddare i
Brandenburg zu unterstitzen. Dadurch soll Antisemiits und Fremdenfeindlichkeit in Deutschland entgegengewirkt werden. Ein Schwe
ist die Forderung des Gedankenaustauschs und des Verstandnisses zwischen judischen und nichtjidischen Menschen. Dgst8iteg
Schloss Gollwitz wurde 2009 eréffnet.

Stiftung Brandenburgischg
Gedenkstatten

Die Stiftung Brandenburgische Gedenkstatten wurde 1993 als gemeinniitzige und unabhangige Stiftung des OffentlichenrResteitsUyegr,
ihrem Dach sind die folgenden Gedenkstéatten vereint: die GedenkstattasuMliseum Sachsenhausen (Oranienburg) mit der Gedenkstat
desmarsch im Belower Wald (bei Wittstock) als AuRenstelle, die Mahd Gedenkstatte Ravensbriick (Furstenberg an der Havel) sow
Gedenkstatten Brandenburg an der Havel. Zudem wird dien@iftedenkund Begegnungsstatte Leistikowstralie Potsdam treuhé@nderisc
waltet Aufgabe der Stiftung ist es, an Terror, Krieg und Gewaltherrschaft zu erinnern und die 6ffentliche Auseinandersetzisen mheliger
zu fordern. Opfern und Hinterbliebemsoll ein wirdiges Gedenken ermdglicht werden. Die Stiftung erhalt und pflegt die baulichen Retikt
melt und bewahrt die materiellen Zeugnisse und sichert die archivalischen Quellen, um sie einer breiten Offentlichki@hzigdngchen
AuRRerdem werden die Struktur und Entwicklung der Konzentrationslager und ihrer Au3enlager in Brandenburg sowie die Geschichte dg
Lager und der politischen Strafjustiz der DDR erforscht, dokumentiert und publiziert.

Vereinigung der Verfd-
ten des Naziregimé's

Bund der Antifaschisi-
nen und Antifaschisten

Die Vereinigung der Verfolgten des NazireginieBund der Antifaschistinnen und Antifaschisten (VABdA) ist die alteste und grofite politisc
antifaschistische Organisation in DeutschlaBdgriindet wurde die Organisation 1947 als VVN von Verfolgten und Gegnern des Faschisn
den politischen Neuanfang zu gestalten sowie Aufklarungsarbeit in der Gesellschaft und Unterstiitzung fir die Uberleleéstden InuBra-
denburg gibt es den Ldasveband erst seit September 2007.

Brandenbur . . . . . . .
andenburg Ziel des Verbandes ist es, zu vorhandenen Strukturen in den verschiedenen Regionen Kontakt aufzunehmen bzw. weiter i zliese
gemeinsam zu vernetzen, um so antifaschistischer Politik eine Stimme zu gebebidkbssionen, Erfahrungsaustausch, Veranstaltungen
Uberregionale Zusammenarbeit soll eine starkere Prasenz in Themen wie Antifaschismus, Antirassismus, politische BitdsogéauiGed ek
statten und Erinnerungsarbeit erzielt werden.
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Verfassungsshutz Bran-
denburg

Der Verfassungsschutz Brandenburg ist eine Abteilung des Ministeriums des Innern und fir Kommunales im Land Brandepbbayghet
und analysiert verfassungsfeindliche Bestrebungen. Seine Erkenntnisse leitet der VerfassungsacstétrdagezStellen weiter und er informig
die Offentlichkeit.

Werderaner Biindnis flr
Kulturaustausch, gegen
Rassismus un@ewalti
KURAGE

Die Bekdmpfung des Rechtsextremismus ist die Aufgabe aller gesellschaftlichen Akteure. Zur Intensivierung dir Aibaitemokratische
Gemeinwesen ist die Kommunikation und Kooperation der vor Ort tatigen demokratischen Parteien, Gewerkschaften, Vereges, Stittai
ven, Verbande, Kirchen, Schulen und Unternehmen eine zentrale Voraussetzung. Fir de@&ryaeastzung mochiK URAGER wirken.

Awittstock bekennt Farlfe

AWi ttstock bekennt Farben ist ein B¢gndnis von Bg¢r ger reeiund dndeB
Institutionen mit dem Ziel der Forderung eirfésdlichen und offenen Klimas in Wittstock ohne Naziaufmérsche-uhdrgriffe. Daflr werder
zeitnahe Reaktionen (z.B. Demonstrationen) auf rechtsextremistische Aktionen initiiert, Veranstaltungen durchgefihuingsériikél ve

fasst, die offentlich®iskussionen anregen sowie das Todesmarschmuseum Belower Wald unterstitzt.
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Anhang 2: Bestandsanalyse

Organisation ﬁ;g;%?f Angebote Themen Spezifische Zielgruppe SJ:]S(?:; Kosten
Aktionsbindnis gegen & Informations - Aufkleber Positionierung gegen Nazis - K. A** Nein Teilweise
walt, Rechtsextremismus un| material - Ballons Rechtsextreme Propaganda
Fremdenfeindlichkeit* - T-Shirts Migranten und Fluchtlinge
- Publikationen
Foérderung - Finanzielle Unterstiitzung Aktionenund Veranstaltungen - K. A. Nein -
gegen Rassismus uriRlechtsext-
mismus
Akti onsby¢ ndni| Veranstaltung | - Protestveranstaltungen Rechtextremismus - KL A Ja Nein
bl ei b* bunt i Toleranz
Antifaschistsche Recherah | Informations - Informationsblatt Informationen zu Entwicklungen | - K. A. Nein Nein
gruppe Frankfurt/Odér material innerhalb der extremen Rechten
Veranstaltung | - Vortrage Neonazistrukturen in Fr&n - Schulen Nein Nein
furt/Oder und Brandenburg - Vereine
Kleidung, Symbole, Codes - Jugendeinrichtungen
- Lokale Initiativen
- Politik
Ar bei t s grtsextg ¢ Veranstaltung | - Diskussionen Soziale Frage und Rechtsextremi| - K. A. Ja Nein
mi smusfA in ve - Vortrage mus
Brandenbury Gewerkschaften und Rechtsestr
mismus
Historisches
Beratung - K A K. A - Gremien Nein Nein
- Vertrauenspersonen
- Betriebs und Personad-
te
Maruth.bleibt.burite.V.* Veranstaltung | - Filmvorfihrungen Demokratie, Toleranz - Jugendliche Ja Nein
- Konzerte
- Medienprojekte
B & Q Bildung und Qualif | Aus-, Fort, - Seminare Politische System - K. A Ja Nein

zierung in Europa guUG*

Weiterbildung

Jugendbeteiligung an der Demakn
tie

Fluchtlinge in Deutschland
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Organisation ﬁ:tgezgois' Angebote Themen Spezifische Zielgruppe E))Jtnsdg; Kosten
Belziger Forum e.V. Veranstaltung | - Podiumsdiskussionen - Rechtsextremismus, Rassismus, | - K. A. Ja Nein
I nfocaf® ADer - Konzerte Gewalt
- Toleranz
Berlin-Brandenburgische Aus-, Fort, - Ausbildung - Politische Bildungsarbeit - KA. Ja Ja
Auslandsgesellschaft e.V. | Weiterbildung | - Weiterbildung - Begegnung
Bernauer Netzwerk fur Weel | Veranstaltung | - Protestveranstaltungen - Gegen neofaschistische und rech{ - K. A. Ja Nein
offenheit* - Informationsveranstaltungel populistische Kréafte
Beratung - K. A. - Organisation von Protesten - Hilfesuchende Ja Nein
Bildungi Begegnung Zeit- | Veranstaltung | - Projekttage - Rassismus, Fremdenfeindlichkeit | - Schiler ab der. 5. Klassd Ja Nein
geschehen Bernau e.V.* - Exkursionen - Toleranz
- Begegnungen zwischen Einhéim
schen und Migranten
Bildungsserver Berlin Informations - Publikationen - Rassismus, Antisemitismus, - Akteure im Bildungsb- Nein Nein
Brandenburg* material - Unterrichtsmaterialien Rechtsextremismus reich
- Demokratiepadagogik
Bildungsteam Berlin Informations - Digitale Methodensam- - Migration und Rassismus - Padagogische Fachkrafty Nein Nein
Brandenburg e.V.* material lung - Diskriminierung, Antisemitismus
Aus-, Fort, - Fortbildungen - Rassismus, Antisemitismus, - Padagogische Fachkrafty Nein Nein
Weiterbildung | - Seminare Rechtsextremismus - Fachkrafte in Verwalto-
- Demokratie gen und Behdrden
- Diversity - Schuler ab der 7. Klasse
Brandenburgische Lande Informations - Publikationen - Extremismus, Gewalt, Fremde - K A Nein Teilweise
zentrale flmpolitische BI- material feindlichkeit
dung* - Demokratie, Rechtsordnung
Veranstaltung | - Podiumsdiskussionen - Demokratie und Beteiligung - K A Ja Teilweise
- Lesungen - Demokratie und Extremismus
- Filmvorfuihrungen - Demokratie und Diktatur
- Ausstellungen
Férderung - Finanzielle Unterstutzung | - Einzelprojekte u. MaBhahmen, did - K. A. Nein -
Uber Extremismus, Gewalt und
Fremdenfeindlichkeit aufklaren un
zum politisch verantwortlichen
Handeln anregen
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Angebots-

Ortsge-

Organisation K . Angebote Themen Spezifische Zielgruppe Kosten
ategarie bunden
Brandenburgische Spautj Aus-, Fort, - Weiterbildung - Konfliktschlichter - Akteure des organisiertel Ja Nein
gend im Landessportbund | Weiterbildung | - Seminare - Systemische Berater Sports
Brandenburg e.V.* Beratung - Auch anlassbezogene Ber | - Demokratische Gestaltung der Nein Nein
tung Vereinsarbeit
- Werterziehung im Sport
Brandenburgisches Institut | Informations - Praxishilfen - Praktische Arbeit gegen Rechtsex - K. A. Nein Teilweise
fir Gemeinwesenberatuiig | material remismus, Fremdenfeindlichkeit (Porto)
demos und Gewalt
Aus-, Fort, - Fortbildungen - Rechtsextremismus, Fremdenfgin| - Akteure und Multiplila- | Nein Nein
Weiterbildung | - Schulungen lichkeit, toren in der Jugendsotia
- Trainings - Gewaltpravention arbeit
- Kommunalpolitiker
Beratung - KA - Umgang mitRechtsextremismus, | - Kommunalpolitiker Nein Nein
Fremdenfeindlichkeit und Gewalt | - Akteure der Jugendsiz
alarbeit
- Initiativen und Birger,
die sich fur Flichtlinge
und Opfer rechter Gewal
einsetzen
Bindnis gegen Fremde Veranstaltung | - Gedenkveranstaltungen - Fremdenfeindlichkeit, Gewalt, - K. A. Ja Nein
feindlichkeit, Gewalt und - Protestveranstaltungen Rassismus
Rassismu$chwedt* - Antirassismustag
Bindnis gegen RechtslFa | Veranstaltung | - Informationsveranstaltunge] - Rassismus, Gewalt, Fremdenfiin | - K. A. Ja Nein
kensee* - Diskussionen lichkeit
- Protestveranstaltungen - Demokratische Kultur
Beratung - Erfahrungsaustausch - KLA - KA Ja Nein
Bindnis gegen Rechts Veranstaltung | - Informationsveranstaltungel - Gegenfaschistische Ideologien un{ - K. A. Ja Nein
Kdnigs Wusterhausen - Diskussionen Aktivitaten
- Protestveranstaltungen
B ¢ n d RatssamBbekennt | Informations - Publikationen - Rechtsextremismus, Rassismus | - K. A. Nein Nein
Farbéi* material - Toleranz, Demokratie
Veranstaltung | - Fest fiur Toleranz - Toleranz - KU A. Ja Nein
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Organisation ﬁ:tgezzois' Angebote Themen Spezifische Zielgruppe g&tnsdg; Kosten
B¢rgerini ti at|Veranstaltung | - Informationsveranstaltunge| - Fremdenfeindlichkeit, Antiseim - KA. Ja Nein
zei gt Gesicht - Diskussionen tismus, Diskriminierung, Gewalt
- Protestveranstaltungen - Sensibilisierung gegen rechtes
- Gedenkveranstaltungen Gedankengut
Burgerstiftung Barnim Forderung - Finanzielle Unterstutzung | - Gegen Rechtsextremismus,&Ra | - Vereine, Institutionenind | Ja Anteilig
Uckermark sismus, Antisemitismus Initiativen mit Sitz bzw.
- Tolerantes Miteinander Tatigkeitsschwerpunkt in
den Landkreisen Barnim
undUckermark
CaritasVerband fir das Aus-, Fort, - Training - Anti-Agressivitatstraining - Schuler Ja Ja
Erzbistum Berlin e.V. Weiterbildung - Konflikte und Gewalt - Lehrkrafte
ABoxenstopp* - Konfliktmanagement
Cottbuer Aufbruche.V.* Forderung - Preis - Projekte zur Férderung von Dem | - K. A. Ja -
- Finanzielle Unterstitzung kratie und Toleranz
- Projekte und Ideen mit Vorbildeh
rakter
Diakonisches Werk Berlin | Aus-, Fort, - Fortbildungen - RassismudiRechtsextremismus - Haupt und ehrenamtlichq Ja Nein
Brandenbureschlesische Weiterbildung - Umgang mit Diskriminierung Mitarbeitende von Gi-
Oberlausitz e.V.* - Demokratisches Miteinander konie und Kirche in
Brandenburg
Beratung - KA - Rechtsextremismus - Mitgliedseinrichtungen +| Teilweise| Nein
- Demokratiefeindlichkeit Gemeinden
F.C. Flick Stiftung gegen Foérderung - Finanzielle Unterstiitzung | - Bekdmpfung von Fremdenfeln - Kinder und Jugendliche | Nein -
Fremdenfeindlichkeit, Ra lichkeit und Rassismus
sismus und Intoleranz* - Toleranz und Volkerverstandigung
FlichtlingsraBrandenburg | Informations - Online-Beitrage - Rassismus, Rechtsextremismus | - K. A. Nein Nein
material - Publikationen
Forum gegen Gewalt, Fre | Aus-, Fort, - Weiterbildungen - Alltagsrassismus - KA Ja Teilweise
denfeindlichkeit und Reckt | Weiterbildung
extremismus LE- Veranstaltung | - Informationsveranstaltunge] - KA. Ja Teilweise
benau/Spreewald* - Ausstellungen
- Lesungen
- Exkursionen
Beratung - KLA - Rechtsextremismus - KL A Ja Nein
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Angebots-

Ortsge-

Organisation K : Angebote Themen Spezifische Zielgruppe Kosten
ategarie bunden
Forderverein fuinterkultu- Veranstaltung | - Informationsveranstaltunge| - Kulturelles Klima - KA. Ja Nein
relle Bildung und Bgegnung - Konzerte - Demokratische Mitverantwortung
(FiBB) e.V. A - Protestveranstaltungen - Pravention rassistischer Gewalt
Rassismusind rechte Geuit
Orani enbur gh
FriedrichEbertStiftung Aus-, Fort, - Seminare - Auslénderfeindlichkeit, Extrersi - KA. Nein Teilweise
e.V* Weitemildung mus, Gewalt
Veranstaltung | - Podiumsdiskussionen - Jugendprobleme und Jugendpoliti| - K. A. Ja Ja
- Tagungen - Geschichte und Vergangenhegsb
waltigung
FriedrichNaumanasStiftung | Informations - Publikationen - Europapolitik - KL A Nein Nein
fur die Freiheit* material - Blrgerrechte
- Integration
Aus-, Fort, - Virtuelle Akademie - Politische Bildung - KL A Nein Teilweise
Weiterbildung | - Web Based Trainings
- Online-Konferenzen
Veranstaltung | - Podiumsdiskussionen - Rechte Erscheinungsformen - KA Ja Teilweise
Forderung - Stipendien - Begabtenforderung - Studierende und Grae Nein -
ierte
F.E.T.E. Eberswalde Veranstaltung | - Podiumsdiskussionen - Bekampfung lokaler rechtsegtr - K A Ja Nein
- Filmvorfuihrungen mer,rassistischer, antisemitischer
- Konzerte und fremdenfeindlicher Ersche
nungen
H.A.L.T. Hennigsdorfer Veranstaltung | - Informationsveranstaltunge| - Gewalt, Rechtsextremismus, Rre | - K. A, Ja Nein
Aktionsbundnis lebendiger denfeindlichkeit, Ausgrenzung
Teilhabe - Pravention
HeinrichBoll-Stiftung Bran- | Informations - Online-Beitrage - Rechtsextremismus und Populi - KA. Nein Nein
denburg e.V.* material - Postkartenserie mus
- Flyer - Zeitgeschichte
- Vielfalt und Menschen
- Partizipation und Teilhabe
Aus-, Fort, - BlendenLearning - Vielfalt in der Kommune als He - Politische Entscheidusg | Teilweise| Ja
Weiteibildung Weiterbildung ausforderung und Chance trager
- Projektarbeit - Gruppenbezogene Menschentkin| - Jugendliche

lichkeit
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Angebots-

Ortsge-

Organisation kategarie Angebote Themen Spezifische Zielgruppe bunden Kosten
Veranstaltung | - Podiumsdiskussionen - Starkung der Demokratie - KLA Ja Ja
- Tagungen - Politische Bildungsarbeit
- Ausstellungen
- Bildungsreisen
- Gedenkstéattenfahrten
Humanistischer Regionalwe | Veranstaltung | - Demokratiecamps - Demokratische und humanistischq - Jugendliche Ja Ja
band Ostbrandenburg e.V.* - Gedenkstattenfahrten Werte
Beratung - KA - Jugendund Sozialarbe | Ja Ja
ter
Initiativgruppe gegen Gewal| Veranstaltung | - Aktionswoche - Begegnungen zwischen Einheim | - Kinder und Jugendliche | Ja Nein
und Rechtsextremismus schen und Migranten
Velten*
Judische Gemeindgran- Veranstaltung | - Informationsveranstaltungel - Rechtsextremismus, Fremdenféin| - Kinder und Jugendliche | Ja Nein
denburg a.d.H. lichkeit
Jugendbildungsstatte Kurt | Aus-, Fort, - Seminare - Rechtsextremismusygppenbea- | - Kinder und Jugendliche | Ja Teilweise
Lowensteire.V.* Weiterbildung | - Fortbildungen gene Maschenfeindlichkeit - Multiplikatoren in der
- Trainings - Rechtspopulismus, Ausgrenzung Jugendbildungsarbeit
- Demokratie und Partizipation
Jugendbildungszentrum Informations - Ordner, CBROM - Rassismus, Rechtsextremismus | - Multiplikatoren in der Nein Nein
Blossin e.V.* material - Interkulturelles Lernen Jugendsozialarbeit
Aus-, Fort, - Workshop - Extremismus - Ubungsleiter, Trainer, Ja Ja
Weiterbildung Vereinsmitglieder
Veranstaltung | - Demokratiewerkstatt - Demokratie - Jugendliche Ja Nein
Koor di ni e Talen g Informations - Publikationen - (Umgang mit) Rechtsextremismug - K. A. Nein Nein
rantes Brandenbuiiy material - DemokratieMobil - Demokratie und Wahlen
Beratung - Beratungsnetzwerk - Rechtsextremismugekampfung - Einzelpersonen, Initiat Nein Nein
- Vermittlung von Hilfe - Demokratiestarkung ven, Bundnisse, Vereine
- Vernetzung - Kommunen
- Von rechtsextremen
Ubergriffen Betroffene
- Personen, die fir Deon
kratie und Toleranz Bt
treten
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Organisation ﬁ:tgezgois' Angebote Themen Spezifische Zielgruppe E))Jtnsdg; Kosten
Forderung - Finanzielle Unterstutzung | - MalRnahmen, die sich (praventiv) | - K. A. Nein -
gegen Rechtsextremismus und
Fremdenfeindlichkeit richten
A<ommunalWiki gegen Informations - Online-Beitrége - Extremistischen Strukturen und | - Kommunen mit Zugang | Nein Nein
Extremismué material Aktivitaten zum Landesverwaltursg
- Handlungsmdglichkeiten netz Brandenburg
- Rechtstipps
- Kooperationspartner
KonradAdenauerStiftung Informations - Online-Beitrage - Extremismus - KL A Nein Nein
e.Vv. material - Demokratie
Politisches Bildungsforum | Aus-, Fort, - Seminare - Politische Bildung - K. A. Ja Teilweise
Brandenburg* Weiterbildung
Veranstaltung | - Podiumsdiskussionen - KL A Teilweise | Teilweise
- Tagungen
- Vortrage
- Lesungen
- Ausstellungen
Kulturkreis Hohen Neus Veranstaltung | - Vortrage - Toleranz - K A Ja Teilweise
dorf e. V. AG - Diskussionen - Menschenfeindlichkeit
Sal zAa* - Filmvorfuhrungen
- Lesungen
- Exkursionen
LAG | Landesarbeitss Aus-, Fort, - Fortbildungen - Toleranz und Verstandigung mit | - Mitgliedsorganisationen | Ja Nein
meinschaffir politisch Weiterbildung Menscheraus anderen Kulturen | - Mitarbeitende der &
kulturelle Bildung in Bra- - Umgang mit Fremdenangst und wachsenenbildung
denburge.V* ethnischer Diskriminierung
Landesfeuerwehrverband | Aus-, Fort, - Fortbildungen - RechtsextremismuBravention - Freiwillige Feuerwehren | Nein Nein
Brandenburg e.V. Weiterbildung | - Workshops
Beratung - Konfliktberatung Nein Nein
Landesjugendring Brande | Informations - Informationsmaterial - Toleranz und Demokratie - KA. Nein Nein
burg e.V.* material - Materialien zur Offentlib-
keitsarbeit
Aus-, Fort, - Seminararbeit - Rechtsextreme Einstellungen - Ehrenamtlich Tatige in | Ja Nein

Weiterbildung

der Jugendarbeit ab 16
Jahren
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Organisation ﬁ:tgezgois' Angebote Themen Spezifische Zielgruppe E))Jtnsdg; Kosten
Veranstaltung | - Filmvorfiihrungen - Kinosommer gegen Nazis - K. A. Ja Nein
Landespr 2 vien t| Informations - Broschire - Gewalt und Fremdenfeindlichkeit | - K. A. Nein Nein
cherheitsoffensivB8randen- | material
burghn* Forderung - Finanzielle Unterstutzung | - Projekte, die zur Verhinderung vol - K. A. Nein -
Kriminalitat beitragen
Libbener Forum gegenes | Informations - Broschire - Gewalt, Rechtsextremismus, Rre | - K. A. Nein Nein
walt, Rechtsextremismus un material denfeindlichkeit
Fremdenfeindlichkeit Veranstaliung | - Diskussionen ggggtlgngsmogllchkelten gegen [— A Ta Nein
MANNE e.V. Potsdam Aus-, Fort, - Fortbildung - Ménnlichkeit und Rechtsextremi | - Padagogen Teilweise| Ja
Weiterbildung mus - Schiler
- Arbeit mit rechtsextrem geféahed
ten Jugendlichen
Beratung - KA - Rechtsorientierung - Erzieher, Padagogen Ja Ja
- Rechtsextremismus - Fachkrafte des Jugdn
amts, der Verwaltung, de
Jugendhilfe, der sdalen
Dienste, der Justiz
Moses Mendelssohn Zentru| Informations - Publikationsverzeichnisse | - Antisemitismus, Rechtsradikati - KA. Ja Teilweise
fur europaischiudische St- | material - Prasenzbibliothek mus
dien e V.* Veranstaltung | - Konferenzen - K. A Ja Teilweise
- Tagungen
- Kolloquien
- Vortragsreihen
- Ausstellungen
Beratung - Wissenschaftliche Beratun{ - Rechtsextremismus - Vom Rechtsextremismug Nein Nein
betroffene Institutionen
Neues Potsdamer Toleranz | Informations - Publikationen - Toleranz - K. A. Nein Teilweise
edikt e.V. material - HassPropaganda
Veranstaltung | - Fest fur Toleranz - Toleranz - K A Ja Nein
- Tolerantes Sofa - Rechtextremismus, Fremdenfdin
- Theaterauffihrungen lichkeit, Antisemitismus
Nordbahngemeinden mit Aus-, Fort, - Weiterbildungen - Rechtsextreme Erscheinungsform| - K. A. Ja Nein
Courage e.V.* Weiterbildung und Strategien
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Organisation ﬁ:tgezgois' Angebote Themen Spezifische Zielgruppe E))Jtnsdg; Kosten
Veranstaltung | - Lesungen - Diskriminierung, Ausgrenzung, - Jugendliche Ja Nein
- Alternate Reality Game rechtsextreme Tendenzen
Opferhilfe Land Brande- Informations - Flyer - Opferschutz - Opfer von Straftaten und| Nein Nein
burg e.V.* material - Informationsblatter Angehdrige
Veranstaltung | - Vortrage - KL A Nein Nein
- Informationsveranstaltunge
Beratung - Opferberatungsstellen - Opfer undZeugen von Ja Nein
- Psychotraumatologische Straftaten, Angehdrige,
Beratung Vertrauenspersonen
- Therapeutische Gesprache
- Beratungzu finanziellen
Hilfen und Rechten
Opferperspektive e.V.* Informations - Ratgeber - Rechte Gewalt, Rechtsextresni - KL A Nein Teilweise
material - Broschiren mus, Rassismus
- Rundbriefe - Arbeit des Vereins
Veranstaltung | - Bildungsveranstaltungen | - Demokratie - KL A Ja Nein
- Wanderausstellungen - Rechte Gewalt
- Todesopfer rechter Gewalt
Beratung - KA - Opferhilfe - Betroffene rechter, rassi | Ja Nein
tischer, homophoberps
zialdarwinistischer und
antisemitischmotivierter
Gewalt
Paritatisches Sozialind Aus-, Fort, - Weiterbildung - Beratende fir Inklusionsprozesse| - Mitgliedsorganisationen | Nein Nein
Beratungszentrum genmei Weiterbildung desVerbandes und ihre
nitzige GmbHAN- kommunalerkooperai-
SCHWUNG:T die Beteil- onspartner
gungsagentuir
APartnerschaften fir Desn | Férderung - Finanzielle Unterstiitzung | - Demokratieférderung - Nichtstaatliche Organés | Ja -
kratiefi* - Extremismuspravention tionen im jeweiligen
Landkreis
Plattform gegemRechts Veranstaltung | - Podiumsdiskussionen - Rechtextremismus, Rassismus, | - K. A. Ja Nein

(PgR)i Birgerbiindnis in
Furstenwalde

Protestveranstaltungen
Plakat und Flugblattakt-
nen

Antisemitismus
- Toleranz, Humanismus, Mensche
rechte
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Angebots-

Ortsge-

Organisation K . Angebote Themen Spezifische Zielgruppe Kosten
ategarie bunden
Polizei Brandenburg* Veranstaltung | - Praventionsveranstaltungel - Gewaltpravention - KA. Teilweise| Nein
- Politischer Extremismus
Beratung - KLA - Opferschutz - KLA Teilweise| Nein
RAA Brandenburg Demokr | Informations - Publikationen - Umgang mit Rechtsextremismus | - K. A. Nein Nein
tie urd Integration Brande | material - Demokratiepadagogik
bur g Regiovale AA Aus-, Fort, - Fortbildungen - Interkulturelles, globales Lernen | - Lehrende Ja Nein
beitsstellen fir Bildung, Weiterbildung - Historischpolitische Bildung - Erziehende
Integration und Demolkar - Integration von Zugewanderten - Mitarbeitende in der
tiefi Jugend und Integratios-
arbeit
Beratung - KA. - Interkulturelle Offnung - Kommunen Ja Nein
- Schulen
- Kitas
RosalLuxemburgStiftung Veranstaltung | - Podiumsdiskussionen - Probleme der Auseinandersetzun{ - K. A. Ja Nein
Brandenburg.V.* - Kolloquien mit dem Rechtsextremismus
- Lesungen - Deutsche, europaische Zaitg
schichte
- AuB3en und Sicherheitspolitik
Forderung - Preis - Politische Bildungsarbeit - Junge Autoren, Kinstler| Nein -
- Finanzielle Unterstitzung
Runder Tisch Forst filDe- Veranstaltung | - Informationsveranstaltunge| - Demokratie, Toleranz - K A Ja Nein
mokratie und Toleranz - Protestveranstaltungen
Forst/Lausit?
Schoneicher Bindnis fur Veranstaltung | - Informationsveranstaltunge| - Rechtsextremismus, Rassismus, | - K. A. Ja Nein
Demokratie und Toleranz - Protestveranstaltungen Antisemitismus
- Demokratie, Toleranz
Sozialistische Jugend Aus-, Fort, - Seminare - Rechtsextremismus - Kinder und Jugendliche | Ja Ja
Deutschland$ Die Falken | Weiterbildung
Brandenburg* Veranstaltung | - Gedenkstattenfahrten Ja Ja
Stadte und Gemeindebund | Aus-, Fort, - Fortbildungen - Gewalt, Rechtsextremismus, Rre | - Stadte, Gemeinden,nk | K. A. Nein
Brandenburg e.V.* Weiterbildung denfeindlichkeit ter
Beratung - KA. K. A Nein
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Organisation ﬁ:tgezgois' Angebote Themen Spezifische Zielgruppe E))Jtnsdg; Kosten
StiftungBrandenburgische | Informations - Publikationen - Geschichte der Lager und Haftstd| - Schiler ab 15 Jahren Nein Nein
Gedenkstatten* material - Erinnerungsberichte ten
- Informationsfaltblatter
Aus-, Fort, - Weiterbildungen - Rund um digGedenkstatten - Lehrkréfte Ja Ja
Weiterbildung | - Seminare - Schiler ab 15 Jahren
Veranstaltung | - Gedenkveranstaltungen - KA. Ja Teilweise
- Fuhrungen
- Konzerte
- Podiumsdiskussionen
- Filmvorfiihrungen
- Lesungen
- Ausstellungen
StiftungBegegnungsstatte | Aus-, Fort, - Seminare - Rassismus, Antisemitismus, Fme | - Jugendliche ab 12 Jahre| Ja Ja
Gollwitz* Weiterbildung | - Workshops denfeindlichkeit - Erwachsene
Veranstaltung | - Tagungen - Gegenseitige Anerkennung - K. A Ja Ja
- Konzerte
- Lesungen
Vereinigung der Verfolgen | Veranstaltung | - Diskussionen - Antifaschismus, Antirassismus - K A Nein Nein
des Nazirgimesi Bund der - Erfahrungsaustausch
Antifaschistimen und Anit - Protestveranstaltungen
faschisten Brandenburg - Gedenkveranstaltungen
Verfassungsschutz Bramile | Informations - Berichte,Broschiren, F&l | - Extremismus - K. A. Nein Nein
burg* material blatter, InfeMobil
Werderaner Bindnis fir Veranstaltung | - Informationsveranstaltungel - Gewalt, Fremdenfeindlichkeit, - K. A. Ja Nein
Kulturaustausch, gegen Ra - Protestveranstaltungen Rechtsextremismus
sismus und Gewait KU- - Toleranz, Demokratie
RAGE
Awittstock bekennt Farlfe | Veranstaltung | - Informationsveranstaltunge| - Gegen rechtsextremistische Akti | - K. A. Ja Nein

Protestveranstaltungen

nen

* Organisation ist auch in der Broschire gelistet

** K, A. = Keine Angabe
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Anhang 3: Bedarfsanalyse

Organisation Bedarf | Grofdter Handlungsbedarf Netzwerkziele Netzwerkleistungen bzw.-angebote | Netzwerkaufbau

B & Q Bildung und Qa- | Ja - Aufklarung der Bevdlkerung - Weiterer Aufbau einer - Bereitstellung von Sozialarbeitern/ | - Durchfiihrurg einer Re-

lifizierung in  Europa - Demonstrieren eines funikt |  Zivilgesellschaft Erwachsenenbildern in Kommunen| standsaufnahme

gUG: Antwort 1 onierenden Systems a. im | - Férderung von Vereinen - Erarbeitung eines Konzept

kommunalen Bereich und Gemeinschaften im mit den kommunalen En

landlichen Bereich scheidern

B & Q Bildung und Qa- | Ja - Jugendbereich (allgenrei - Erfahrungsaustausch - Bereitstellung von Informationen zu| - Ubersichtlich, bedie-

lifizierung in Europa bildende Schulen und bdru| - Gewinnung weiterePat- Ursachen von Gewalt und rechten freundlich

gUG: Antwort 2

liche Einrichtungen)

ner
Nutzung von Ergebnissen/
Angeboten der Netzwkr
partner

Ausschreitungen, zu praventive
MalRnahmen, zu rechten Parteien in
Brandenburg

Aufzeigen von Beteiligungsmoglie
keiten von Jugendlichen in den
Kommunen der landlichen Regione
Durchfuhrung von Veranstaltungen
fur junge Erwachsene (insbesonder
im landlichen Raum)

Brandenburgisches Inst| Nein - Der Grenzbereich zum - KOAX Rechtliche Beratung - KA

tut fir Gemeinweserdh Rechtspopulismus

ratungi demos

B ¢ n d RatsdambBe- Nein - K A - K A K. A. - KA.

kennt Farb#

Forum gegen Gewall Nein - KA. - Starkung einzelner Initiat Aufklarung in Schulen - In Anlehnung an daakti-
Fremdenfeindlichkeit ven Schulung von pad. Personal onsbindnis gegen Gewalt,
und Rechtsextremismy - Erfahrungsaustausch Standige Aktualisierung des Wi Rechtsextremismus und
Libbenau/Spreewald sensstands Uber rechte Strukturen Fremdenfeindlichkeit
FriedrichNaumann Ja - Zivilcourage - Starkung der Zivilgeskl Konkrete Handlungsndglichkeiten, | - Vertreter aus wschiedenen

Stiftungfir die Freiheit

schaft
Forderung von birgerl
chem Engagement

Vorschlage, und Beispiele zur $ta
kung der Zivilcourage geben
Offentliche Anerkennung von Zilvi
courage

Organisationen
Virtueller und realer As-
tausch
Netzwerkkoordinator ot
nisiert Treffen, regt Akb-
nen an, bindelt Ideen
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Organisation Bedarf | Grofdter Handlungsbedarf Netzwerkziele Netzwerkleistungen bzw.-angebote | Netzwerkaufbau
Heinrich-Boll-Stiftung Ja - Alltagsrassismus - Gemeinsames Forum fir Angebote der Weiterbildung - Direkte Kommunikatios-
Brandenburg e.V. - Strukturelle Diskriminierung Trager deMeiterbildung Projektkooperationen/ Ansprechpar, wege
und komm. Akteure, um ner
bedarfs und zielgruppa- Jugendbitlung zu gruppenbezogene
gerechte Angebote zu era| Menschenfeindlichkeit im landlicher
beiten Raum
- Austausch von Erfahn4
gen, Methoden und Ko
takten im Bereich der pol
tischen Jugendarbeit
Kulturkreis Hohen Ne- | Ja - Rechtsextremismus - Fur Empathie, Humanitat Aufklarung und Pravention auf - Netzwerk ist bereits ve
endor f e. V. Bekampfung als demokiat undToleranz einsetzen kommunaler Ebene (Feuerwehr, handen, allerdings zu weni
und Sal zn sche, gesellschaftliche Au | - Fachliche Zusammenarbeil Sport, demokratische Parteien; E in den Kommunen, Verr
gabe - Erfahrungsaustausch am ternvertretungen) tungen und Verwaltungen
runden Tisch Bildung in den Verwaltungen, bei d¢ verankert
Polizei und bei den gewahlt&fer-
tretern auf kommunaler und kreiis|
cher Ebene
AGs an Schulen
Ansprechpartner
Landesjugendring Bra | Nein - Missbrauch der Diskussion| - K. A. K. A. - K. A.
denburg e.V. um Unterbringung Asyls
chender durch Rechtseatr
misten
Partnerschaften fur & | Ja - Aufnahme von Fllchtlingen| - Austausch zu Heraeg Fortbildungen zu Rechtsextresni - Themenspezifisch
mokratie 1 Dahme und Reaktionen desds hensweisen mus, Islam/Islamismus, Religionen | - Flexibel
Spreewald meindewesens darauf - Informationsvermittiung Fortbildungen zur Rechtslage
- Kommunikation voriBest
Practise Beispieldén
Partnerschaften fir & | Ja - KA - Kommunikation Informationsveranstalungen fir - Temporarer Aufbau

mokratiei Elbe-Elster

- Informationsaustausch
- Abstimmung gemeinsame

Aktionen

Eltern, Erzieher, Jugendkoordinator
Workshops zur interkulturellen
Kompetenz

Offentlichkeitsarbeit

- Problemorientiert
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Organisation Bedarf | Grofdter Handlungsbedarf Netzwerkziele Netzwerkleistungen bzw.-angebote | Netzwerkaufbau
Partnerschaften fir & | Ja - Umgang mit Worter Erfahrungsaustausch Birgermeistertreffen - Strukturen, deren prakt
mokratiei Oberhavel greifungs und o6ffentlichen Know-how-Transfer Projektmessen scher Nutzen gut ersichtlicl
Dominanzstrategien rechtel - Gegenseitige Motivation Fachtage ist
Akteure und praktische Untersti Informationstouren - Unkomplizierte Regularien
- Erreichung konservativer zung
Zielgruppen Verbreiterung der Basis
zivilgesellschaftlicheren-
gagements
Partnerschaften fir & | Ja - Detaillierte Beschreibung Aktionsbezogener Infore Umgang mit Rechtsextremismus im - Regionalisiert
mokratie T Rathenow derSzene tionsaustausch offentlichen Raum - An Mobile Beratungsteams
NauenWesthavelland - Aufklarung Gber Extrens- Erfahrungstransfer Forderquellen und Partnerschaften fir
mus (Schule, Jugendarbeit,| - Sensibilisierung fur das Informationsquellen Demokratie anknipfen
Politik) Thema Angebote demokratcher Teilla-
be/Mitbestimmung schon im Kinde
alter
Know-how
Partnerschaften fur ® | Ja - Entwicklung vonEngage- Uberregionale Zusamme Fortbildung - Breit gefachert (Akteure au
mokratie 7 Regionaler ment (Angebote zum & arbeit Information Politik, Verwaltung, Kirche,

Wachstumskern Prignit
und Umlandgemeinden

sprach/ gemeinsamen Tun
usw.)

Partizipation von Kindern
und Jugendlichen

Vernetzung aller Akteure
Erreichung grofer Teile de
Einwohnerschaft
Einbeziehung der Blrger

Gemeiname Aktivitaten

Schulen, Zivilgesellschaft)
Koordinierung moglichst
nicht durch die Politik
(Vorbeugung des Vorwurfs
ANut zung f-¢r
kampf fi)

Wirtschatt ist oft nur Unte
stutzer, weniger Akteur
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Organisation Bedarf | Grofdter Handlungsbedarf Netzwerkziele Netzwerkleistungen bzw.-angebote | Netzwerkaufbau
Partnerschaften fir & | Ja - In Bezug auf die versci - Bindelung diverser kleat | - Angebote/Projekte, die in Eintie - Elektronisch
mokratiei Uckermark denen rechtsextremistischel  rer Vor-Ort- tungen vor Ort gehen - Kommunikation auch tiber
Erscheinungsformen Gruppen/Initiativen zur - (Langfristige) VorOrt-Begleitung Printmedien, um landlichen
- Rechtsextremismus 2ith Ressourcenzusammehfll | - Hinweise zu bereits vorhandenen Raum zu erreichen
Internet rung Angeboten Dezentralisierte Angr
- Bereits Vorstufen von - Ansprechpartner botspalette, insbesondere
Rechtsextremismus enke fur den landlichen Raum
nen und bekampfen (z. B.
gefuhlte fehlende Demo&r
tie, Beeiligungsabbau)
Polizei Brandenburg Ja - Beeinflussung, Rekrutierun( - Enge Vernetzung - Polizei kénnte Lagebilder, Schwer Strukturen sind bereits gut

und Radikalisierung von
Kindern und Jugendlichen
Neue Medien, insbesonder
Social Networks

Gewinnung weiterer Par
ner

Optimierung und Intens
vierung der vorhandenen
Netzwerktatigkeit
Optimierung von Komm-
nikation

Aufbau einer flachen
deckenden "Betreuung" de
Zielgruppe (Vermittlung
demdkratischer Werte)

und Ansatzpunkte fir kommunales
Handeln zuarbeiten

Unterstitzung der kommunalereB
muhungen durch Referenten, durch
Beratung und Begleitung

aufgebaut
Gleichberechtige Funktion
in den kommunalen Net
werken

Verdichtung der Strukturen
ohne den Kommunikati@a
aufwand immanent angte
gen zu lassen
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Organisation Bedarf | Grofdter Handlungsbedarf Netzwerkziele Netzwerkleistungen bzw.-angebote | Netzwerkaufbau
RAA Brandenburg B-| Nein - Weitere Entwicklung von - SieheKoordinierungsstelle | - Beratung zur Entwicklungdmnmnu- - Kooperation von Verwa
mokratie ui Integration komm. Willkommenskult- ATolerantes Brandenbuiig naler Integrationskonzepte undten tung, Politik,zivilgesel-
Br andenb Redg ren, um rechtsextreme, sprechender MaRnahmen schaftlichen Organisatione
onale Arbeitsstellen fu rechtspopulistische, wbh MaRnahmen zur Qualifizierundne und Bulrgerinnen und Bi
Bildung, Integration ung standschauvinistische,s-a renamtlicher Arbeit in kommunalen| gern
Demokratidi sistische Einstellungen zu Netzwerken und zur Férderung-e | - Strukturen sollten nicht
bekéampfen renamtlicher und beruflicher Arbeit | landesseitig dekretiert we
- Entwicklung beteiligungs bzgl. Integrationsprozesse den, sondern Ergebnis von
orientierter kommunaleros lokalen Aushandlungspf
zialrdumlicher Projekte, die zessen, Ressourcen und
Politik- und Demokratievie "Traditionen" sein
drossenheit bekampfenlhe
fen (auch als Form Pailit
scher Bildung)
- Verbesserung der wisse
schaftlichen Begleitung der
Préaventionsarbeit (z. B.
wiss. Zentrum an einer Wn
versitat)
Runder Tisch Forst fi| Ja - Etablierung einer konstka | - Erfahrungsaustausch Innovative Beratung zu Strategien | - Dezentral (das Reisen

Demokratie und Toleran
Forst/Lausitz

tiven Debattenkultur zu
Themen, die sich Rechte
gern auf die Fahne schreibg
(Asyl, Demokratie)

- Aufzeigen von Strategien
fur junge Leute sich gegen
Rechtsextremismus zu bte
len ohne Freurelzu verle-
ren

der Auseinandersetzung mit dem
kratiekritischen Burgern (ohne sie g
Nazis auszugrenzen)

Innovative Ideen, wie man rechten
Ideologien begegnen kann
Finanzielle Unterstitzung fir Akiiv
taten

schwacht das Ehrenamt)
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Methoden deFriiherkennung und wirksamen Bekampfung Rathtsextremismusa Brandenburg

Organisation Bedarf | Grofdter Handlungsbedarf Netzwerkziele Netzwerkleistungen bzw.-angebote | Netzwerkaufbau
unbekannt Ja - Rechtextreme Alltagskultur| - Auseinandersetzung mit | - Fortbildung - Politik (Burgermeister,
(in einen Kommunen) rechter Alltagskultur - Offentlichkeitsarbeit kommunale Verbénde)
- Erfahrungsaustausch - Offentlichkeitswirksame Aktionen | - Kommunale Einrichtungen
- Starkung der Gegenkréfte | - Schnelle Information tber rechte (Feuerwehr, Sportinitiat
vor Ort Aktionen ven)
- Pravention in Schule und Jugendei| - Schule, Jugendeinrichiu
richtungen gen
Verfassugsschutz Bna | Ja - K. A - Erfahrungsaustausch gw | - Informationen Uber Strukturen, Ziel¢ - Bindelung von komm.

denburg

schen Kommunen

- Unterstiitzung kommunale
Entscheidungstrager bei d
Anwendung von Recht ung
Gesetz

Personen und Vorgehensweisen vg

Extremisten fir kommunale En
scheidungstrager

Entscheidungstragern (Rol
zei, Ordnungsamt
bedienstete, zivilgedel
schaftliche Akteure)

* K. A. = Keine Angabe
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